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Tipologia: Curso de especializacion
Créditos: 4.00

I dioma: Espariol

Fecha deinicio: 04/10/2017

Fecha Gltima sesion presencial: 05/10/2017
Fecha de finalizacion: 28/11/2017

Horario: (14 horas presencialesy 86 horas de trabajo personal) Sesiones ON LINE: del 6 de octubre a 28 de noviembre de 2017
Lugar derealizacion: CENEA (Barcelona)
Plazas: 25

Preciosy descuentos

Precio: 680 €

Presentacion

OCRA (Ocupationa Repetitive Actions) es el método en €l que se basalanormaEN 1005-5 y estéd recomendado como método de
uso preferente en lanorma 1SO 11228-3 para analizar la exigencia de los movimientos repetitivos de las extremidades superiores.

El método OCRA hasido validado con numerosas investigaciones de campo, por |o que es una herramienta de gran utilidad, no solo
paralos ergénomos y técnicos en prevencion de riesgos laboral es, sino también para todos los profesionales que trabajan en € disefio
y redisefio de maquinas y puestos de trabagjo, asi como también para aguellos profesionales que organizan la produccion en la
empresa.

El método OCRA cuenta con un conjunto de instrumentos de diferentes niveles de evaluacion del riesgo en funcion de la
especificidad, de lavariabilidad y de |os objetivos que se buscan.

El OCRA Checklist es una herramienta simplificada del indice OCRA vy se centraen el andlisis de los factores de riesgo principales
para €l estudio del riesgo por sobrecarga biomecéanica de las extremidades superiores; este método permite hacer un andlisis répido
gue alcanza el indice de riesgo de un puesto de trabajo aproximadamente en 20 minutos.

Objetivos

Analizar la exigencia biomecanica por exposicion alos movimientos repetitivos de las extremidades superiores, con los criterios de
las normas técnicas internacionales 1SO 11228-3 e ISO TR 12295.

El andlisis del trabajo mediante el método OCRA tiene como objetivos:

— El clculo preciso de los niveles de exposicion al riesgo.

— Construccion del mapa de riesgo de un sistema productivo

— Obtener informacion precisa de los factores que influyen en los resultados del indice.

—Modelar y cuantificar el impacto de diferentes planes de rotaciones.

— Facilitar criterios para reubicar a trabajadores con sensibilidad especia en puestos de trabajo aptos para su capacidad funcional .

— Simular y preveer laincidencia de TME ante unas condiciones de trabajo determinadas.



A quien vadirigido

— Profesionales de la salud ocupacional.

— Técnicos/expertos en prevencion de riesgos laborales.

— Médicos del trabajo.

— Fisioterapeutas y terapeutas de salud ocupacional.

— Ingenieros.

— Responsables de |os departamentos de recursos humanos, calidad o mantenimiento.

— Alumnos de pregrado en las disciplinas de Disefio, Ingenieria, Medicinadel Trabajo, Fisioterapia, y demas disciplinas afinesala
ergonomia biomecanica.

Requisitos de admision

L os profesional es deben estar relacionados con la prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional.

Plan de estudios
Metodologia OCRA Checklist Revisado

Trastor nos musculoesquel éticos en la extremidad superior (TME)
— Factores causales

— Principales patologias

— Patologias y su patogénesis

Lasnormas UNE-EN 1005-5 eSO 11228-3

Trabajo repetitivo
— Identificacion de la presencia de riesgos y esquemas de intervencion
— Resefia historica de desarrollo del OCRA vy justificacion cientifica

El método OCRA Checklist parala evaluacion del riesgo einterpretacién

— El andlisis organizativo: identificacion de las tareas, de los tiempos de ciclo y de desarrollo y de los periodos de recuperacion
—Andlisisde larepetitividad y de la frecuencia de accién

— Andlisisy cuantificacion de lafuerza mediante |a escala de Borg

— Andlisisy evaluacién de posturas de trabajo

— Identificacion y cuantificacion de factores de riesgo complementarios

—Andlisisy evaluacion de los periodos de recuperacion

Inter pretacion del método

— Céculo del Checklist OCRA

—El indice OCRA y su relacion con € calculo del Checklist OCRA
—Modelo de prevision de patol 6gicos (modelo de regresion)

Desarrollo de g ercicios practicos con los distintos softwar es

Célculo derotacionesen diferentes PPTT

Titulacion

Curso de Especializacion en Metodologia OCRA Checklist Revisado por la Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacié

M etodologia



Lametodol ogia de ensefianza de CENEA esta orientada a desarrollo de competencias —de conocimientos, actitud y habilidades, con
especia énfasis en estas Ultimas. Paralograrlas, €l curso se desarrollaatravés de:

- Clases presenciales con método expositivo, estudio de casosy resolucion de gjerciciosy casos practicos. Para su desarrollo se
utilizan recursos audiovisuales con €l objetivo de plantear casos de empresas reales.

Las 14 horas de clase presencial corresponden a 2 dias consecutivos, cada dia con unajornada de 7 horas lectivas.

- Trabgjo a distancia con un método de aprendizaje basado en laresolucién de casos y €l aprendizaje cooperativo. El alumno debe
poner en practica las competencias adquiridas de formaindividual y grupal con el soporte de un tutor a distancia.

Tutoriay gjercicios de autoevaluacion (40 h) adistancia. Durante dos semanas se efectuaran las siguientes actividades a distancia:
- Propuesta de g ercicios précticos de autoeval uacion.

- Resolucién de dudas e inquietudes de los g ercicios.

- Publicacion de la solucién correcta del gjercicio.

- Resolucién de dudas después de la publicacion de la solucion.

- Evaluacién de las competencias adquiridas mediante la resolucién de casos reales de formaindividua y grupal.

Sistema evaluacion

Evaluacion (46 HORAYS) adistancia.

Durante las dos semanas siguientes al periodo de autoevaluacion, se efectliala evaluacion final del curso, que consiste en la
resolucion de gjercicios que deben ser enviados viae-mail para su correccion y calificacion.

a) Envio delos gercicios de evaluacion alos alumnos.

b) Recepcidn de evaluacion, correccidn 'y calificacion.

Financiacion
Financiacion bancaria
L os estudiantes matriculados pueden financiar el pago de la matricula en cuotas.*

La Fundacio ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con |as siguientes entidades:

— Sabadell Consumer
— CaixaBank
— Banco Santander

* SAlo es aplicable a personas residentes en Espafiay bajo aceptacién de la entidad bancaria.

Cuadr o docente
Direccion
Aquiles Carlos Her nandez Soto

Doctor por la Universitat Politecnica de Catalunya. Méster en Ergonomia. Master en Prevencién de Riesgos Laborales. Licenciado
en Kinesiologia. Miembro del Comité Técnico ISOy CEN de Ergonomia (1SO/TC 159/SC 3/WG 4y CEN/TC 122/WG4). Fundador


http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios

dela Escuela OCRA en Espafiay de Américadel Sur. Director del Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA).

Coordinacion

Sonnia Acevedo Gonzalez
oordinadora Académica del Area de Formacion de CENEA.

Profesorado

Enrique Alvar ez-Casado

Doctor cum laude por la Universitat Politécnica de Catalunya. Ingeniero industrial. Méaster en Ergonomia. Méaster en Prevencién de
Riesgos Laborales. Postgraduado en Ingenieria de Proyectos. Miembro de los grupos de trabajo de biomecénica de los Comités de
Ergonomia de CEN e I1SO y coordinador del Grupo de Trabajo 2 del Subcomité Técnico 5 de ergonomia de AENOR. Miembro del
Technical Committee on Musculoskeletal Disorders de la International Ergonomics Association (IEA). Miembro del Scientific
Committee on OH for Health Care Workers de la International Commission on Occupational Health (ICOH). Profesor acreditado de
la Epm International Ergonomics School. Presidente de la Asociacién Catalana de Ergonomia (CATERGO). Director de
Investigacion del Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA).

Daniela Colombini

Directora de Epm International Ergonomics School. Médico del trabajo y ergénoma europea (acreditacién CREE). Dirige la seccion
de Ergonomia del Centro de Medicina Laboral (CEMOC), de la Fundacion IRCCS Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena.
Profesora asociada de la Escuela Superior de Ortopedia de la Universita degli Studi de Milan. Investigadora de la unidad de
investigacion Ergonomia de la postura y del movimiento (Epm). Autora de numerosos libros y més de veinte publicaciones
cientificas indexadas.

Aquiles Carlos Her nandez Soto

Doctor por la Universitat Politécnica de Catalunya. Master en Ergonomia. Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Licenciado
en Kinesiologia. Miembro del Comité Técnico ISO y CEN de Ergonomia (ISO/TC 159/SC 3/WG 4 y CEN/TC 122/WG4). Fundador
de la Escuela OCRA en Espafiay de Américadel Sur. Director del Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA).

Sonia Tello Sandoval

Master en Ergonomia por la Universitat Politécnica de Catalunya. Ingeniera industrial e ingeniera en organizacion industrial por €l
Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia. Chair del subcomité de Ergonomiadel comité OH for Health Care Workers de ICOH.
Miembro experto representando a Espafia en € Technical Committe Musculoskeletal Disorders of IEA. Miembro del grupo de
trabgjo del Subcomité Técnico 81 de Ergonomia para AENOR. Miembro de la junta directiva de la Asociacion Catalana de
Ergonomia CatERGO. Profesora acreditada del Epm International Ergonomics School. Docente de la Maestria en Salud Ocupacional
y Ambiental en la Universidad del Rosario. Docente de la Maestria Internacional en Ergonomia Laboral en la Universidad Cientifica
del Sur. Consultoradel Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA).

*Ladireccion sereserva el derecho de modificar €l equipo docente, si fueranecesario, paragarantizar €l nivel de calidad y
categoria profesional.
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M etodologia OCRA Checklist Revisado

Inicio curso: 04/10/2017

Fecha Ultima sesion presencial: 05/10/2017
Fin curso: 28/11/2017

Fecha cierre acta evaluacion: 13/12/2017

Calendario
Fecha Lugar I nicio mafiana Fin mafiana
4/10/2017 09:00 13:.00

5/10/2017 09:00 13:00

Iniciotarde
15:00
15:00

Fin tarde
18:00
18:00
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