
  

Riesgo por Posturas y Fuerzas
  1ª Edición
Código: 174002
Tipología: Curso de especialización
Créditos: 4.00
Idioma: Español
Fecha de inicio: 08/11/2017
Fecha última sesión presencial: 09/11/2017
Fecha de finalización: 03/01/2018

Horario: Sesiones presenciales: 8 y 9 de noviembre de 2017 de 9 a 13 h y de 15 a 18 h Sesiones ON LINE: del 10 de noviembre de
2017 al 3 de enero de 2018 
Lugar de realización: Barcelona
Plazas: 20 

Precios y descuentos
Precio: 680 €

Presentación
Las posturas y los movimientos forzados son causa de molestias y dolencias en muchos sectores de actividad.

Los datos proporcionados por las encuestas sobre las condiciones de trabajo en Europa indican que el 80% de los trabajadores del
sector industrial, de servicios o de la construcción se quejan de molestias y dolor en zonas determinadas del cuerpo como la zona
baja de la espalda, el cuello o las extremidades superiores.

Las tareas que implican empuje y tracción de cargas pueden generar dolor, fatiga y trastornos en el sistema musculoesquelético. El
dolor y la fatiga pueden influir en el control postural y aumentan la probabilidad de prácticas de trabajo peligrosas, lo que conlleva
mayor riesgo de lesiones, así como menor productividad y calidad del trabajo. Un buen diseño ergonómico puede evitar estos efectos
adversos.

Cualquier tarea que implique empujar una carga o tirar de ella para deslizarla por una superficie, ya sea sobre ruedas o por fricción,
como una carretilla, un carro de aprovisionamiento de material, una transpaleta manual, etc., debería ser analizada y evaluada para
asegurarnos de que no supone un problema para la salud.

La aplicación de fuerzas para accionar dispositivos de control como una palanca o presionar un pedal, etc., requieren un análisis
específico que permita determinar si el esfuerzo requerido por el trabajador supera o no los límites permisibles, asegurando de esta
manera la protección de una población determinada según sus características.

Los procedimientos de evaluación de estos riesgos y los criterios de valoración están basados en las normas ISO 11226 e ISO
11228-2, y las normas UNE-EN 1005+A1-4, UNE-EN 1005+A1-3. Estas normas aportan criterios para la gestión del riesgo, además
de proporcionar indicaciones sobre los límites de tolerancia de la población en cuanto a los rangos de articulación de los segmentos
corporales y las condiciones de trabajo.



Objetivos
Proporcionar un conocimiento teoricopráctico de la metodología para la evaluación y la gestión del riesgo por posturas y
movimientos, empuje y tracción de cargas y fuerzas isométricas.

A quien va dirigido
– A profesionales de la salud ocupacional.
– A técnicos/expertos en prevención de riesgos laborales.
– A médicos del trabajo.
– A fisioterapeutas y terapeutas de salud ocupacional.
– A ingenieros.
– A responsables de los departamentos de recursos humanos, calidad o mantenimiento.
– A alumnos de pregrado de diseño, ingeniería, medicina del trabajo, fisioterapia y demás disciplinas afines a la ergonomía
biomecánica.

Requisitos de admisión
Los profesionales deben estar relacionados con la prevención de riesgos laborales y salud ocupacional.

Plan de estudios
Riesgo por Posturas y Fuerzas
POSTURAS Y MOVIMENTOS
– Introducción a la normativa UNE-EN 1005+A1-4 e ISO 11226.
– Evaluación rápida por posturas y movimientos.
– Evaluación de riesgos para postura estática.
– Evaluación de riesgos para postura dinámica o movimientos.
– Ejemplos en casos reales de aplicación.
– Comparativa con otros métodos de evaluación postural.

EMPUJE Y TRACCIÓN DE CARGAS
– Introducción a la normativa ISO 11228-2.
– Evaluación rápida por empuje y tracción.
– Protocolo de medición y registro de datos de la fuerza de empuje y arrastre con dinamometría.
– Evaluación por empuje y tracción método 1.
– Evaluación por empuje y tracción método 2.
– Ejemplos prácticos de aplicación.

APLICACIÓN DE FUERZAS ISOMÉTRICAS
– Introducción a la normativa UNE-EN 1005+A1-3.
– Protocolo de medición y registro de datos de la fuerza con dinamometría.
– Práctica de registro de datos reales y transferencia de datos por Bluetooth.
– Calculo de los límites de fuerza permisible para dispositivos de control.
– Diferencias con otras metodologías.

Titulación
Curso de Especialización en Riesgo por Posturas y Fuerzas por la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació

Metodología
La metodología de enseñanza de CENEA está orientada al desarrollo de competencias –de conocimientos, actitud y habilidades, con



especial énfasis en estas últimas. Para lograrlas, el curso se desarrolla a través de:

– Clases presenciales con método expositivo, estudio de casos y resolución de ejercicios y casos prácticos. Para su desarrollo se
utilizan recursos audiovisuales con el objetivo de plantear casos de empresas reales.

Las 14 horas de clase presencial corresponden a 2 días consecutivos, cada día con una jornada de 7 horas lectivas.

– Trabajo a distancia con un método de aprendizaje basado en la resolución de casos y el aprendizaje cooperativo. El alumno debe
poner en práctica las competencias adquiridas de forma individual y grupal con el soporte de un tutor a distancia.

Tutoría y ejercicios de autoevaluación (40 h) a distancia. Durante dos semanas se efectuarán las siguientes actividades a distancia:

– Propuesta de ejercicios prácticos de autoevaluación.
– Resolución de dudas e inquietudes de los ejercicios.
– Publicación de la solución correcta del ejercicio.
– Resolución de dudas después de la publicación de la solución.
– Evaluación de las competencias adquiridas mediante la resolución de casos reales de forma individual y grupal.

Sistema evaluación
Evaluación (46 HORAS) a distancia

Durante las dos semanas siguientes al período de autoevaluación, se efectúa la evaluación final del curso, que consiste en la
resolución de ejercicios que deben ser enviados vía e-mail para su corrección y calificación.

– Envío de los ejercicios de evaluación a los alumnos.

– Recepción de evaluación, corrección y calificación.

Financiación
Financiación bancaria

Los estudiantes matriculados pueden financiar el pago de la matrícula en cuotas.*

La Fundació ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:

– Sabadell Consumer 
– CaixaBank
– Banco Santander

* Sólo es aplicable a personas residentes en España y bajo aceptación de la entidad bancaria.

Cuadro docente
Dirección
Aquiles Carlos Hernández Soto
Doctor por la Universitat Politécnica de Catalunya. Máster en Ergonomía. Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Lic. en
Kinesiología. Miembro del Comité Técnico ISO y CEN de Ergonomía (ISO/TC 159/SC 3/WG 4 y CEN/TC 122/WG4). Fundador de
la Escuela OCRA en España y de América del Sur. Director del Centro de Ergonomía Aplicada (CENEA).

Coordinación
Sonnia Acevedo González
Coordinadora académica del Área de formación de CENEA.

http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios


Profesorado
Enrique Álvarez-Casado
Doctor cum laude por la Universitat Politècnica de Catalunya. Ingeniero industrial. Máster en Ergonomía. Máster en Prevención de
Riesgos Laborales. Postgraduado en Ingeniería de Proyectos. Miembro de los grupos de trabajo de biomecánica de los Comités de
Ergonomía de CEN e ISO y coordinador del Grupo de Trabajo 2 del Subcomité Técnico 5 de Ergonomía de AENOR. Miembro del
Technical Committee on Musculoskeletal Disorders de la International Ergonomics Association (IEA). Miembro del Scientific
Committee on OH for Health Care Workers de la International Commission on Occupational Health (ICOH). Profesor acreditado de
la Epm International Ergonomics School. Presidente de la Asociación Catalana de Ergonomía (CATERGO). Director de
Investigación del Centro de Ergonomía Aplicada (CENEA).

Daniela Colombini
Directora de Epm International Ergonomics School. Médico del trabajo y ergónoma europea (acreditación CREE). Dirige la sección
de Ergonomía del Centro de Medicina Laboral (CEMOC), de la Fundación IRCCS Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena.
Profesora asociada de la Escuela Superior de Ortopedia de la Università degli Studi de Milán. Investigadora de la unidad de
investigación Ergonomía de la postura y del movimiento (Epm). Autora de numerosos libros y más de veinte publicaciones
científicas indexadas.

Aquiles Carlos Hernández Soto
Doctor por la Universitat Politécnica de Catalunya. Máster en Ergonomía. Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Lic. en
Kinesiología. Miembro del Comité Técnico ISO y CEN de Ergonomía (ISO/TC 159/SC 3/WG 4 y CEN/TC 122/WG4). Fundador de
la Escuela OCRA en España y de América del Sur. Director del Centro de Ergonomía Aplicada (CENEA).

Enrico Occhipinti
Médico del trabajo y ergónomo europeo (acreditación CREE). Profesor asociado de la Escuela Superior de Medicina del Trabajo de
la Università degli Studi de Milán. Director de la Unidad de Investigación Ergonomía de la postura y del movimiento (EPM) de la
fundación IRCCS Don Gnocchi. Director del Centro de Medicina Laboral (CEMOC) de la fundación IRCCS Policlinico Ca’
Granda. Miembro de los comités de ergonomía del CEN y de la ISO (grupo de biomecánica).

Sonia Tello Sandoval
Máster en Ergonomía por la Universitat Politècnica de Catalunya. Ingeniera industrial e ingeniera en organización industrial por el
Ministerio de Educación y Ciencia de España. Chair del subcomité de Ergonomía del comité OH for Health Care Workers de ICOH.
Miembro experto representando a España en el Technical Committe Musculoskeletal Disorders of IEA. Miembro del grupo de
trabajo del Subcomité Técnico 81 de Ergonomía para AENOR. Miembro de la junta directiva de la Asociación Catalana de
Ergonomía CatERGO. Profesora acreditada del Epm International Ergonomics School. Docente de la Maestría en Salud Ocupacional
y Ambiental en la Universidad del Rosario. Docente de la Maestría Internacional en Ergonomía Laboral en la Universidad Científica
del Sur. Consultora del Centro de Ergonomía Aplicada (CENEA).

  *La dirección se reserva el derecho de modificar el equipo docente, si fuera necesario, para garantizar el nivel de calidad y
categoría profesional.

Entidades promotoras
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació
 

 





  

Riesgo por Posturas y Fuerzas

Inicio curso: 08/11/2017
Fecha última sesión presencial: 09/11/2017
Fin curso: 03/01/2018
Fecha cierre acta evaluación: 18/01/2018

Calendario

Fecha Lugar Inicio mañana Fin mañana Inicio tarde Fin tarde
8/11/2017 09:00 13:00 15:00 18:00
9/11/2017 09:00 13:00 15:00 18:00
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