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Preusi descomptes

Preu: 325 €

Presentacio

Com diu Albert Einstein “Donar exemple no és la principal manerad’influir en els altres; ésI’Unica’. Partint del contingut

d’ aquesta frase i de les capacitats que ha de tenir un lider per aconseguir-ho, €l seminari presenta dues parts clarament diferenciades:
unaserialadel “jo amb mi mateix” incidint en I’ autoconeixement per poder aixi millorar aquells aspectes que ens dificulten I’ estar
bé amb nosaltres mateixos i, per tant, amb els altres, com son: la gestié del temps, gestio de les emocions, saber rebre aportacions
delsdftres...i una segona part en laque treballem el “jo amb els altres’: assertivitat, empatia, comunicacio, lideratge, delegacio i
treball en equip.

Objectius
Proporcionar einesi técniques per a desenvolupar habilitats de lideratge necessaries per guiar i desenvolupar personesi equips de
treball.

A qui S adreca

A totes aquelles persones que tinguin personesi equips a seu carrec.

Plad'estudis

Habilitats directives per a comandaments intermedis
ORGANITZACIO | GESTIO DEL TREBALL



— Concepte d’ organitzacid i finalitats
—Lafuncié directiva
—Lagestié del temps

COMPETENCIESDIRECTIVES

— Habilitatsi capacitats que ha de tenir un lider
— Comunicaci6 interpersonal i escolta activa

— Empatiai capacitat per generar confianca

— Assertivitat

— Gesti6 de les emocions

ESTILSDE DIRECCIO

— El lideratge situacional

—Einesi técniques per motivar els col -laboradors
— Tipologies de col -laboradors

LA DELEGACIO

— Avantatges de ladelegacio

— Aspectes atenir en compte per delegar amb eficacia
— Com determinar que es pot i qué no es pot delegar

EL TREBALL EN EQUIP

—Degrupaequipi d’ equip aequip d at rendiment; fases evolutives
—Elsrolsdel’equip de treball

— Els conflictesen I'equip

— Condicions d' éxit en €l treball en equip

DIRECCIO DE REUNIONS

— Tipus de reunions

— Quan s han de convocar les reunions

— Aspectes atenir en compte abansi durant lareunié

Titulacio

Cursd' Especiaitzacié en Habilitats Directives per a Comandaments Intermedis per la Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i
Formacio

Metodologia

Eminentment practica; es combinaran els aspectes tedrics amb larealitzacié d’ exercicis practics.

Sistema avaluacio

Cal assistir al 80% de les hores del curs.

Financament

Financament

Fundacion Estatal parala Formacién en € Empleo - FUNDAE
(anteriorment Fundacion Tripartita)

Els treballadors d’ una empresa privada, al's qui aquesta pagui la matricula, tenen la possibilitat de bonificar-laatravés dela



Fundacion Estatal parala Formacion en el Empleo — FUNDAE (abans conegut com a Fundacié Tripartita).
Per gestionar aquesta bonificacié us heu de posar en contacte amb el Departament de Recursos Humans de la vostra empresa.
Per amés informacio feu clic agui.

Podeu resoldre els vostres dubtes enviant un correu electronic a: economia.fundaci oif @udg.edu

Quadre docent

Direcci6

Lourdes Teixidor Feliu

Llicenciada en Psicologia, especialitat Organitzacionsi Treball, (Universitat de Barcelona). Direccid de Recursos Humans (IDE).
Diplomada en Gesti6 del Capital Intel -lectual (ESADE). Diplomada en grafologia (S.F.D.G., Paris). Facilitadora certificada
Sikkhona per al’ excel -léncia grupal. Acreditada per Belbin en rols d’ equip. Six Hats, and Lateral Thinking Certified (The Bono
Thinking System). Formada en Coaching Sistémic (DS Humano) i Certificada en coaching relacional (Institut Relacional). Directora
de “ Psicotécnia, assessorament en Recursos Humans'. Directora del master “Estratégies de Recursos Humansi Habilitats
Directives’ 1997-2007 (Universitat de Girona). Professora associada del departament de psicologia d’ aquesta universitat.
Col-laboradora académica del Departament de Persones i Organitzacio d' ESADE. Consultora en Recursos Humansi coach de
directiusi professionals.

Coordinacio

Professorat

Lourdes Teixidor Feliu
Veure curriculum vitae al'apartat de direccio.

*Ladirecci6 esreservael dret de modificar I'equip docent, si fos necessari, per garantir €l nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio

—

Universitat de Girona
Fundacioé UdG:
Innovacio i Formacio
——


https://www.fundae.es/Pages/default.aspx

Habilitats Directives per a Comandaments I nter medis

Inici curs: 25/09/2018

Data darrera sessi6 presencial: 23/10/2018
Fi curs: 23/10/2018

Data tancament acta avaluacié: 15/11/2018

Calendari

Data Lloc Inici mati Fi mati Inici tarda Fi tarda

25/9/2018 Parc Tecnologic UdG. 17:00 21:00
Sala Seminari

2/10/2018 Parc Tecnologic UdG. 17:00 21:00
Sala Seminari

9/10/2018 Parc Tecnologic UdG. 17:00 21:00
Sala Seminari

16/10/2018 Parc Tecnologic UdG. 17:00 21:00
Sala Seminari

23/10/2018 Parc Tecnologic UdG. 17:00 21:00

Sala Seminari
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