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Raons per fer e curs

* L esnoves necessitats socials derivades de la crisi economica, justifica conéixer |es eines juridiques idonies per poder
cobrir les necessitats socials.

¢ Andlisi deles prestacions que més poden gjudar a persones en situacio de risc per perduade feina, ja siguin assalariats,
jasiguin autonoms.

Presentacio

Ateses |les reformes legals dels drets laborals i de Seguretat Social a Espanya es faimprescindible |’ actualitzacié del coneixement de
caraalapracticaprofessional.

Les noves necessitats socials derivades de la crisi economica fan necessari coneixer les eines del sistema de la Seguretat Socia que
donen cobertura ales persones en situacio de necessitat.

Objectius
¢ Estudi del marc legal del sistemadel Sistema de la Seguretat Social i de les principals institucions. Estudi de I estructurai els
requisits d’ accés.



¢ Estudi del marc legal i actualitzacié sobre incapacitat temporal i incapacitat permanent. Ser capag d’interpretar de forma
critical’ objectiu de les diferents prestacions.

¢ Estudi del marc legal i actualitzacié sobre lajubilacid. Ser capag d'interpretar des del punt de vistacritic i legal les diferents
modalitats de jubilacié.

¢ Estudi del marc legal i actualitzacio sobre la Seguretat Social pel que fa el treballador autdnom. Ser capag d'interpretar des del
punt de vistalegal laintroduccié de noves cobertures que protegeixen els riscos socials d’ aquest col -l ectiul.

e Estudi del marc legal i actualitzacio de | assistencia social i les gjudes econdomiques.

¢ Comprendrei analitzar la problematica vinculada ala sostenibilitat del sistemai reflexionar sobre la necessitat de possibles
reformes.

Sortides professionals

o Expert, Assessor o Gestor en dret laboral.

o Expert, Assessor o Gestor en dret de la Seguretat Social.
o Expert, Assessor o Gestor sobre mobilitat |aboral.

o Expert, Assessor o Gestor en migracions.

A qui S adreca
¢ A qualsevol personainteressada en lamatéria de legislacié laboral i la seva aplicacio practica.
¢ A tots aquellsinteressats en convertir-se en especialistes en dret del treball, dret de la Seguretat Social i dret de la mobilitat
laboral.
¢ A aguelles persones que vulguin assessorar i gestionar tant en I'ambit privat com public en matéria de drets laborals emergents
(per exemple; igualtat o proteccio de dades), en matéria de Seguretat Socia (pensionsi altres prestacions econdmiques), 0 en
matéria migratoria (refugiats).

Requisitsd'admisio
¢ Qualseval titulacio universitaria en forma de Diplomatura, Llicenciatura o Grau.
¢ Espermetramatricular-se aqui estigui en possessio de titol de Batxillerat o formacio professional de Grau Superior sempre
que demostri una connexié per motius professionals amb el mon del treball, proteccio socia o de laimmigracio.
¢ Si un sol-licitant no reuneix €ls apartats anteriors, podra accedir sempre que demostri una connexio amb €l moén del treball, la
protecci6 social o delaimmigracio.

Plad'estudis
Seguretat Social: El Sistema de Prestacions davant les Noves Redlitats Socials

¢ Sistemade Seguretat Socia. Institucions. Cotitzacions. Requisits d' accés.

¢ Incapacitats temporalsi permanents: les estrelles de la Seguretat Social en vies de reforma.
¢ Jubilaci6: vents de canvi i sostenibilitat.

¢ Treballadors autonoms. Cobertura dels seus riscos socials.

¢ Assistenciasocial: ajudes economiques.

Titulacio

Curs d'Especialitzacio en Seguretat Social: El Sistema de Prestacions davant les Noves Realitats Socials per la Fundacié UdG:
Innovacio i Formacio

Metodologia

El curs d'especialitzaci6 s estructura en larealitzacié de sessions teoriques presencials, sessions semipresencialsi realitzacio
d'exercicis practics, en aquest sentit, es combinara l'explicacié tedricai larealitzaci6 de treballs practics a cada sessio.



En cada sessi6 presencia s entregara un document powerPoint o document corresponent al tema tractat aixi com un cas practic que es
resoldra en classe presencial. Posteriorment agquests documents (article doctrinal o informe juridic) es publicaran en el moodle de
|"assignatura. Els estudiants estaran habilitats per |legir aquest document i através del moodle de |”assignatura interactuaran amb el
professor responsable per aclarir tots aquells conceptes que encara puguin despertar dubtes en | estudiant.

Sistema avaluacio

L assistenciai la participacio a classe aixi com el seguiment de les explicacions tedriquesi de laresolucio de casos practics que es
realitzin a cada sessio.

En cada sessi6 presencia s entregara un document powerPoint o document corresponent al tema tractat aixi com un cas practic que es
resoldra en classe presencial.

Els estudiants hauran d'assistir en un 80% a les sessions presencials.

Financament

Financament bancari

Els estudiants matriculats poden finangar el pagament de la matricula en quotes.

La Fundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb les seglients entitats:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banc Santander

Quadre docent

Direcci6

Ferran Camas Roda

Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Director de la Catedra d'lmmigraci6, Dretsi Ciutadania de la Universitat de

Girona.
www.ferrancamas.com

Coordinacio

L uis Ramos Poley
Graduat en Dret. Assessor laboral i sindical. Investigador en formaci@. Professor associat de Dret del Treball i Seguretat Socia ala
Universitat de Girona.

Professorat


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html
https://www.bancosantander.es/ca/universidades/educacion/prestamos-estudios
https://www.ferrancamas.com/
http://www.tcpdf.org

