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Horari: Dedilluns adivendres de 17 a21 h (excepte e 5 de novembre de 17 a 20 h).
Lloc derealitzacio: Parc Cientifici Tecnologic delaUdG. Edifici Giroempréen (Girona)
Places: 25

Preusi descomptes

Preu: 0€

350€

Raons per fer e curs

¢ Quan un estudiant acaba el grau universitari i Sha d'enfrontar al moén laboral, sovint troba a faltar competéncies o
habilitats personals, socials, de comunicacio, de gestié d'emocionsi de lideratge, que haura d'aplicar a un entorn
relativament nou com és I'entorn laboral en una organitzacié o, probablement, una empresa. Els empresaris troben a faltar
aquestes habilitats en els nous graduats. Per aquests dos motius, aquest curs formara |'estudiant en tots aquests aspectes
personasi derelacio, i I’ ensenyara amillorar-los per tal d'augmentar la seva ocupabilitat.

e El curs donara unatitulacié de curs de postgrau que el's ocupadors valoren en € curriculum dels candidats (per a tots
aquells candidats que disposin de titol universitari de grau obtingut abans de setembre de 2019).

e El curs és totalment subvencionat per a menors de 30 anysinscrits al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

El curséstotalment gratuit per a persones menorsde 30 anysinscritesal Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Presentacio

Aquest curs té per objectiu formar graduats universitaris en habilitats personalsi socials per fer-los més facilment contractables,
ensenyar-los com han de ser i actuar dins una empresa o organitzacid. S aconsegueix millorant €l coneixement que tenen d’ ells
mateixosi de les relacions socials, gjudant-los a actuar amb més seguretat, amb domini de les emocions, amb mativacio i aportant



tecniques per mantenir relacions professional s constructives. També es treballaran habilitats especifiques per al’ ocupabilitat
(curriculum, marqueting personal...) i habilitats de comunicacid i lideratge.

Objectius
e Augmentar I’ ocupabilitat dels participants.
Millorar €l coneixement i la gestio de les habilitats personals.
Millorar €l coneixement i la gestio de les relacions socias dins de les organitzacions.
Millorar la capacitat de comunicacio i gestio de les emocions.
Millorar la capacitat de lideratge.
Millorar les habilitats de marqueting personal.

Sortides professionals

¢ Aquest curs milloral’ ocupabilitat de les persones graduades universitariesi les fa més atractives per ales empresesi atres
organitzacions que busquen perfils universitaris.
e Aquest curs acosta els graduats universitaris a mén empresarial.

H !
A qui s adreca
A graduats universitaris, o estudiants a punt de finalitzar els estudis, que vulguin millorar les seves habilitats personals, socials, de
comunicacio i lideratge per aconseguir integrar-se més rapidament al mén laboral i amb millors condicions.

Requisitsd'admisio
¢ Tenen preferéncia el's graduats universitaris menors de 30 anysi inscrits al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
e Altres perfils poden ser admesos sempre que hi hagi places disponibles.
¢ El curs no esta subvencionat per a persones majors de 30 anys, o que al'inici del curs no estiguin inscrites al Sistemade
Garantia Juvenil.

Documentacio addicional a presentar: expedient académic persona i document que acrediti inscripcio a Sistema de Garantia
Juvenil.

Plad'estudis

Habilitats personals per al'organitzacio d'empreses
Auto-coneixement, consciéncia de les emocions, gestié de les emocions, motivacio i gestié de la motivacio.

Habilitats socials per al'organitzacio d'empreses
Grups socidls, relacions socials, construccié de relacions positives.

Habilitats per al'ocupabilitat per a graduats

Curriculum, estratégia de cerca de feina, xarxes socials per ala cerca de feina, marqueting personal.

Habilitats de comunicacio i lideratge personal al'empresa
Gestié de lacomunicaci6, de les emocions, del conflicte, capacitat d'autolideratge i de lideratge d'equips.



Titulacio

Curs de Postgrau en Habilitats de Lideratge i d'Organitzacio Empresarial per la Universitat de Girona*

* No inclou lataxa d'expedicié del titol delaUdG

Metodologia

Laformacié és principalment presencia i practica.

Sutilitzaran metodologies participativesi personalitzades per tal d'identificar, ser conscient, desenvolupar i ser capag de gestionar les
habilitats personals, socials, de comunicacio i lideratge perqué el's participants percebin realment que progressen en totes aguestes
habilitats.

Sistema avaluacio

L'avaluacié seracontinuadai es realitzara mitjancant les activitats participatives durant les sessions presencials. L'assistenciaa 75%
de les sessions és requisit necessari per a obtenir €l titol.

Begues
e Aquest curs és totalment gratuit per a persones menors de 30 anys inscrites a Sistema Naciona de Garantia Juvenil.
¢ Aquest curs esta cofinancat pel Fons Social Europeu, en el marc del programa PICE (Programa Integral de Cualificaciony
Empleo) de la Cambra de Comerg de Gironai formapart del Sistema Nacional de Garantia Juvenil del Ministeri d'Ocupacio i
Seguretat Social en coheréncia amb |'estratégia d'emprenedoriai ocupacio jove.

Financament

Beques
e Aquest curs és totalment gratuit per a persones menors de 30 anys inscrites a Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
¢ Aquest curs esta cofinancat pel Fons Social Europeu, en el marc del programa PICE (Programa Integral de Cualificaciony
Empleo) de la Cambra de Comerc de Gironai formapart del Sistema Nacional de Garantia Juvenil del Ministeri d'Ocupacio i
Seguretat Social en coheréncia amb |'estratégia d'emprenedoriai ocupacio jove.

Financament

Fundacion Estatal parala Formacion en el Empleo - FUNDAE
(anteriorment Fundacién Tripartita)

Elstreballadors d' una empresa privada, al's qui aguesta pagui la matricula, tenen la possibilitat de bonificar-laatravés de la
Fundacion Estatal parala Formacién en e Empleo — FUNDAE (abans conegut com a Fundacio Tripartita).

Per gestionar aquesta bonificacié us heu de posar en contacte amb el Departament de Recursos Humans de la vostra empresa.

Per amésinformacio feu clic agui.

Quadre docent
Direccio

Coordinacio


https://www.fundae.es/Pages/default.aspx

Professorat

David Marti

Soci-fundador i director de Playbrand, consultoria de marqueting digital. President d AENTEG (Associacié d Empreses de Noves
Tecnologies de Girona). Professor associat ala Universitat de Girona d' assignatures de marqueting i emprenedoria.

Monica Cunill

Doctoraen Psicologia. Docent i investigadora de la Universitat de Girona. Té una amplia experiéncia en |’ acompanyament terapéutic
apersones en contextos de crisi. Es coautora de dos Ilibres —Rituales de despediday conmemoracion: la celebracion de unavida (ed.
Alfinlibros) i Nadie me entiende (ed. Luciérnaga)— i ha publicat articles en revistes nacionalsi internacionals sobre comportaments de
risc, pérduai dol, i intel-ligencia emocional.

Alexandre M aset Castello
Psicoleg. Psicoterapeuta. Coach certificat per ICC. Master en Hipnosi Ericksoniana. Master en PNL advance. Format en resolucié de
conflictesi lideratge apreciatiu. Director de I’ Escola d’ Intel -ligéncia Emocional, Métode VEIE®.

Marta Orozco

Coach, Formadorai Consultora.

Professional independent a AXXON.

Llicenciada en Psicologia de |las organitzacionsi del treball, i Certificada com a Coach per AECOP i €l Col-legi de Psicolegs de
Catalunya.

Experiénciaen Consultoriade Seleccié y Formacio, en Departament de RRHH en multinacional sector farmaceutici en
Organitzacions sense anim de lucre.

Els dltims set anys centrada en la Formacio d' habilitats, en processos de Coaching i Assessorament en lagestio i desenvolupament
de persones en empreses en moments de canvi i/0 expansio.

Xavier Pastor Pérez

Llicenciat en Ciéncies Politiques per la UAB. Postgrau en Resolucié de Conflictes per laURL. Diplomad’ Estudis Avancatsi
doctorand en Comunicacio Politica per laURL. Director del Diploma de Postgrau. Col laborador docent de la Fundacio UdG, del
Master en Govern Local dela UAB, dels mastersi postgraus en Conflictologia delaUOC i d'atres universitats i escoles de postgrau.
Fundador i soci d'Ideal Solucions. Autor de diferents investigacions a Catalunyai de llibres sobre la gestio dels conflictes pablics.

*Ladireccié esreserva el dret de modificar I'equip docent, si fos necessari, per garantir €l nivell de qualitat i categoria professional.
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Habilitatsde Lideratgei d'Organitzacio Empresarial

Inici curs: 30/09/2019

Data darrera sessi6 presencial: 05/11/2019

Fi curs: 05/11/2019

Data tancament acta avaluacié: 11/11/2019

Calendari

Data
30/9/2019

1/10/2019

2/10/2019

3/10/2019

4/10/2019

7/10/2019

8/10/2019

9/10/2019

10/10/2019

11/10/2019

14/10/2019
15/10/2019

Lloc

Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientific i
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Classe anul-lada
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M

Inici mati

Fi mati

Inici tarda
17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00
17:00

Fi tarda
21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00
21:00



16/10/2019
17/10/2019
18/10/2019
21/10/2019

22/10/2019

23/10/2019

24/10/2019

25/10/2019

28/10/2019
30/10/2019

31/10/2019

4/11/2019

5/11/2019

6/11/2019

7/11/2019

8/11/2019

11/11/2019

Classe anul-lada
Classe anul -lada
Classe anul -lada
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula 6M

Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientific i
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici Narcis
Monturiol. Aula6M
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aula7
(recuperacio classe)
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aula7
(recuperacio classe)
Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroempren. Aulari 1
(recuperacio classe)
Parc Cientific i
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroempren. Aulari 1
(recuperacio classe)

17:00
17:00
17.00
17.00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00
17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

21:00
21:00
21.00
21.00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00
21:00

21:00

21:00

20:00

21:00

21:00

21:00

21:00
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