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Preciosy descuentos

Precio: 460 €

5% de descuento para sociosy padrinos de la Fundacion Mona
437€ (180 € preinscripcion + 257 € Matricula)

5% de descuento para socios de la la Asociacién Primatol égica Espafiola (APE)
437€ (180 € preinscripcion + 257 € Matricul @)

Razones para hacer e curso

El curso ofrece unaformacion de calidad que permite adquirir y mejorar |os conocimientosy las competencias que son
necesarios para ser capaz de llevar a cabo tareas y actividades profesionales y de investigacion en el ambito de la Primatologiay
las ciencias afines.

Presentacion

La Primatologia se ha convertido en los Ultimos afios en una disciplina cientifica emergente. Tanto desde las Ciencias delaVida
como desde las Ciencias Humanas, el estudio de los primates no humanos es un referente para comprender el desarrolloy la
evolucién de la especie humana. Igualmente, €l estudio y conocimiento de los primates no humanos se esta convirtiendo en una
herramienta fundamental en la conservacion de |os ecosistemas tropi cales donde viven, debe garantizarse su viabilidad debido asu
actuacion como «especies paraguas». El objetivo general del curso es ofrecer unaformacion de calidad donde los alumnos y alumnas
puedan adquirir y/o mejorar sus conocimientosy competencias necesarias parallevar a cabo tareas y actividades profesionalesy de
investigacion en el dmbito de la primatologiay las ciencias afines. El programa ofrece un enfoque tedrico actualizado, dinamicoy
participativo, que permite motivar la capacidad andlitica, reflexivay critica de los estudiantes en temas rel acionados con €l
comportamiento, la etologiay la cognicién de los primates.



Objetivos
El objetivo principal es adquirir los conocimientosy las competencias béasi cas relacionados con € comportamiento, €l bienestar y la

cognicién de los primates no humanos. El programa del curso parte de un enfoque tedrico dindmico y participativo, donde se motiva
la capacidad analiticay reflexiva de los estudiantes desde un punto de vistainterdisciplinario e integrador.

Las principales competencias y habilidades que se pretenden desarrollar son las siguientes:

1. Integrar los conocimientos y la comprension de los fundamentos biol dgicos de la conducta animal y humana, y de sus funciones
psicolégicas, tanto desde un punto de vista comparado como filogenético.

2. Interpretar y reflexionar sobre los mecanismos cognitivos (fisicos y sociales) comunes de chimpancés y humanos en su contexto
evolutivo y desde una perspectiva interdisciplinaria.

3. Conocer eintegrar los principal es conceptos relativos ala evolucién humanay su aplicacion a campo de la Primatologiay
Psicologia Humana.

4. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientificaa conocimientoy ala practica profesional.

5. Utilizar las diferentes fuentes documental es rel acionadas con la Primatol ogia, mostrar |as estrategias necesarias para acceder ala
informacién y valorar la necesidad de |a actualizacion documental .

Salidas profesionales

Trabajo en centros de recuperacion y otros nicleos zool 6gicos. Educacion ambiental, activismo y campafias de conservacion y
bienestar animal.

A quien vadirigido

A titulados universitarios y profesionales de cualquier disciplina cientifica que quieran profundizar en el conocimiento tedrico y
préctico de la Etologia de Primates y lainvestigacién primatol dgica. Més concretamente, titulados universitarios en Psicologia,
Biologia, Veterinaria, Antropologia... 0 con un interés particular en el comportamiento de los primates, la cognicién y su evolucién
biolégicaasi como en laaplicacion del conocimiento cientifico. El curso también esta abierto a personas que, sin disponer de
titulacion universitaria, tengan interés y motivacion por los primates no humanos.

Requisitosde admision
El curso es recomendable preferiblemente para personas con titulacion universitaria. Sin embargo, estd abierto también a cualquier
personainteresada en mejorar sus conocimientos sobre |0s primates no humanos.

Plan de estudios

Comportamiento y Biologia de primates

1. Conceptos basicos de etologia

Etologiay etologia de primates

Principios de estudio del comportamiento animal
¢ Las cuatro preguntas basicas en etologia
Analogia versus homologia

Disciplinas etol 6gicas

2. Biologia y taxonomia
¢ Filogeniay evolucion

¢ El modelo primate
¢ Taxonomia de los primates actuales

3. Ecologia del comportamiento delos primates



Distribucion por hébitat

Conductatrofica

¢ Presupuesto temporal de actividad

Conducta espacial

Estrategias antipredatorias

Etoecologia de los primates en su habitat natural
Proteccion y conservacion de primates no humanos

4. Comportamiento social

e Organizacion y dinamica social

¢ Cooperaciony reciprocidad

e Grooming

¢ Competencia, agresién y reconciliacién

5. Aspectos cognitivosy culturales

¢ El concepto de inteligencia animal

e Tipos de aprendizaje

e Comunicacion

¢ Capacidades linglisticas en primates

¢ Capacidad cuantitativa, memoriay percepcion
¢ Otros procesos cognitivos complejos

¢ Otras capacidades cognitivas generales

¢ Conducta cultural y conductainstrumental

6. Desarrollo ontogenético y comportamiento sexual

Ciclos vitales en primates

Conductaludica

Estrategias reproductoras

Comportamiento sexual: sistemas de apareamiento
Dimorfismo sexual

7. Metodologia etol6gica

Fases de lainvestigacion etoprimatol 6gica

Elaboracién de sistemas de categorias de conducta

Métodos de registro

Técnicas de estudio de la conducta de los primates en su habitat natural
¢ Preparacion de un estudio

8. Etologia humana

Concepto y dmbito de estudio

¢ Las conductas especie-especificas
Estudios transculturales

Estudios interespecificos
Desencadenantes sociales

Titulacion
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M etodologia

Los alumnos y alumnas seran los auténticos protagonistas del proceso de ensefianzay aprendizaje. Su participacion seraactivae
implicada desde €l inicio del curso. La evaluacion es continua a través de una serie de actividades practicas que se llevardn acabo alo
largo del curso: cuestionarios, participacion en debates, entrega de documentos, etc. Tendran a su disposicion material es docentes, en
formade: lecciones, lecturas, etc. También se valorara la participacion en los foros (debates) en os que se compartiran cuestiones que
moativaran alareflexion conjunta. Tanto € tutor del curso como coordinacion, ayudaran en todo momento a dar respuesta alos
objetivos, necesidades y expectativas.

Sistema evaluacion

Laevaluacion consiste en la entrega de las actividades précticas y también en la participacion en los diferentes debates que seiran
proponiendo alo largo de las semanas. No se evaluara através de un examen final o actividad final, sino que la evaluacion es
continua desde el primer dia. Las notas se iran publicando durante el curso y lafinal, unas semanas después de que este finalice.

Cuadro docente

Direccién

Miquel Llorente Espino

Doctor en Psicologia por la Universitat Ramon Llull (Blanquerna) y licenciado en Psicol ogia por la Universitat de Barcelona. Premio
extraordinario de doctorado. Estudios de postgrado en Neuropsicologia por € Instituto de Neurocienciasy Salud Mental de
Barcelona. Actualmente es responsable de la Unidad de Investigacion y Etologia de la Fundacion Monay coordinador del Programa
de Formacion. Director de IPRIM — Institut de Recercai Estudis en Primatologia. Investigador asociado ala Unidad de Cognicion del
IPHES (Institut Catala de Paleoecologia Humanai Evolucié Social). Presidente de la APE (Asociacién Primatol 6gica Espariola) y
director del programa de Postgrado y Méster en Primatol ogia de la Universitat de Girona (UdG). Ha sido profesor asociado del Area
de Psicologia Evolutiva de la Universitat de Girona como docente de Psicobiologiay Etologia. Actualmente colabora como docente
en el Postgrado en Antrozoologiade la Universitat Autdnomade Barcelonay en el Master en Etologia Aplicaday Comportamiento
Animal de laUniversidad Pablo de Olavide. Su lineas de investigacion principales se centran en el estudio evolucionistay comparado
de los procesos cognitivos, en el comportamiento social, y en el bienestar de los primates no humanos en cautividad,

fundamental mente en la rehabilitacion y resocializacion de chimpancés.

Coordinacion

Suani Armisen Cuevas

Licenciada en Psicopedagogia por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y diplomada en Educacion Social por la Fundacion Pere
Tarrés de laUniversitat Ramon LIull. Esta especializada en la elaboracion, disefio y divulgacion de material didactico. Durante los
ultimos diez afios se ha dedicado al ambito de laformacion onliney alaedicion de contenidos digitales. Es correctora de estilo por
Céalamo & Cran. Hacursado el Curso de Especializacion en Literatura Digital organizado por €l IL3 dela Universitat de Barcelona.
Ha participado en talleres de escritura creativa con enfoque en literaturainfantil y juvenil. Es coordinadora de proyectos del Institut de
Recercai Estudis en Primatologia (IPRIM), ademés de dinamizadora de lainiciativa sociocultural cuentosmonos (dedicadaala
divulgacion através de laliteraturay lailustracion del mundo de la primatol ogia).

Profesorado

Miquel Llorente Espino

Doctor en Psicologia por la Universitat Ramon Llull (Blanquerna) y licenciado en Psicologia por la Universitat de Barcelona. Premio
extraordinario de doctorado. Estudios de postgrado en Neuropsicologia por € Instituto de Neurocienciasy Salud Mental de
Barcelona. Actualmente es responsable de la Unidad de Investigacion y Etologia de la Fundacion Monay coordinador del Programa
de Formacion. Director de IPRIM — Institut de Recercai Estudis en Primatologia. Investigador asociado ala Unidad de Cognicién del
IPHES (Institut Catala de Paleoecologia Humanai Evolucié Social). Presidente de la APE (Asociacidn Primatol égica Espafiola) y
director del programa de Postgrado y Méster en Primatol ogia de la Universitat de Girona (UdG). Ha sido profesor asociado del Area
de Psicologia Evolutiva de la Universitat de Girona como docente de Psicobiologiay Etologia. Actualmente colabora como docente
en el Postgrado en Antrozoologiade la Universitat Autonoma de Barcelonay en el Master en Etologia Aplicaday Comportamiento
Animal delaUniversidad Pablo de Olavide. Su lineas de investigacién principales se centran en el estudio evolucionistay comparado



de los procesos cognitivos, en €l comportamiento social, y en el bienestar de los primates no humanos en cautividad,
fundamental mente en la rehabilitacion y resocializacién de chimpancés.

*Ladireccién sereserva el derecho de modificar el equipo docente, si fuera necesario, paragarantizar el nivel de calidad y categoria
profesional.
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