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Cdbdigo: 204096

Tipologia: Curso de especializacion
Créditos: 3.00

Idioma; Catalan

Fecha deinicio: 22/03/2021

Fecha definalizacion: 25/05/2021

Horario: Sesiones presenciales: lunes de 17.30 a20.30 h (salvo la sesién que seimparte el 25 de mayo, martes), cada dos semanas,
aproximadamente. Por videoconferencia con la plataforma Zoom.

Lugar derealizacién: Online, por videoconferencia con la plataforma ZOOM

Plazas: 30

Preciosy descuentos

Precio: 565 €

10% de descuento para personasen e paro en € momento de la matricula.
508,50€ (150 € preinscripcion + 358,50 € Matricula)

10% de descuento para alumnosy exalumnos de la UdG.
508,50€ (150 € preinscripcion + 358,50 € Matricula)

10% de descuento para alumnosy exalumnos de master s, postgrados y diplomas de especializacién de la Fundacié UdGIF.
508,50€ (150 € preinscripcion + 358,50 € Matricula)

10% de descuento para personal UdG (PDI i PAS) y Fundacié UDGIF.
508,50€ (150 € preinscripcion + 358,50 € Matricula)

5% de descuento para personas con discapacidad reconocida igual o superior a 33 %.
536,75€ (150 € preinscripcion + 386,75 € Matricula)

10% de descuento para personas con discapacidad reconocida igual o superior a 65 %.
508,50€ (150 € preinscripcion + 358,50 € Matricula)

5% de descuento para miembr os de familias numer osas 0 monopar entales.
536,75€ (150 € preinscripcion + 386,75 € Matricula)

10% de descuento para matricula de 2 trabajadores de la misma empresa o organizacion (lafacturairaacargodela
empresa).
508,50€ (150 € preinscripcion + 358,50 € Matricul @)



15% de descuento para matricula de 3 0o mastrabajadores dela misma empresa o organizacién (lafacturairaacargo dela
empresa).
480,25€ (150 € preinscripcion + 330,25 € Matricula)

10% de descuento para matricula de trabajador es de empresas que hayan realizado for macién a medida con la Fundacio

UdGIF.
508,50€ (150 € preinscripcion + 358,50 € Matricula)

Sesiones | nformativas

Fecha Hora Lugar
Sesién informativa 1 21/09/2020 17:30 ONLINE per videoconferenciaamb el programa Zoom fent clic
aqui

Razones para hacer € curso

Laimportancia de la creciente movilidad de |os trabajadores, ya sea por desplazamientos ordenados por |as empresas, por los
movimientos migratorios o por € trabajo transfronterizo, requiere de |los especialistas la actualizacién de sus conocimientos para
afrontar los nuevos retos.

Presentacion

Laimportancia de los movimientos migratorios en el mundo hace imprescindible la actualizacion de los conocimientos que tienen los
especialistas sobre |os derechos y deberes de |as personas que |os protagoni zan.

El incremento de lamovilidad de los trabajadores y las empresas exige conocer en profundidad la normativa laboral para poder
realizar estos desplazamientos.

Objetivos

¢ Estudiar el marco legal y su aplicacion practica sobre en relacion con los movimientos y las actividades internacionales de las
empresasy de las personas en el dambito laboral.

¢ Estudiar el marco legal sobre desplazamiento a extranjero de las empresas 'y |os trabajadores (parti cularmente, a paises que no
forman parte de la Unién Europea) y saberlo aplicar a supuestos actualesy reales. Ser capaz de interpretar de forma critica,
desde el punto de vistalegal, los derechos y deberes que corresponden alos espafiol es que se van a extranjero.

¢ Estudiar el marco legal y su aplicacion préctica en relacion con lainmigracion laboral y saberlo aplicar a supuestos actualesy
reales. Ser capaz de interpretar de forma critica, desde el punto de vistalegal, |os derechos y deberes que corresponden alos
extranjeros en Espafiay en Catalufia. De forma complementaria, conocer |os movimientos de ciudadanos de paises de la Union
Europea a Espafia.

¢ Estudiar y saber aplicar el marco legal laboral sobre trabajo transfronterizo.

e Estudiar el marco legal sobre movimientos de los espafioles a paises de la Unidn Europea. Ser capaz de interpretar de forma
critica, desde el punto de vistalegal, los derechos y deberes que corresponden alos espariol es que se marchan a otros paises de
la Unién Europea.

¢ Profundizar en el conocimiento de los derechosy deberes de caréacter sociolaboral de los extranjeros en Espafia.

¢ Profundizar en el conocimiento de los derechosy deberes de caréacter sociolaboral de los espafioles que se van fuerade
Espafia.

¢ Estudiar las instituciones publicas con competencias en inmigracion y emigracion. Potestades y competencias de las
administraciones territoriales locales, autonémicas, estatales y de la Unidn Europea.

e Saber investigar y utilizar las fuentes legal es parala resolucion de problemas juridicos sobre inmigracion y movimientos hacia
el exterior.

¢ Ser capaz de responder y asesorar |egalmente sobre la resolucion de problemas en relacién con poblacion extranjera en Esparia
y poblacion espafiolaen el extranjero.



Salidas profesionales

¢ Experto, asesor o gestor en derecho laboral.

¢ Experto, asesor o gestor en derecho de la seguridad social.
¢ Experto, asesor o gestor en movilidad laboral.

e Experto, asesor 0 gestor en migraciones.

A quien vadirigido

¢ A profesionales de |as relaciones laborales, de |os recursos humanos, de la proteccion socia (prestaciones econdémicas de
seguridad social, asistenciay servicios sociales), del ambito de la extranjeriay del derecho, en general, que quieran actualizar
y ampliar sus conocimientos sobre la normativa laboral, de seguridad social y de inmigracion, y su aplicacion practica.

¢ A abogados, graduados sociales, asesores laborales y sindicales, gestores administrativos, responsables y técnicos de recursos
humanos, responsables y técnicos de formacion, trabajadores y educadores sociales, técnicos de inmigracion, técnicos de
servicios sociales, empleados del sector privado con competencias en materialaboral o de recursos humanosy empleados
publicos de la administracién publica laboral.

¢ A graduados de estudios preferentemente de Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administracion, o estudiantes
con titulacion de masteres rel acionados con las Ciencias del Trabajo o la abogacia.

¢ A aguellas personas que quieran asesorar y gestionar, tanto en el &mbito privado como en el ambito pdblico, en materia de
derechos laborales emergentes (por g emplo, igualdad o proteccién de datos), en materia de seguridad social (pensionesy otras
prestaciones econémicas) 0 en materia migratoria (refugiados).

Requisitosde admision
e Titulacion universitaria.
¢ Podran matricularse aquellos solicitantes que estén en posesion del titulo de bachillerato o formacion profesional de grado
superior siempre que demuestren una conexion profesional con el mundo del trabajo, la proteccién social o lainmigracion.
¢ Si un solicitante no reline los requisitos expuestos en |os apartados anteriores, podré acceder siempre que demuestre una
conexion por motivos laborales con el dambito del trabajo, la proteccion socia o lainmigracion, o bien acredite larealizacion
previa de cursos especificos sobre la temética del curso de postgrado.

Plan de estudios

Titulacion
Curso de Especializacion en Un Nuevo Reto: laMovilidad de Trabajadores, Migracionesy Trabajo Transfronterizo por la Fundacio
UdG: Innovacion y Formacion

M etodologia

El curso de especializacién se estructura a partir de dos gjes: larealizacion de sesionestedricasy laresolucion de gercicios realesy
précticos. Todo €ello se llevara a cabo mediante formaci én tel emética a través de la plataforma Zoom. En este sentido, se combinarala
explicacion tedrica con larealizacion de trabaj os précticos en cada sesion.

En cada una de | as sesiones se entregard un documento en formato PowerPoint, que corresponderd a tematratado, asi como un
€jercicio con un caso practico que se resolvera en clase. Posteriormente, estos documentos (articulo doctrinal o informe juridico) se
publicaran en la plataforma Moodle de la asignatura. Los estudiantes estaran habilitados para leer este documento y, através de
Moodle, interactuaran con el profesor responsable para aclarar todos aquellos conceptos que todavia puedan generar dudas.

L as sesiones se impartiran en espafiol, con la posibilidad de que en alguna sesién especia se pueda utilizar unalengua extranjera.



Sistema evaluacion

Laasistenciay laparticipacion en clase asi como el seguimiento de las explicaciones tedricas y de laresolucién de casos practicos
gue se realicen en cada sesion.

En cada sesion se entregard un documento Powerpoint o documento correspondiente al tema tratado asi como un caso préctico que se
resolvera en videoconferencia en tiempo real.

L os estudiantes deberan asistir aun 80% de las videoconferencias en tiempo real mediante la plataforma zoom.

Financiacion

Financiacion bancaria

L os estudiantes matriculados pueden financiar € pago de la matricula en cuotas.*

La Fundaci6 ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banco Santander

* SOlo es aplicable a personas residentes en Espafiay bajo aceptacidn de la entidad bancaria.

Cuadro docente

Direccion

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social. Director de la Cétedra de Inmigracién, Derechosy Ciudadaniade la

Universitat de Girona.
www.ferrancamas.com

Coordinacion

Profesorado

Sara Alcazar Ortiz
Profesora contratada doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Zaragoza.

Marta Calvo Travieso
Letrada de la Tesoreria General de la Seguridad Socia en la demarcacion de Girona.

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Director de la Cétedra de Inmigracién, Derechos y Ciudadaniade la
Universitat de Girona.

www.ferrancamas.com

Ignacio Camos Victoria
Profesor titular de la Universitat de Girona en comision de servicios paratrabajar en el gabinete juridico del Ministerio parala
Transicién Ecolégicay el Reto Demografico del Gobierno de Espafia.

Laia Cazorla Gervilla
Directora provincial de laTesoreria Genera de la Seguridad Socia en Girona.


http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios
http://?www.ferrancamas.com
http://?www.ferrancamas.com

Jests Cruz Villalon
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Sevilla. Presidente de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos.

Angel LuisdeVal Tena
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Zaragoza.

Carolina Gala Duran
Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Autdnoma de Barcelona.

Amador Garcia Ros
Magistrado especialista en Derecho Socia en el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia. Profesor asociado de la Universitat de
Girona.

Sergio Guadalupe Alar con
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la demarcacion de Girona.

Manel Hernandez M ontuenga
Representante de lus Laboris. Socio y director de Sagardoy Abogados. Profesor asociado de la Universitat de Girona.

Mercedes Martinez Aso
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la demarcacion de Girona. Doctora en Derecho por la Universitat de Gironay profesora
asociada de laUdG.

Margarita Mifiarro Y anini
Profesoratitular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Jaumel.

Cristobal Molina Navarrete
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Jaén.

L uis Ramos Poley
Asesor labora y sindical, Abogado. Especialista en movimientos migratorios. Profesor asociado de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Universitat de Girona.

Eduardo Rojo Torrecilla
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia, Universitat Autonoma de Barcelona. Primer director de la Catedrade
Inmigracion, Derechosy Ciudadania de la UAB.

Jean-Michel Servais
Presidente de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Exdirectivo de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Profesor visitante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universitat de Girona.

*Ladireccion sereserva el derecho de modificar €l equipo docente, si fueranecesario, paragarantizar €l nivel de calidad y categoria
profesional.



Entidades promotor as
Fundaci6 Universitat de Girona: Innovacio | Formacio

——

Universitat de Girona
Fundacio UdG:
Innovacio i Formacio
—_—

Catedra de Inmigracion, Derechos y Ciudadania

[
- " . Universitat
C i de Gi
- B senia e Girona
[P

Areade Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social

N,
udG

Area de Dretdel Treball
idelaSeguretat Social

(—p—






http://www.tcpdf.org

