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Horari: Lesactivitats lectives del curs comencaran la primera quinzena de novembre i acabaran a mitjans de juny, d’ acord amb €l
calendari seguient: De novembre a febrer les classes seran 4 dies ala setmana combinant les Matéries 1, 2, 3, 41 5. De mar¢ amaig
les classes de lesMatéries 1, 2, 3, 4 5 seran a1 diaala setmana. De mar¢ a maig/juny es desenvoluparala Matéria 6 Practicum 3
diesalasetmana. Nota: En el cas que no es pogués efectuar la docéncia presencial prevista, degut a motius aliens ala Fundacio, €
curs podria continuar combinant el treball presencial i €l treball on line, que esrealitzariaen un espai de la Universitat dotat
d'ordinadorsi amb una persona de suport.

Lloc derealitzacio: Facultat d’ Educacié i Psicologiade laUdG

Places: 15

Preusi descomptes

Preu: 0€

Raons per fer e curs

Programa Operatiu d’ Ocupacio Juvenil 2014-2020
Cofinancat pel Fons Social Europeu
Convocatoria per a desenvolupament de programes universitaris de formacio per al’ ocupacio adrecats a joves universitaris amb
discapacitat intel -lectual inscrits en e Sistema de Garantia Juvenil.
Curs 2020-2021

Potenciem lainclusié social dels joves participants amb discapacitat intel lectual en el context universitari

Practiques externes

Un dels objectius principals del programa és millorar les possibilitats de les persones amb discapacitat intel-lectual al’horad’ accedir
a mercat laboral. Per aquest motiu, dins de la proposta formativa, s'hainclds un programa de practiques amb pes suficient com per
poder analitzar i millorar aquelles competéncies que els estudiants hauran de desenvolupar. El programa consta d’ una matéria de
practicum (12 crédits ECTS), distribuida en un periode de Practiques laborals en context ordinari (100 hores) dins dels serveis de



laUdG, i I’anomenat Pr oj ecte personal inclusiu (50 hores).

Presentacio
Presentacio

Encara que en lalegislacié es reconeixen els drets de les persones amb discapacitat tant en |I’ambit internacional (Convencié dels
drets de les persones amb discapacitat) (Nacions Unides, 2016) com en el nacional (LIel de drets de les persones amb discapacitat,
2013), les persones amb discapacitat s enfronten encara a moltes barreres que elsimpedeixen laplenainclusid i lanormalitzacié dels
processos d'incorporacio a mon del treball. En aguest sentit, totes les universitats han de, com a part de la seva responsabilitat social,
ser un punt d'inflexio i un agent del canvi social i educatiu perque I’ accessibilitat universal i el Disseny Universal de |’ Aprenentatge
(DUA) sigui unaredlitat en €l diaadiadelesaules.

L’ educaci6 superior no pot convertir-se en una barrera infranquejable per ales persones amb discapacitat, sind que s hade
transformar en |’ oportunitat d’ aconseguir una vidaindependent plenai autdbnoma, en qué les oportunitats laboral s augmentin.
Millorant I'accés i la permanéncia ales universitats através de laformacio, |’ escletxa que existeix en I actualitat en matéria
d’ ocupabilitat es reduiria substancialment, les persones amb discapacitat intel -lectual accedirien allocs més qualificatsi, amb els
suports necessaris i |es adaptacions dels llocs laborals, aquesta situacié es normalitzariai es convertiria en una practica habitual en
petitesi grans empreses.

Aquest diploma d’ especialitzaci6 és de caracter hibrid o mixt; la docéncia (30 crédits ECTS) es distribueix al 50% entre activitats
inclusives (desenvolupades conjuntament amb estudiants de diferents graus de la Facultat d’ Educacio i Psicologia) i activitats
especifiques (que seran dutes aterme de formaindividual o en grup per part Unicament dels participants al programa). El suport ales
necessitats d'inclusié laboral dels joves participants justifical’ organitzacio i € desenvolupament d'un practicum personalitzat que
seradut aterme en llocs de treball ordinaris (12 credits ECTS), aixi com larealitzacio de tutories individuals que permetin fer
adaptacions personalitzades de | es diferents materies.

Paral -lelament, i d'acord amb els plantejaments que el consideren una acci6 prioritaria per potenciar lainclusié social delsjoves
participants amb discapacitat intel-lectual en el context universitari, es proposa un programade mentoria en el qual, a cada estudiant,
seli atribuird un mentor, un estudiant universitari que rep un assessorament especific i que ofereix suport al jove amb discapacitat en

els diferents espais de lavida universitaria. Amb aixo es pretén incrementar la xarxa socia dels estudiants amb discapacitat i potenciar

d’ agquesta manera la seva participacié en lavida universitaria. La participacio de joves amb discapacitat intel lectual en activitats
formatives de caracter universitari ha de contribuir a millorar la seva autonomia, la seva formacié académica, les seves competéncies

d emprenedoriai comunicacio, aixi com les competencies professional s generals.

Objectius

Els abjectius generals del diploma d'especialitzaci6 son el's seglients:

¢ Proporcionar formacio universitaria ajoves amb discapacitat intel -lectual enfocada amillorar la seva autonomia, la seva
formacié académicai la seva preparacio laboral, dotant-los d'habilitats i competéncies necessaries per facilitar lasevainsercio
laboral en contextos d'ocupacié ordinaris.

¢ Facilitar unaformacio integral i personalitzada perqué el's joves amb discapacitat intel -lectual puguin participar com a
membres de ple dret en la seva comunitat.

.. . . -,
Requisitsd'admisio
Els participants seran joves amb discapacitat intel -lectual que compleixin els requisits segients:

¢ Tenir unadiscapacitat intel-lectual amb un grau igual o superior al 33%, reconeguda oficialment per I’ Organisme competent
de la seva Comunitat Autonoma.

¢ Haver complert o complir, I'any 2020, 18 anysi tenir-ne menys de 30.

¢ Ser beneficiari del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de manerapréviaal’inici del curs, admetent-se una antiguitat
d’ aquest document de, com amaxim, quinze dies anteriorsaladatad'inici de curs.

e Manifestar un desig de formar-se i demostrar una conducta social gjustada.

¢ Enlaseleccio de participants es tindra en compte la paritat entre homesi dones.



Plad'estudis

Materia 1: Formacié en comunicacio, habilitats socias, emocionalsi entrenament
cognitiu (6 credits ECTYS)

Inclou dues assignatures:

e Ciutadaniai participacié social (3 ECTS)
¢ Relacionsinterpersonalsi comunicacio (3 ECTS)

Materia 2: Formacié en matematiques, gestié dels dinersi tasques administratives (3
ECTS)

¢ Basesdel’economiai I’ organitzacio (3 ECTS)

Matéria 3: Formacio en competéncies digitals basiques (3 ECTS)
» Usd entorns digitals per alaformacié i el treball (3 ECTS)

Matéria 4: Formacio vocaciona (3 ECTS)

¢ Promoci6 de lasalut en entorns comunitarisi laborals (3 ECTS)

Matéria 5: Formacio en habilitats laborals (3 ECTYS)

e Formacidi orientacio laboral (3 ECTS)

Matéria 6: Practicum (12 ECTS)

Inclou dues assignatures:

¢ Practiques laborals en contextos ordinaris (2 ECTS)
¢ Transicié alavidaactiva-itineraris personalitzats (10 ECTS)

Titulacio

Diploma d’ Especialitzacio en Competéncies Basiques per ala Inclusio Sociolabora per la Universitat de Girona

M etodologia

Les assignatures (excepte el practicum) s estructuren de la manera segiient:
« Sessions inclusives (1,5 credits): Classes compartides amb estudiants dels diferents graus de la Facultat d’' Educaci6 i Psicologia.

 Seminaris formatius especifics (1 crédit): Destinats de forma especificaal grup de participants del Diploma d’ Especialitzacio,
persegueixen establir i assegurar conceptes basics relacionats amb I’ assignatura. Tindra lloc préviament i/o durant les sessions
inclusives. Poden ser responsabilitat del professorat de I’ assignatura o, si és adequat, podran participar-hi persones expertes
convidades amb laintencié que puguin ampliar, aprofundir o reforcar alguns continguts rellevants per alaformacio
socioprofessionalitzadora del s estudiants.

» Portafolis personal (tutoria) (0,5 crédits): Seguiment personalitzat de cada estudiant durant el transcurs de les assignatures. Cada



estudiant tindra un tutor o tutora encarregat del seguiment académic i de I’ elaboracié d’un dossier persona que recollira evidéncies
(tasguesi activitats) de cadascuna de les diferents assignatures. El portafolis personal té com a objectiu facilitar que I’ estudiant,
d’acord amb € seu perfil (interessos, motivacions, necessitats) i amb |’ orientacié del tutor, aprofundeixi en unatematica vinculadaa
cada assignatura que li permeti potenciar determinades habilitats o competéncies que afavoreixin lamillora del seu perfil professional.

Sistema avaluacio

L’ avaluacio de cada assignatura es dura a terme a partir de I’ activitat corresponent al portafolis personal (entreel 50i €l 75%), i la
realitzacio d' una activitat d’ avaluacio especifica (entre el 25i el 50%). El professor encarregat de la docéncia de cada assignatura en
gue es duguin aterme activitats docents inclusives plantgjara per a cada assignatura la possibilitat de redlitzar, de formaindividua o
en grup, una activitat d’' avaluacio especifica. En tots el's casos es plantejaran modalitats d’ avaluacio accessibles als estudiants, i que
esrelacionin clarament amb els objectius del cursi, especialment, lainclusié laboral.

Quadre docent

Direccio

Silvia Llach Carles

Vicerectora de Territori i Compromis Socia de la Universitat de Girona. Professora de I'Area de Didacticade laLlenguai la
Literaturade laUdG i responsable del Grup de Recerca Llengliesi Aprenentatge de la UdG. Laliniaprincipal de recerca que ha
desenvolupat semmarca en la teoria Fonaments fonetics de lafonologia, i en ladidacticade lallengua. Junt amb altres investigadors,
també ha escrit diversos treballs sobre €l s sistemes de representacions externes (lingdisticai matematica) i el seu ensenyament-
aprenentatge a l'escola.

Coordinacio

M ontse Castro Belmonte

Membre del Grup de Recercaen Diversitat de la Universitat de Girona. Técnicaen lgualtat i Inclusio de la Unitat de Compromis
Social de laUniversitat de Girona. Professora en el Grau en Educacié Socia. El seu ambit de recerca éslainclusié de les persones
amb discapacitat.

Maria Pallisera Diaz

Directora del Grup de Recerca en Diversitat de la Universitat de Gironai coordinadora del Programa de Doctorat en Educacio.
Professoraen el Grau en Educacio Social, € Grau en Treball Socidl, i en el Master en Atencio ala Diversitat en una Educacié
Inclusiva. El seu ambit de recerca éslainclusié laboral i social de persones amb discapacitat, latransici6 al'edat adulta de persones
amb discapacitat, i lainnovacié docent en laformacié d'educadors.

Professorat

Eduard Carrera Fossas

Membre del Grup de Recerca en Politiques, Programesi Serveis Educatiusi Socioculturals (GRES) de la Universitat de Girona.
Professor en el Grau en Educacio Social i el Grau en Treball Social. El seu ambit de recerca ésla palitica, les politiques socials, I'estat
del benestar, lainnovacio social, la pobresa, el treball comunitari, i lagestio alternativa de conflictes.

Xavier Casademont Falguera

Membre del Grup de Recercaen Ciéncies Socials Aplicades (CISA) de la Universitat de Girona. Professor en el Grau en Treball
Social. El seu ambit de recerca éslaimmigracié, ciutadaniai diversitat; les politiques socialsi estat del benestar; els Serveis Socidls, i
lademocraciai participacio.

Montse Castro Belmonte

Membre del Grup de Recerca en Diversitat de la Universitat de Girona. Técnicaen Igualtat i Inclusié de la Unitat de Compromis
Social dela Universitat de Girona. Professora en el Grau en Educacié Social. El seu ambit de recerca éslainclusio de les persones
amb discapacitat.



Gemma Diaz Garolera

Membre del Grup de Recercaen Diversitat de la Universitat de Girona. Professora en els Grau en Mestre d’ Educacié Primariai
Educacio Infantil. EI seu ambit de recerca éslainclusié socia i educativa de les persones amb discapacitat, aixi com €l rol deles
xarxes socials digitals en el's processos d'inclusié.

Cristina Ferrer Comalada

Coordinadora de la Fundacié TRESC de Girona. Involucrada en diverses arees de la Fundacié TRESC, com la de Vida Independent,
ladel Servei Ocupacional d'Insercid i lade Treball amb Suport. Professora en el Grau en Educacié Social, el Grau en Treball Social,
€l Grau en Pedagogiai el Master en Atencié ala Diversitat en una Educacio Inclusiva.

Juan Gonzélez Martinez

Membre del Grup de Recerca UdiGitalEdu: Creative Learning, STEAM and Social Change de la Universitat de Gironai dels grups
d’innovacié docent Transmeédiai Educacié i Narratives Digitals en Educacié Social. Coordinador d'estudi del Grau en Mestre en
Educacio Primaria. Professor de |’ area de Didacticai Organitzacié Escolar al Grau de Mestre/aen Educacio Primariai a doble Grau
de Mestre/a en Educaci6 Infantil i Primaria. EI seu ambit de recerca és la tecnologia educativa, amb una mirada especial sobre la
competenciadigital i lacompeténciadigital docent.

Ariadna Lleonart Sitjar

Membre del Grup de Recerca Envelliment, Culturai Salut. Professoraen el Grau de Mestre en Educacio Infantil, Primariai Doble
Titulaci6, i en el Master en Formacio del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoriai Batxillerat, Formacié Professional i
Ensenyament d'|diomes. Es professora de Secundaria en I'especialitat d'Intervencié Sociocomunitaria. EI seu ambit de recerca son les
metodol ogies docents per permetre, entre d'altres, lainclusié de cada personai aprenent ales aules.

Maria Pallisera Diaz

Directora del Grup de Recerca en Diversitat de la Universitat de Gironai coordinadora del Programa de Doctorat en Educacio.
Professoraen el Grau en Educacio Social, € Grau en Treball Socidl, i en el Master en Atenci6 alaDiversitat en una Educacid
Inclusiva. El seu ambit de recercaéslainclusio laboral i social de persones amb discapacitat, latransicio al'edat adulta de persones
amb discapacitat, i lainnovacié docent en laformaci6 d'educadors.

Marta Peracaula Bosch

Membre del Grup de Recerca UdiGitalEdu: Creative Learning, STEAM and Social Change de la Universitat de Girona. Professora
Serra-Hunter a Departament de Pedagogiai Coordinadora d'estudi del Grau en Mestre d'Educaci6 Infantil de la mateixa Universitat.
El seu ambit de recerca actua se centraen laintegracio de latecnologia educativa en I’ ensenyament de les ciéncies, humanitatsi
matematiques (perspectiva STEAM).

Carolina Puyalto Rovira

Membre del Grup de Recerca en Diversitat de la Universitat de Girona. Professoraen el Grau en Educacio Social, €l Grau en
Pedagogia, i €l Master en Atencié alaDiversitat en una Educacio Inclusiva. El seu ambit de recerca és la discapacitat, I'educacid i la
inclusié social.

*Ladireccié esreservara el dret afer canvis en I'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva materia,
garantint e mateix nivell de qualitat i categoria professional.
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