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Datad'inici: 25/10/2021

Data definalitzaci6: 20/12/2021

Horari: Lunesde 17.30 a20.30 h (salvo la sesidn que se imparte €l 13 de octubre, martes), cada dos semanas aproximadamente.
Curso impartido por videoconferencia con la plataforma Zoom.

Lloc de realitzacio: Online, por videoconferencia con la plataforma ZOOM

Places: 10

Preusi descomptes

Preu: 575 €

10% de descuento para personasen e paro en e momento de la matricula.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

10% de descuento para alumnosy exalumnos dela UdG.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

10% de descuento para alumnosy exalumnos de master s, postgrados y diplomas de especializacién de la Fundacié UdGIF.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

10% de descuento para personal UdG (PDI i PAS) y Fundacié UDGI F.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

5% de descuento para personas con discapacidad reconocida igual o superior a 33 %.
546,25€ (150 € Preinscripci6 + 396,25 € Matricula)

10% de descuento para personas con discapacidad reconocida igual o superior a 65 %.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

5% de descuento para miembros de familias numer osas 0 monopar entales.
546,25€ (150 € Preinscripci6 + 396,25 € Matricula)

10% de descuento para matricula de 2 trabajadores de la misma empresa o organizacion (lafacturairaacargodela
empresa).
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

15% de descuento para matricula de 3 o mastrabajadores de la misma empresa o organizacion (lafacturairaacargodela
empresa).



488,75€ (150 € Preinscripcié + 338,75 € Matricula)

10% de descuento para matricula detrabajadores de empresas que hayan realizado formacién a medida con la Fundaci6
UdGIF.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc
Sessi6 informativa 1 20/09/2021 17:30 Sessi6 informativa del Curs de Postgrau en Especialista en Dret
del Treball i la Seguretat Social, ONLINE per videoconferéncia
amb € programa ZOOM fent clic agui.

Raons per fer e curs

Lanuevay cambiante legislacion laboral modificalos derechosy las obligaciones laborales, por lo que resultaimprescindible la
actualizacion de los conocimientos de los especialistas sobre la materia.

Presentacio

Dadas las reformas legal es de |os derechos laborales y de seguridad social que se estadn produciendo en Espafia, resultaimprescindible
la actualizacidn de los conocimientos que tienen los especialistas en esta materia de cara ala préctica profesional.

El surgimiento de nuevas formas de trabajo, en particular del trabajo adistanciay del teletrabajo, facilitados por el uso de aplicaciones
digitales, hace imprescindible estudiar la acomodacion del derecho laboral a esta nuevarealidad.

Objectius

¢ Estudiar el marco legal sobre el trabajo asalariado por cuenta ajena respecto alos trabajadores por cuenta propia. Ser capaz de
interpretar de forma critica, desde €l punto de vistalegal, ladistincion entre un trabajador por cuenta ajena respecto un
trabajador auténomo, teniendo en cuenta las nuevas formas de trabajo.

e Adaquirir, actuaizar y aplicar los conocimientos sobre derechos laborales. Incidencia de nueva legislacion que se abre a nuevos
derechos. Ser capaz de interpretar de forma critica, desde un punto de vistalegal, los derechosy deberesy larelacidn con las
nuevas normativas que afectan al derecho alaintimidad, laigualdad y la privacidad, asi como nuevos derechos de paternidad
y maternidad.

¢ Adquirir y actualizar los conocimientos sobre |os diferentes tipos de contratos laborales. Ser capaz de interpretar de forma
critica, desde el punto de vistalegal, ladistincién entre contratos de trabajo, asi como su régimen de indemnizaciones, en
relacién con la contratacion en el @ambito privado o pablico.

e Estudiar el marco legal y actualizar los propios conocimientos en relacion con las vicisitudes de las relaciones laborales, con
especial atencion ala externalizacion de las actividades productivas y ala subcontratacion de obrasy servicios.

¢ Estudiar el marco legal de los despidos, asi como las transiciones laborales desde € fin de un contrato hasta laincorporacion a
un nuevo trabajo.

Sortides professionals

¢ Experto, asesor o gestor en derecho laboral.

¢ Experto, asesor o gestor en derecho de la seguridad social.
¢ Experto, asesor o gestor en movilidad laboral.

e Experto, asesor 0 gestor en migraciones.



A qui S adreca

¢ A profesionales de |as relaciones laborales, de |os recursos humanos, de la proteccion social (prestaciones econémicas de
seguridad social, asistenciay servicios sociales), del ambito de laextranjeriay del derecho, en general, que quieran actualizar
y ampliar sus conocimientos sobre la normativa laboral, de seguridad social y de inmigracion, y su aplicacion practica.

¢ A abogados, graduados sociales, asesores laborales y sindicales, gestores administrativos, responsables y técnicos de recursos
humanos, responsablesy técnicos de formacion, trabajadores y educadores sociales, técnicos de inmigracidn, técnicos de
servicios sociales, empleados del sector privado con competencias en materia laboral o de recursos humanosy empleados
publicos de la administracion piblicalaboral.

¢ A graduados de estudios preferentemente de Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administracion, o estudiantes
con titulacion de masteres rel acionados con las Ciencias del Trabajo o la abogacia.

¢ A aguellas personas que quieran asesorar y gestionar, tanto en el &mbito privado como en el &mbito pablico, en materia de
derechos |aborales emergentes (por ejemplo, igualdad o proteccion de datos), en materia de seguridad socia (pensionesy otras
prestaciones econdmicas) 0 en materia migratoria (refugiados).

Requisitsd'admisio
e Titulacion universitaria.
¢ Podran matricularse aguellos solicitantes que estén en posesion del titulo de bachillerato o formacion profesional de grado
superior siempre que demuestren una conexion profesional con el mundo del trabgjo, la proteccion social o lainmigracion.
¢ Si un solicitante no reline los requisitos expuestos en |os apartados anteriores, podré acceder siempre que demuestre una
conexion por motivos laborales con el @ambito del trabajo, la proteccion social o lainmigracion, o bien acredite larealizacion
previa de cursos especificos sobre latemética del curso de postgrado.

Plad'estudis

Derecho laboral: nuevas | egislaciones, nuevos derechos

¢ Trabajo asalariado y trabajo autdnomo. Sector privado y sector publico. Aplicacion del derecho del trabajo en las nuevas
formas de trabajo.

¢ Actualizacion de los derechos laborales. Nuevas leyes, nuevos derechos: proteccion de datos, igualdad, derechos digitalesy
derecho alaprivacidad, asi como nuevos derechos de paternidad y maternidad.

¢ Contratos laborales: indefinidos, temporales y formativos. Regimenes de indemnizacién por tipo de contrato en € ambito
privado y la administracién publica

¢ Vicisitudes en las relaciones laborales: especia atencidn alas modificaciones de las condiciones de trabajo, alos expedientes
de regulacion temporal de empleo (ERTE), o expedientes de suspension de las relaciones laborales, ala externalizacion de las
actividades productivas y ala subcontratacién de obrasy servicios.

¢ Despidos, expedientes de regulacién de empleo (ERE), o expedientes de extincién de las relaciones |aborales, y transiciones
desde €l fin de un contrato hastalaincorporacién a un nuevo trabajo.

Titulacio

Curso de Especializacion en Nuevas L egislaciones, Nuevos Derechos por la Fundacié UdG: Innovacié i Formacié

Metodologia

El curso de especializacién se estructura a partir de dos gjes: larealizacion de sesionestedricasy laresolucion de gercicios realesy
précticos. Todo €ello se llevara a cabo mediante formaci én tel emética a través de la plataforma Zoom. En este sentido, se combinarala
explicacion tedrica con larealizacion de trabaj os précticos en cada sesion.

En cada una de | as sesiones se entregard un documento en formato PowerPoint, que corresponderd a tematratado, asi como un
€jercicio con un caso practico que se resolvera en clase. Posteriormente, estos documentos (articulo doctrinal o informe juridico) se
publicaran en la plataforma Moodle de la asignatura. Los estudiantes estaran habilitados para leer este documento y, através de
Moodle, interactuaran con el profesor responsable para aclarar todos aquellos conceptos que todavia puedan generar dudas.

L as sesiones se impartiran en espafiol, con la posibilidad de que en alguna sesién especia se pueda utilizar unalengua extranjera.



Sistema avaluacio

Laasistenciay laparticipacion en clase asi como el seguimiento de las explicaciones tedricas y de laresolucién de casos practicos
gue se realicen en cada sesion.

En cada sesion se entregara un documento Powerpoint o documento correspondiente al tema tratado asi como un caso practico que se
resolvera en videoconferencia en tiempo real.

Los estudiantes deberan asistir aun 80% de las videoconferencias en tiempo real mediante la plataforma zoom.

Financament

Financament

Financiacion bancaria

L os estudiantes matriculados pueden financiar el pago de lamatricula en cuotas.*

La Fundaci6 ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banco Santander

* S0lo es aplicable a personas residentes en Espafiay bajo aceptacidn de laentidad bancaria.
Financiacion Agencia de Gestion de Ayudas Universitariasy de Investigacion (AGAUR)

Con €l objetivo defacilitar €l acceso alos estudios de postgrado, la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de | nvestigacion
(AGAUR) impulsa este programa de préstamos.

Para més informacién hagaclic en el logotipo.

Ageéncia

de Gestié d'Ajuts
Universitaris

| de Recerca

Fundacion Estatal parala Formacién en e Empleo-FUNDAE (anteriorment Fundacion Tripartita)

Los trabajadores por cuenta ajena de una empresa privada tienen la posibilidad de bonificarlaatravés de la Fundacion Estatal para
la Formacién en e Empleo — FUNDAE (antes conocida como Fundacié Tripartita).

Més informacién: que son las bonificaciones de laformacion através de la Fundacion Estatal parala Formacién en el Empleo -
FUNDAE?

L os trabajadores autdbnomos pueden desgravar la facturanominal de su matricula en el curso, en la declaracion del impuesto del |RPF.

Podéis resolver vuestras dudas enviando un correo el ectronico a: economia.fundacioif @udg.edu

Quadre docent
Direcci6
Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Director de la Catedra de Inmigracién, Derechos y Ciudadaniade la
Universitat de Girona.


http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios/matricula
http://agaur.gencat.cat/ca/detalls/article/Tramitar-un-prestec-per-un-master-o-un-postgrau-PREPOST
https://www.fundae.es/
https://www.fundae.es/

www.ferrancamas.com

Coordinacio

Monica Ricou

Licenciatura en Derecho y curso de posgrado en Derecho Labora y de la Seguridad Social en la Universitat Pompeu Fabra (UPF).
Estudios para la oposicion de inspeccion de trabajo y seguridad social. Colegiadaen € llustre Colegio de la Abogaciade Lleida
Funcionaria de carrerade la Administracion local representando la Administracion en procesos de seleccidn de persona y profesora
asociada en la Universitat de Girona (UdG). En el &ambito universitario trabaja en latesis doctoral Reformulacion del derecho ala
salud ante los cambios sociales, laborales y tecnol égicos. Autora del manual Experto en Asesoria Laboral y Seguridad Social, y de
publicaciones de andlisis de sentencias en la Revistade Trabajo y Seguridad Socia (CEF).

Professorat

Sara Alcazar Ortiz
Profesora contratada doctora de Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social, Universidad de Zaragoza.

Maria Amparo Ballester Pastor
Catedréticade Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat de Valéncia.

Jaime Cabeza Pereiro
Catedrético de Derecho del Trabajoy de la Seguridad Socia de la Universidad de Vigo.

Marta Calvo Travieso
Letrada de la Tesoreria General de la Seguridad Socia en la demarcacion de Girona.

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social. Director de la Cétedra de Inmigracién, Derechosy Ciudadaniade la
Universitat de Girona.

www.ferrancamas.com

Ignacio Camos Victoria
Profesor titular de la Universitat de Girona en comision de servicios paratrabajar en el gabinete juridico del Ministerio parala
Transicion Ecoldgicay € Reto Demogréfico del Gobierno de Espafia.

Laia Cazorla Gervilla
Directora provincia de la Tesoreria Genera de la Seguridad Socia en Girona.

Jests Cruz Villalon
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Sevilla. Presidente de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos.

Angel LuisdeVal Tena
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Zaragoza.

Carolina Gala Duran
Catedréticade Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Autonoma de Barcelona.

Amador Garcia Ros


http://?www.ferrancamas.com
http://?www.ferrancamas.com

Magistrado especialista en Derecho Social en el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia. Profesor asociado de la Universitat de
Girona.

José Manuel Gémez Mufioz
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia de la Universidad de Sevilla.

Sergio Guadalupe Alar con
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la demarcacion de Girona.

Manel Hernandez M ontuenga
Representante de lus Laboris. Socio y director de Sagardoy Abogados. Profesor asociado de la Universitat de Girona.

Mercedes Martinez Aso
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de lademarcacion de Girona. Doctora en Derecho por la Universitat de Gironay profesora
asociada de laUdG.

Margarita Mifiarro Y anini
Profesoratitular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Jaume .

Cristobal Molina Navarrete
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Jaén.

L uis Ramos Poley
Asesor labora y sindical, Abogado. Especialista en movimientos migratorios. Profesor asociado de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Universitat de Girona.

Eduardo Rojo Torrecilla
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Autonoma de Barcelona. Primer director de la Catedrade
Inmigracion, Derechosy Ciudadania de la UAB.

Jean-Michel Servais
Presidente de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Exdirectivo de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Profesor visitante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universitat de Girona.

Montserrat Solé Truyols
Profesora visitante a tiempo completo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

*Ladireccid esreservara el dret afer canvisen I'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva materia,
garantint el mateix nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
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Derecho Laboral: Nuevas L egislaciones, Nuevos Der echos

Inici curs: 25/10/2021
Fi curs; 20/12/2021
Data tancament acta avaluaci6: 15/01/2022

Sessions | nformatives

Data Hora Lloc
Sessi6 informativa 1 20/09/2021 17:30 Sessi6 informativa del Curs de Postgrau en Especialista en Dret
del Treball i la Seguretat Social, ONLINE per videoconferéncia
amb el programa ZOOM fent clic agui.

Calendari

Data Lloc Inici mati Fi mati Inici tarda Fi tarda
25/10/2021 17:30 20:30
8/11/2021 17:30 20:30
15/11/2021 17:30 20:30
29/11/2021 17:30 20:30
13/12/2021 17:30 20:30

20/12/2021 17:30 20:30


http://www.tcpdf.org

