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Tipologia: Curs d'especiditzacio
Credits: 3.00

Idioma: Catala

Datad'inici: 10/01/2022

Data definalitzaci6: 07/03/2022

Horari: dilluns de 17.30 a 20.30 h, cada dues setmanes, aproximadament.
Lloc derealitzacio: Online, per videoconferénciaamb la plataforma ZOOM.
Places: 10

Preusi descomptes

Preu: 575 €

10% de descompte per persones aturades en el moment de la matricula.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

10% de descompte per alumnesi exalumnes dela UdG.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

10% de descompte per alumnesi exalumnes de masters, postgrausi diplomes d'especialitzaci6 de la Fundacié UdGI F.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

10% de descompte per personal UdG (PDI i PAS) i Fundacié UDGIF.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

5% de descompte per personesamb discapacitat reconeguda igual o superior a 33 %.
546,25€ (150 € Preinscripci6 + 396,25 € Matricula)

10% de descompte per persones amb discapacitat reconeguda igual o superior a 65 %.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

5% de descompte per membr es de families nombr oses 0 monopar entals.
546,25€ (150 € Preinscripci6 + 396,25 € Matricula)

10% de descompte per matricula de 2 treballador s de la mateixa empresa o organitzacio (lafacturaaniraacarrec de
I’empresa).
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)



15% de descompte per matricula de 3 0 méstreballadors de la mateixa empresa o organitzacié ( la factura anira a carrec de
I’empresa).
488,75€ (150 € Preinscripcid + 338,75 € Matricula)

10% de descompte per matricula detreballadors d'empreses que hagin realitzat formacié a mida amb la Fundacié UdGIF.
517,50€ (150 € Preinscripci6 + 367,50 € Matricula)

Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc
Sessi6 informativa 1 20/09/2021 17:30 Sessi6 informativa del Curs de Postgrau en Especialista en Dret
del Treball i la Seguretat Social, ONLINE per videoconferencia
amb el programa ZOOM fent clic agui.

Raons per fer e curs

¢ Lesnoves necessitats socials derivades de la crisi economica, justifica conéixer les eines juridiques idonies per poder
cobrir les necessitats socials.

e Andlisi deles prestacions que més poden gjudar a persones en situacio derisc per perduade feina, jasiguin assaariats,
jasiguin autonoms.

Presentacio

Ateses lesreformes legals dels drets laborals i de Seguretat Social a Espanya es faimprescindible I actualitzacio del coneixement de
caraalapracticaprofessional.

L es noves necessitats socials derivades de la crisi econdmicafan necessari conéixer les eines del sistema de la Seguretat Social que
donen cobertura ales persones en situacio de necessitat.

Objectius

e Estudi del marc legal del sistemadel Sistema de la Seguretat Social i de les principals institucions. Estudi de I’ estructurai els
requisits d accés.

¢ Estudi del marc legal i actualitzacio sobre incapacitat temporal i incapacitat permanent. Ser capag d'interpretar de forma
critical’ objectiu de les diferents prestacions.

e Estudi del marc legal i actualitzaci6 sobre lajubilacio. Ser capag d'interpretar des del punt de vistacritic i legal les diferents
modalitats de jubilacié.

¢ Estudi del marc legal i actualitzacié sobre la Seguretat Social pel que fad treballador autdnom. Ser capag d'interpretar des del
punt de vistalegal laintroduccié de noves cobertures que protegeixen els riscos socials d’ aquest col -l ectiul.

¢ Estudi del marc legal i actualitzacié de |"assisténcia social i les ajudes econdomiques.

e Comprendrei analitzar la problematica vinculada a la sostenibilitat del sistemai reflexionar sobre la necessitat de possibles
reformes.

Sortides professionals

o Expert, Assessor o Gestor en dret laboral.

o Expert, Assessor o Gestor en dret de la Seguretat Social.
o Expert, Assessor o Gestor sobre mobilitat laboral.

¢ Expert, Assessor o Gestor en migracions.

A qui S adreca



¢ A professionals de les relacions laborals, del's recursos humans, de la proteccié social en general (prestacions economiques de
seguretat social, assisténciai serveis socials), del’ambit de I’ estrangeriai del Dret en general, que vulguin actuaitzar i
aprofundir coneixements sobre la normativa laboral, de Seguretat Social i d’'immigracié, i laseva aplicacié practica.

¢ A advocats, graduats Socials, assessors laboralsi sindicals, gestors administratius, capsi técnics de recursos humans, caps i
teécnics de formaci 6, treballadors i educadors socials, técnics dimmigracié, técnics de serveis socials, empleats del sector
privat amb competéncies en matérialaboral o de recursos humans, empleats pablics de I'administracié publica laboral,

¢ A graduats d'estudis preferentment de Relacions Laborals, Dret o Ciéncies de I'Administracio, o a estudiants amb titulacio de
Masters relacionats amb les Ciencies del Treball o I'advocacia.

¢ A aguelles persones que vulguin assessorar i gestionar, tant en I’ ambit privat com piblic, en matéria de drets laborals
emergents (per exemple, igualtat o proteccié de dades), en matéeria de Seguretat Socia (pensionsi altres prestacions
economiques) 0 en matéria migratoria (refugiats).

Requisitsd'admisio
¢ Qualseval titulaci6 universitaria en forma de Diplomatura, Llicenciatura o Grau.
¢ Espermetra matricular-se a qui estigui en possessi6 de titol de Batxillerat o formacié professional de Grau Superior sempre
gue demostri una connexid per motius professionals amb el mon del treball, proteccié social o de laimmigracio.
¢ Si un sol-licitant no reuneix els apartats anteriors, podra accedir sempre que demostri una connexié amb €l moén del treball, la
protecci6 socia o delaimmigracio.

Pla d'estudis

Seguretat social: el sistema de prestacions davant les noves readlitats socials
¢ Sistemade Seguretat Social. Institucions. Cotitzacions. Requisits d’ accés.
¢ Incapacitats temporalsi permanents: les estrelles de la Seguretat Social en vies de reforma.
¢ Jubilaci6: vents de canvi i sostenibilitat.
¢ Treballadors autonoms. Cobertura dels seus riscos socials.
¢ Assistencia social: ajudes economiques.

Titulacio

Curs d'Especialitzacio en Seguretat Socia: El Sistema de Prestacions davant les Noves Realitats Socias per la Fundacié UdG:
Innovacio i Formacio

Metodologia

El curs d'especialitzaci6é sestructuraen larealitzacio de sessions tedriquesii realitzacid d'exercicisreasi practics, tot en format de tele-
formaci6 através de Zoom, en aquest sentit, es combinara l'explicaci6 tedricai larealitzacio de treballs practics a cada sessio.

En cada sessio s’ entregara un document PowerPoint o document corresponent al tema tractat aixi com un cas practic que es resoldra
en classe. Posteriorment aquests documents (article doctrinal o informe juridic) sera publicat en €l Moodle de | assignatura. Els
estudiants estaran habilitats per llegir aquest document i através del Moodle de |” assignatura interactuaran amb el professor
responsabl e per aclarir tots aquells conceptes que encara puguin despertar dubtes en |” estudiant.

L es sessions simpartiran en espanyol, amb la possibilitat que en alguna sessié especial es pugui utilitzar unallengua estrangera.

Sistema avaluacio
L assistenciai la participacio a classe aixi com el seguiment de les explicacions tedriquesi de laresolucié de casos practics que es
realitzin a cada sessio.

En cada sessi6 s’ entregara un document powerPoint o document corresponent al tematractat aixi com un cas practic que esresoldra
en videoconferéncia.

Els estudiants hauran d'assistir en un 80% a les videoconferéncies en temps real mitjanngant la plataforma zoom.



Financament

Financament

Financament bancari

Els estudiants matriculats poden financar € pagament de la matricula en quotes.

La Fundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb |es seglients entitats:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banc Santander

Financament Agencia de Gestid d'Ajuts Universitarisi de Recerca (AGAUR)

Amb I'objectiu de facilitar I'accés als estudis de postgrau, I’ Agencia de Gestié d'Ajuts Universitarisi de Recerca (AGAUR) impulsa
aquest programa de préstecs.

Per amésinformacio feu clic en el logotip.
Agencia
de Gestié d'Ajuts
Universitaris
| de Recerca

Fundacion Estatal parala Formacion en e Empleo-FUNDAE (anteriorment Fundacion Tripartita)

Els treballadors d’ una empresa privada tenen la possibilitat de bonificar-laatravés de la Fundacion Estatal parala Formacion en €
Empleo-FUNDAE (abans coneguda com a Fundacio Tripartida).

Mésinformaci6: Qué son les bonificacions de laformaci6 através de la Fundacion Estatal parala Formacién en el Empleo -
FUNDAE

Els treballadors autdonoms poden desgravar lafacturanominal de la seva matricula en ladeclaracio de I'impost de I’ | RPF.

Podeu resoldre el's vostres dubtes enviant un correu electronic a: economia.fundacioif @udg.edu

Quadre docent

Direccio

Ferran Camas Roda

Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Director de la Catedrad'lmmigracio, Dretsi Ciutadania de la Universitat de

Girona.
www.ferrancamas.com

Coordinacié

M onica Ricou

Llicenciaturaen Dret i curs de postgrau en Dret Laboral i de la Seguretat Social ala Universitat Pompeu Fabra (UPF). Estudis per a
I’ oposicid d'inspecci6 de treball i seguretat social. Col-legiadaal’ll-lustre Col-legi de I’ Advocaciade Lleida. Funcionaria de


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html
https://www.bancosantander.es/ca/universidades/educacion/prestamos-estudios/matricula
http://agaur.gencat.cat/ca/detalls/article/Tramitar-un-prestec-per-un-master-o-un-postgrau-PREPOST
https://www.fundae.es/
https://www.fundae.es/
https://www.ferrancamas.com/

carrerade I’ Administracio local representant I’ Administracio en processos de seleccié de personal i professora associadaala
Universitat de Girona (UdG). En I’ambit universitari treballaen latesi doctoral Reformulacié del dret a la salut davant els canvis
socials, laboralsi tecnoldgics. Autora del manual Experto en Asesoria Laboral y Seguridad Social, i de publicacions d’andlisi de
senténcies ala Revistade Trabagjo y Seguridad Socia (CEF).

Professorat
Sara Alcéazar Ortiz
Professora contractada Doctora de Dret del Treball i dela Seguretat Social de la Universitat de Saragossa.

Maria Amparo Ballester Pastor
Catedraticade Dret del Treball i de la Seguretat Social de laUniversitat de Vaencia.

Jaime Cabeza Pereiro
Catedratic de Dret del Treball i dela Seguretat Socia de laUniversidad de Vigo.

Marta Calvo Travieso
Lletrada de la Tresoreria General de la Seguretat Socia ala demarcacio de Girona.

Ferran Camas Roda

Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Director de la Catedrad'lmmigracio, Dretsi Ciutadania de la Universitat de
Girona.

www.ferrancamas.com

Ignacio Camos Victoria
Professor Titular de la Universitat de Girona en comissio de serveis per treballar al gabinet juridic del Ministeri per alatransicié
ecologicai € repte demografic del Govern d'Espanya.

Jests Cruz Villalon
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universidad de Sevilla. President de la Comissié Consultiva Nacional de
Convenis Col -lectius.

Angel LuisdeVal Tena
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universidad de Zaragoza.

Carolina Gala Duran
Catedraticade Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat Autdonoma de Barcelona.

Amador Garcia Ros
Magistrat especialistaen Dret Social a Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. Professor associat de la UdG.

José Manuel Gémez Mufioz
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universidad de Sevilla.

Sergio Guadalupe Alar con
Inspector de Treball i Seguretat Social de la Demarcacio de Girona.

Manel Hernandez M ontuenga


https://www.ferrancamas.com/

Representant d'IlUS LABORIS. Soci i director de Sagardoy Abogados. Professor associat de la UdG.

Mercedes Martinez Aso
Inspectora de Treball i Seguretat Social de la Demarcacié de Girona. Doctora en Dret per la Universitat de Gironai professora
associada de laUdG.

Margarita Mifiarro Y anini
Professoratitular de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Castell6.

Cristobal Molina Navarrete
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universidad de Jaén.

L uis Ramos Poley
Assessor laboral i sindical, Advocat. Especialista en moviments migratoris. Professor Associat de Dret del Treball i Seguretat Social
delaUniversitat de Girona.

Eduardo Rojo Torrecilla
Catedratic de Dret del Treball i dela Seguretat Social de la Universitat Autonoma de Barcelona. Primer director de la Catedra
d’ Immigracid, Dretsi Ciutadaniade la UAB.

Jean-Michel Servais
President de la Societat Internacional de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Ex-Directiu de la Organitzacio Internacional del
Treball. Professor visitant de Dret del Treball i de la Seguretat Social ala Universitat de Girona.

Montserrat Solé Truyols
Professora visitant atemps complet de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

*Ladireccié esreservara el dret afer canvis en I'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva materia,
garantint e mateix nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
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Seguretat Social: El Sistema de Prestacions davant les Noves Realitats Socials

Inici curs: 10/01/2022
Fi curs: 07/03/2022
Data tancament acta avaluaci6: 30/03/2022

Sessions | nformatives

Data Hora Lloc
Sessi6 informativa 1 20/09/2021 17:30 Sessi6 informativa del Curs de Postgrau en Especialista en Dret
del Treball i la Seguretat Social, ONLINE per videoconferéncia
amb el programa ZOOM fent clic agui.

Calendari

Data Lloc Inici mati Fi mati Inici tarda Fi tarda
10/1/2022 17:30 20:30
24/1/2022 17:30 20:30
7/2/2022 17:30 20:30
21/2/2022 17:30 20:30

7/3/2022 17:30 20:30


http://www.tcpdf.org

