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Cadigo: 204260

Tipologia: Curso de especializacion
Créditos: 4.00

I dioma: Espariol

Fecha deinicio: 10/04/2021

Fecha Ultima sesion presencial: 24/04/2021
Fecha de finalizacion: 21/05/2021

Horario: Clases por videoconferencia en directo, através del AulaVirtual de CENEA. los dias 10, 17 y 24 de abril, de

16:00h a21:00, lo que suponen 14 horas lectivas. Las siguientes fases, también on - line: del 12/04/2021 al 21/05/2021. Se hace
constar como horario de referencia el de Espafia, yaque €l curso seimparte para varios paises de L atinoamérica, con diferentes
franjas horarias, ademés de para Espafia.

Lugar derealizacién:

Plazas: 30

Preciosy descuentos

Precio: 0 €

Razones para hacer e curso

¢ Desarrollar competencias de gestion de la medicina ocupacional en gestores de vigilancia de la salud de trabajadores de
organizaciones publicas y privadas, con €l objetivo de optimizar las condiciones laborales de | os trabajadores en relacion
con laseguridad y salud ocupacional y, por consiguiente, mejorar la productividad y empleabilidad.

¢ Formar profesionales especialistas en medicina ocupaciona capaces de realizar programas de Salud que garanticen que
|os trabajadores permanezcan sanos y puedan desempefiarse a niveles éptimos en su lugar de trabajo.

¢ Capacitar alos profesionales en laidentificacion y deteccion de factores de riesgos ocupacionales y ambientales en el
entorno de trabajo, teniendo en cuentalas leyes laborales afin de velar por la salud y la seguridad de | os trabajadores.

» Redlizar talleres précticos parael desarrollo de politicas de Salud Ocupacional en empresas.

Presentacion

Curso gque fundamenta conceptos y conocimientos en el campo de la salud ocupacional con €l propdsito de que €l alumno conozca,
analice y sustente los conocimientos basicos en materia de normativainternacional en salud ocupacional, ademas de poder discutir su
aplicabilidad y debatir aspectos medico legales. Larevision critica de la normativa es una competencia fundamental del programa.

El curso revisa aspectos normativos I nternacional es de la Organizacion Internacional parael Trabajoy programas mundiales en
materia de Salud Ocupacional .



Objetivos

¢ Estudiar laslineas de desarrollo histérico y cientifico delaMedicinadel Trabajo: desde la Edad Antiguaa Siglo XX Campos
de aplicacion de laMedicina Laboral y sectores productivos. El conocimiento cientifico como base de la prevencién, higieney
seguridad en lugar de trabajo. Los principios de la medicina regulatoria, desde el Codigo de Hammurabi y Satyra de los
Oficios alas Directivas Europeas, leyes de los Estados y Federaciones en Europa, etiquetado de peligrosidad, valores limite de
EXpOosi cion a agentes quimicos, fisicos y biolgicos.

¢ Conocer € papel de las Organizaciones supranacional es (Organizacion Internacional del Trabajo — OI T, Organizacion
Mundial dela Salud—-OMYS) y los programas mundial es en materia de Salud Ocupacional: desde los riesgos "tradicionaes' a
los nuevos retos de la medicinalaboral .

¢ Conocer las legislaciones de referencia en Latinoamérica: Per(l, Colombia, México, Ecuador.

Salidas profesionales

- Responsable del servicio médico ocupacional en una organizacion
- Coordinador médico ocupacional en una organizacion
- Assesor y auditor médico ocupacional

- Docente en Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente

A quien vadirigido
¢ Profesionales Médicos que trabajan en el area de salud ocupacional,
M édicos generales con interés en salud ocupacional .
Profesionales de los campos de la Enfermeria, Fisioterapiay Terapia Ocupacional que trabajen en servicios de
Salud Ocupacional de empresas, 0 que deseen especializarse en este campo.
Directivos responsables del servicio de Salud Laboral.

Requisitos de admision
¢ Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario.
¢ Grado y/o Titulo de Estudios Técnicos de carreras de 3 afios a mas.
¢ Los profesionales deben estar relacionados con la prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional.

Plan de estudios

Principios y Normativa Internacional en Medicina Ocupacional
1. Lineas de desarrollo historico y cientifico de laMedicinadel Trabajo: desde la Edad Antiguaal Siglo XXI.

2. Campos de aplicacion de laMedicina Laboral y sectores productivos — Criterios de clasificacion de |os agentes y/o situaciones
de peligro y evolucion hacia un enfoque holistico.

3. Conceptos de “enfermedad laboral” y “enfermedad relacionada con el trabajo”: desde los riesgos "tradicionales’ alos nuevos
retos de la medicinalaboral.

4. El conocimiento cientifico como base de la prevencion, higieney seguridad en el lugar de trabajo: desde el conocimiento y su
evolucion, alapraxis médicay luego alaley; vigilanciamédicay epidemiolégica, etiquetado de peligrosidad, valores limite
de exposicion a agentes quimicos, fisicosy biolégicos.

5. Los principios de la medicina reguladora, leyes de los Estados y Federaciones, el papel de las Organizaciones supranacionales
(Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, Organizacion Mundial dela Salud —OMS)



6. Ejemplos practicos de andlisis general de legislaciones de referencia en Latinoamérica, de acuerdo con la perspectiva
internacional: Per(, Colombia, Ecuador.

7. Talleres practicos para el desarrollo de politicas de Salud Ocupacional en empresasy €jercicios de autoeval uacion: salud
ocupacional eimpacto ambiental de las actividades antrépicas.

Titulacion
Curso de especializacion en Principios y Normativa Internacional en Medicina Ocupacional por la Fundacié Universitat de Girona -
UdG: Innovacié i Formacié.

M etodologia

La metodol ogia de ensefianza de CENEA esta orientada a desarrollo de competencias —de conocimientos, actitud y habilidades, con
especial énfasis en estas Ultimas. Paralograrlas, € curso se desarrollaatravés de:

- Clases por videoconferencia en directo, con método expositivo, estudio de casosy resolucién de gerciciosy casos practicos. Para su
desarrollo se utilizan recursos audiovisuales con €l objetivo de plantear casos de empresas reales.

Las 14 horas de clases presencial es corresponden a 3 sdbados consecutivos, cada dia con unajornada de 5 horas lectivas de mafiana,
con pausas de 20 min., computando 14 horas lectivas en total.

- Trabgjo a distancia, con un método de aprendizaje basado en la resolucién de casosy el aprendizaje cooperativo. El alumno debe
poner en practica las competencias adquiridas de formaindividual y grupal con €l soporte de un tutor a distancia.

LaTutoriay gjercicios de autoevaluacién on-liney trabajo personal supone una dedicacién de 80 HORAS.

- Durante las siguientes semanas alas clases presenciales se efectuaran las siguientes actividades a distancia:

- Propuesta de g ercicios préacticos de autoeval uaciéon.

- Resolucién de dudas e inquietudes de los gjercicios.

- Publicacion de la solucién correcta del gercicio.

- Resolucién de dudas después de la publicacidn de la solucion.

Sistema evaluacion

Trasfinalizar el periodo de consultas, autoevaluacion y estudio, se efectliala evaluacion final del curso, que consiste en laresolucion
de un gjercicio de evaluacién final, que debe ser enviado, on-line (6 horas) y en una semana se remiten las calificaciones.

a. Envio delos gjercicios de evaluacion alos alumnos.

b. Recepcion de evaluacion, correccién 'y calificacion.

Lafecha de presentacion, en la Fundacion UdG: Innovacion y Formacion, del acta de evaluacion del curso sera como maximo 15 dias
después de lafinalizacion del curso.

Cuadro docente
Direccion
Coordinacion

Profesorado

*Ladireccién sereserva el derecho de modificar el equipo docente, si fuera necesario, paragarantizar el nivel de calidad y categoria
profesional.

Entidades promotoras
Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
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Principiosy Normativa I nternacional en Medicina Ocupacional

Inicio curso: 10/04/2021

Fecha Ultima sesion presencial: 24/04/2021
Fin curso: 21/05/2021

Fecha cierre acta evaluacion: 04/06/2021

Calendario

Fecha Lugar I nicio mafiana Fin mafiana Iniciotarde

10/4/2021 Videoconferénciaen 16:00
directe

17/4/2021 Videoconferénciaen 16:00
directe

24/4/2021 Videoconferéncia en 16:00

directe

Fin tarde
21:00

21:00

20:00
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