
  

Modificaciones Estructurales y
Compraventa de Empresas (M&A):
Estrategia y Ejecución
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Tipología: Curso de especialización
Créditos: 5.00
Idioma: Español
Fecha de inicio: 09/05/2022
Fecha última sesión presencial: 22/06/2022
Fecha de finalización: 22/06/2022

Horario: Lunes y miércoles de 18:30 a 21 h (Ver calendario). La totalidad de las clases se retransmitirán en directo por streaming,
para facilitar su asistencia sin necesidad de desplazamientos, pero con la participación directa online de todos los participantes.
Además, todas las asignaturas tienen programadas unas sesiones presenciales (con simultánea retransmisión por streaming) en la
Facultad de Derecho UdG con la participación presencial del profesorado y de aquellos alumnos que quieran asistir presencialmente.
Lugar de realización: Facultad de Derecho de la Universidad de Girona y por videoconferència con Zoom.
Plazas: 25 

Precios y descuentos
Precio: 495 €

10% de descuento para personas en el paro en el momento de la matrícula.
445,50€ (100 € preinscripción + 345,50 € Matrícula)

10% de descuento para alumnos y exalumnos de la UdG.
445,50€ (100 € preinscripción + 345,50 € Matrícula)

10% de descuento para alumnos y exalumnos de másters, postgrados y diplomas de especialización de la Fundació UdGIF.
(Excepto si está incluido en la misma estructura modular)
445,50€ (100 € preinscripción + 345,50 € Matrícula)

10% de descuento para personal UdG (PDI i PAS) y Fundació UDGIF.
445,50€ (100 € preinscripción + 345,50 € Matrícula)

5% de descuento para personas con discapacidad reconocida igual o superior a 33 %.
470,25€ (100 € preinscripción + 370,25 € Matrícula)

10% de descuento para personas con discapacidad reconocida igual o superior a 65 %.
445,50€ (100 € preinscripción + 345,50 € Matrícula)

5% de descuento para miembros de familias numerosas o monoparentales.
470,25€ (100 € preinscripción + 370,25 € Matrícula)



10% de descuento para matrícula de 2 trabajadores de la misma empresa o organización (la factura irá a cargo de la
empresa).
445,50€ (100 € preinscripción + 345,50 € Matrícula)

15% de descuento para matrícula de 3 o más trabajadores de la misma empresa o organización (la factura irá a cargo de la
empresa).
420,75€ (100 € preinscripción + 320,75 € Matrícula)

10% de descuento para matrícula de trabajadores de empresas que hayan realizado formación a medida con la Fundació
UdGIF.
445,50€ (100 € preinscripción + 345,50 € Matrícula)

  

Razones para hacer el curso
Adquirir una formación especializada en el ámbito jurídico-empresarial y de los negocios nacionales e internacionales.
Especializarse en el derecho de empresa mediante el estudio de las cuestiones más relevantes y actuales desde una
perspectiva práctica. Se abordarán las distintas materias mediante el desarrollo de casos prácticos.
Conseguir oportunidades profesionales en el entorno jurídico y empresarial.
Conocer y desarrollar nuevas oportunidades de negocio.
Aprender nuevas habilidades para el ejercicio de la abogacía.
Establecer conexiones y colaboraciones entre el alumnado y los distintos agentes participantes en el máster.
Este máster ha sido pensado para que pueda completarse en un solo año (marzo 2022-marzo 2023) y, además, para que
pueda cursarse de forma conjunta y coordinada con el Máster en Abogacía de la UdG.
Posibilidad de estudiar en un solo curso todo el contenido del máster, que permite obtener el título de máster, o de
estudiarlo por bloques y obtener los respectivos certificados de postgrado o de cursos de especialización.
Posibilidad de efectuar prácticas extracurriculares en empresas, instituciones o despachos especializados en el derecho de
empresa.

Objetivos
Formación de profesionales en el derecho de empresa.

Desarrollo de habilidades y competencias para el conocimiento, la comprensión y el asesoramiento jurídico de la empresa en el
mercado nacional e internacional.

A quien va dirigido
A personas abogadas, asesoras jurídicas corporativas, asesoras jurídicas independientes, especialización para personal gerente y
directivo y altos cargos de empresas privadas o públicas.

Requisitos de admisión
Titulación universitaria en Derecho, Economía, Administración y Dirección de Empresas, Empresariales o Ciencias Políticas.

Plan de estudios
Modificaciones Estructurales y Compraventa de Empresas (M&A): Estrategia y
Ejecución
Modificaciones estructurales: tipología de operaciones (fusiones, escisiones y cesiones globales de activos y pasivos). Aspectos
mercantiles, fiscales y laborales. Casos prácticos. Compraventas de empresas: mercados y sectores de actividad. Análisis de balances
y mapas de riesgos. Métodos de valoración de empresas. Estrategias de negociación y generación de valor para players &



stakeholders. El proceso de negociación: etapas y ejecución. La due diligence. Acuerdos y documentación en operaciones de M&A.
El derecho regulatorio. Financiación de la operación y prohibición de asistencia financiera. Casos prácticos y simulación.

Competencias
Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesión, riesgo o conflicto en relación a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente
la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a
la vía jurisdiccional.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad pública y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social del abogado.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico.

Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesión de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental.

Titulación
Curso de Especialización en Modificaciones Estructurales y Compraventa de Empresas (M&A): Estrategia y Ejecución por la
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació.

Metodología
Se impartirán clases expositivas, en las que se abordarán las materias de forma sistemática, antes de impartir clases de resolución de
casos, en las que se examinarán las cuestiones más relevantes y actuales mediante el planteamiento y la resolución de supuestos
prácticos. En algunas asignaturas también se realizarán simulaciones judiciales. Se complementará la docencia con conferencias
impartidas por profesionales expertos.

Sistema evaluación



Se valorará la participación en las clases y habrá que realizar —para cada asignatura y de forma individual o conjunta— un examen
consistente en la resolución de un caso práctico.

Se deberá asistir de forma virtual o presencial al 80 %, como mínimo, de las horas de clase. Estas se impartirán en su totalidad por
streaming, pero también se podrá optar por una asistencia presencial.

Financiación
Financiación bancaria

Los estudiantes matriculados pueden financiar el pago de la matrícula en cuotas.*

La Fundació ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:

– Sabadell Consumer 
– CaixaBank
– Banco Santander

* Sólo es aplicable a personas residentes en España y bajo aceptación de la entidad bancaria.

Cuadro docente
Dirección
Elena Boet Serra
Profesora Titular de Derecho Mercantil en la Universitat de Girona. Magistrada Suplente en la Audiencia Provincial de Barcelona

Coordinación
Germán Domínguez
Abogado. Socio de Corporate del despacho de abogados Cuatrecasas.

Profesorado
Germán Domínguez
Abogado. Socio de Corporate del despacho de abogados Cuatrecasas.

Agustín Fernández Miret
Socio responsable del área de corporate finance de Mazars en España.

Adoración Pérez Troya
Profesora Titular de Derecho Mercantil en la Universidad de Alcalá de Henares, Madrid (UAH).

  *La dirección se reserva el derecho de modificar el equipo docente, si fuera necesario, para garantizar el nivel de calidad y categoría
profesional.

Entidades colaboradoras
  Ilustres Colegios de la Abogacía de Girona
 

http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios


Ilustres Colegios de la Abogacía de Figueres
 

Colegio de Abogados de Vic
 

Entidades promotoras
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació
 

Cátedra Cambra de la Empresa Familiar
 



  

Modificaciones Estructurales y Compraventa de Empresas (M&A): Estrategia
y Ejecución

Inicio curso: 09/05/2022
Fecha última sesión presencial: 22/06/2022
Fin curso: 22/06/2022
Fecha cierre acta evaluación: 06/07/2022

Calendario

Fecha Lugar Inicio mañana Fin mañana Inicio tarde Fin tarde
9/5/2022 M&A 18:30 21:00
11/5/2022 M&A 18:30 21:00
16/5/2022 M&A 18:30 21:00
18/5/2022 M&A 18:30 21:00
23/5/2022 M&A 18:30 21:00
25/5/2022 M&A 18:30 21:00
30/5/2022 M&A 18:30 21:00
1/6/2022 M&A 18:30 21:00
6/6/2022 M&A 18:30 21:00
8/6/2022 M&A 18:30 21:00
13/6/2022 M&A 18:30 21:00
15/6/2022 M&A 18:30 21:00
20/6/2022 M&A 18:30 21:00
22/6/2022 M&A 18:30 21:00
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