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Cadigo: 22X021

Tipologia: Diploma de experto (postgrado)
Créditos: 9.00

I dioma: Espariol

Fecha deinicio: 10/10/2022

Fecha Ultima sesion presencial: 29/05/2023
Fecha de finalizacion: 29/05/2023

Horario: Lunesde 17.30 a20.30 h, cada dos semanas aproximadamente. L as clases se grabaran para poner a disposicion del
alumnado através del Moodle de la UdG.

Lugar derealizacion: Virtual por videoconferencia con la plataforma ZOOM

Plazas: 30

Preciosy descuentos

Precio: 1.175 €

5% de descuento para alumnosy exalumnos de la Universidad de Girona.
1.116,25€ (250 € preinscripcion + 866,25 € Matricula)

5% de descuento para alumnosy exalumnos de masters, postgradosy diplomas de especializacién de la Fundacié UdGIF
(Excepto si estdincluido en la misma estructura modular).
1.116,25€ (250 € preinscripcion + 866,25 € Matricul a)

5% de descuento para personas con discapacidad reconocida.
1.116,25€ (250 € preinscripcion + 866,25 € Matricul a)

5% de descuento para personas en situacion de desempleo en e momento dela matricula.
1.116,25€ (250 € preinscripcion + 866,25 € Matricul a)

5% de descuento para miembros de familias numer osas 0 monopar entales.
1.116,25€ (250 € preinscripcion + 866,25 € Matricul a)

10% de descuento para empresas que matriculen 2 o 3 trabajador es dentro de un mismo cur so (el mismo cur so académico).
1.057,50€ (250 € preinscripcion + 807,50 € Matricula)

15% de descuento para empresas que matriculen 4 o mas trabajadores dentro de un mismo curso (el mismo cur so
académico).
998,75€ (250 € preinscripcion + 748,75 € Matricula)



Sesiones | nformativas

Fecha Hora Lugar
Sesion informativa 1 19/09/2022 17:30 ONLINE per videoconferencia amb el programa ZOOM fent clic
aqui

Razones para hacer e curso

Sesiones virtuales por plataforma Zoom.

Director: Ferran Camas Roda. Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social dela Universidad de Girona.

Razonespararealizar el curso

¢ Dadas las reformas legales de | os derechos laborales y de seguridad social que se estén produciendo en Espafia, resulta
imprescindible la actualizacion de |os conocimientos que tienen |os especiaistas en esta materia de cara ala préctica
profesional.

¢ El surgimiento de nuevas formas de trabajo, la digitalizacion en el marco de las relaciones laborales, |os nuevos derechos
deigualdad de género, o las tendencias legislativas de trabajo digno en el ambito europeo hacen imprescindible estudiar
su aplicacion préctica.

* En este sentido, ante las nuevas necesidades social es derivadas de la crisis econdmica, es necesario conocer las
herramientas del sistema de seguridad social que prestan cobertura a las personas en situacion de necesidad.

e Laimportancia de los movimientos migratorios en e mundo hace imprescindible la actualizacion de los conocimientos
gue tienen |os especialistas sobre |os derechos y deberes de |as personas que |0s protagonizan.

¢ El incremento de la movilidad de |os trabajadores y las empresas exige conocer en profundidad la normativa laboral para
poder realizar estos desplazamientos.

Ponte a diaen Legislacion Laboral, de Seguridad Socia y de Inmigracion

Presentacion
PRESENTACION

El Diploma de Experto en Derecho del Trabagjoy dela Seguridad Socia se divide en tres cursos de especializacion:
1. Derecho Laboral: Nuevas Legislaciones, Nuevos Derechos (3 ECTS). Este curso se imparte entre |os meses de octubre y diciembre.

2. Seguridad Social: e Sistema de Prestaciones ante las Nuevas Realidades Sociales (3 ECTS). Este curso se imparte entre |os meses
de enero y marzo.

3. Un Nuevo Reto: laMovilidad de Trabajadores, Migracionesy Trabajo Transfronterizo (3 ECTS). Este curso se imparte entre los
meses de marzo y mayo.

L as personas que se matriculen en el diploma de experto deberan realizar estos tres cursos de especializacion (asistencia del 80%) y al
final del curso responderdn a un examen tipo test con respuesta multiple justificada.

Objetivos
El objetivo principal del curso es adquirir unaformacion especializada de caracter universitario sobre lalegislacion laboral espafiolay

delaUE, y su aplicacion préctica en materialaboral y de seguridad socia en relacion con las actividades en el &mbito nacional e
internacional de las empresasy los trabajadores.



A estefin, por un lado, se estudia en profundidad la gestion ante las autoridades laborales y de la seguridad social parael
reconocimiento y el ejercicio de los derechos derivados del trabajo y de proteccidn social. Por otro, |os estudiantes adquieren
conocimientos en materia de movilidad laboral y de movimientos migratorios, tanto de extranjeros que vienen a Espafia como de
espafioles o catalanes que se van o se desplazan a extranjero.

En &l marco del estudio sobrelalegislaciony el andlisis de su aplicacién a supuestos practicos o reales, se prestara una atencién muy
especial alas nuevas maneras de trabajar, especialmente cuando estan involucradas | as tecnologias digitales, asi como ala cobertura
de nuevas necesidades sociales.

Salidas profesionales

¢ Experto, asesor 0 gestor en derecho laboral.

¢ Experto, asesor o gestor en derecho de la seguridad social.
¢ Experto, asesor o gestor en movilidad laboral.

¢ Experto, asesor o gestor en migraciones.

A quien vadirigido

¢ A profesionales de las relaciones laborales, de los recursos humanos, de la proteccién social (prestaciones econdémicas de
seguridad social, asistenciay servicios sociales), del ambito de la extranjeriay del derecho, en general, que quieran actualizar
y ampliar sus conocimientos sobre la normativa laboral, de seguridad social y de inmigracion, y su aplicacion préctica.

¢ A abogados, graduados sociales, asesores laborales y sindicales, gestores administrativos, responsables y técnicos de recursos
humanos, responsablesy técnicos de formacion, trabajadores y educadores sociales, técnicos de inmigracion, técnicos de
servicios sociales, empleados del sector privado con competencias en materia laboral o de recursos humanosy empleados
publicos de la administracién publica laboral.

¢ A graduados de estudios preferentemente de Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administracion, o estudiantes
con titulacion de masteres relacionados con las Ciencias del Trabajo o la abogacia.

¢ A aquellas personas gque quieran asesorar y gestionar, tanto en el ambito privado como en el ambito publico, en materiade
derechos laborales emergentes (por g emplo, igualdad o proteccidn de datos), en materia de seguridad social (pensionesy otras
prestaciones econdémicas) 0 en materia migratoria (refugiados).

Requisitosde admision
e Titulacion universitaria.
¢ Podrén matricularse agquellos solicitantes que estén en posesion del titulo de bachillerato o formacion profesional de grado
superior siempre que demuestren una conexion profesional con el mundo del trabgjo, la proteccién social o lainmigracién.
¢ Si un solicitante no redine los requisitos expuestos en |os apartados anteriores, podra acceder siempre que demuestre una
conexién por motivos laborales con el ambito del trabajo, la proteccidn socia o lainmigracion, o bien acredite larealizacion
previa de cursos especificos sobre la temética del diploma de experto.

Nota: Los alumnos que no tengan titulo universitario recibiran, con las mismas condiciones, un certificado de asistencia otorgado por
la Fundacié UdG: Innovacié i Formacio

Plan de estudios

Derecho laboral: nuevas | egislaciones, nuevos derechos

¢ Trabgjo asalariado y trabajo auténomo. Sector privado y sector publico. Aplicacién del derecho del trabajo en las nuevas
formas de trabgjo.

¢ Actualizacion de los derechos laborales. Nuevas leyes, nuevos derechos:. proteccién de datos, igualdad, derechos digitalesy
derecho alaprivacidad, asi como nuevos derechos de paternidad y maternidad.

¢ Contratos laborales: indefinidos, temporales y formativos. Regimenes de indemnizacion por tipo de contrato en €l ambito
privado y la administracién publica.

¢ Vicisitudes en las relaciones laborales: especia atencién alas modificaciones de las condiciones de trabajo, a los expedientes
de regulacion temporal de empleo (ERTE), o expedientes de suspension de las relaciones laborales, ala externalizacion de las
actividades productivas y ala subcontratacién de obrasy servicios.

¢ Despidos, expedientes de regulacion de empleo (ERE), o expedientes de extincidn de las relaciones laborales, y transiciones



desde €l fin de un contrato hasta laincorporacién a un nuevo trabajo.

Seguridad social: € sistema de prestaciones ante las nuevas realidades sociales

¢ Sistemade seguridad social. Instituciones. Cotizaciones. Requisitos de acceso.

Incapacidades temporales y permanentes: |as estrellas de la seguridad socia en vias de reforma.
¢ Jubilacion: vientos de cambio y sostenibilidad.

¢ Trabajadores autonomos. Cobertura de sus riesgos sociales.

¢ Asistencia social: ayudas econémicas.

Un nuevo reto: lamovilidad de trabajadores, migracionesy trabajo transfronterizo
¢ Movilidad de trabajadores por trabajo en el ambito espafiol e internacional: movilidades geogréficas decididas por las
empresas. Movilidad de personas en blsqueda de trabajo y concertacion de contratos de trabajo en la Unidn Europea.
¢ Trabgjo transfronterizo: derechosy deberes de empresas y trabajadores.
¢ Derecho migratorio I: vias legales de acceso a Esparia de extranjeros no europeos.
¢ Derecho migratorio I1: ladimensién social delos inmigrantes que llegan a Espafia. Especial atencidn alos derechos sociales
delos refugiados.

Titulacion

Diploma de Experto en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Aplicacién de Normativa Laboral por la Universitat de Girona*
* No seincluye latasa de expedicion del titulo de la UdG.

Nota: quienes no dispongan de titulo universitario previo tendran derecho arecibir, con las mismas condiciones, un certificado de
asistencia expedido por la Fundacié UdG: Innovacio i Formacio.

M etodologia

Cada sesién docente del diploma (de 3 horas de duracion) se estructura en dos partes:

1. Unaprimera parte de andlisis de la normativa laboral, de seguridad socia y de extranjeria, asi como laforma en que lainterpretan
lajurisprudenciay ladoctrina laboral o los expertos en la materia.

2. Una segunda parte de resolucion de casos reales, en la que se pondra en practica la citada legislacién, conforme alos criterios
establecidos por los tribunales de justiciay las autoridades publicas |aborales.

Con anterioridad a cada sesién docente, se entregard a alumnado una guia explicativa o un documento en formato PowerPoint sobre
el contenido de cada sesidn, asi como los casos préacticos que se resolveran con ladireccion del ponente.

Después de cada sesion, los estudiantes podran interactuar con €l profesor responsable de cada sesion para aclarar 1os conceptos que
todavia puedan generar dudas o para profundizar en su estudio mediante sentencias judiciales de interés, informes juridicos o articulos
doctrinales.

Para obtener la calificacion de postgrado, los estudiantes deberan superar una prueba final de acreditacidn de |os conocimientos
adquiridos.

Las clases se impartiran en espariol.

Sistema evaluacion

El curso se evaluard apartir de laasistenciay la participacion en clase, asi como del seguimiento de las explicaciones tedricasy la
resolucion de casos practicos que se lleven a cabo en cada sesion.



En cada sesion se entregara un documento de PowerPoint o en otro formato sobre el tematratado y se planteard un caso préctico que
se resolvera por videoconferencia.

L os estudiantes deberan asistir aun 80 % de las videoconferencias en tiempo real mediante la plataforma Zoom.
Sellevard a cabo un examen de tipo test, de respuesta multiple con justificacién, que serealizara el 29 de mayo de 2023.
Financiacion

Financiacion bancaria

L os estudiantes matriculados pueden financiar €l pago de la matricula en cuotas.*

La Fundaci6 ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:

— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banco Santander

* S0lo es aplicable a personas residentes en Espafiay bajo aceptacién de la entidad bancaria.

Cuadro docente

Direccién

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Director de la Catedra de Inmigracién, Derechos y Ciudadaniade la

Universitat de Girona
www.ferrancamas.com

Coordinacion

M onica Ricou

Licenciatura en Derecho y curso de posgrado en Derecho Labora y de la Seguridad Social en la Universitat Pompeu Fabra (UPF).
Estudios parala oposicion de inspeccion de trabajo y seguridad social. Colegiadaen e llustre Colegio de la Abogacia de Lleida.
Funcionariade carrerade la Administracién local representando la Administracién en procesos de seleccion de personal y profesora
asociada en la Universitat de Girona (UdG). En €l ambito universitario trabaja en latesis doctoral Reformulacién del derecho ala
salud ante los cambios sociales, laborales y tecnol 6gicos. Autoradel manual Experto en Asesoria Laboral y Seguridad Social, y de
publicaciones de andlisis de sentencias en la Revistade Trabajo y Seguridad Socia (CEF).

Profesorado

Sara Alcazar Ortiz
Profesora contratada doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Zaragoza.

Marta Calvo Travieso
Letrada de la Tesoreria General de la Seguridad Social de A Corunya.

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Director de la Catedra de Inmigracién, Derechos y Ciudadaniade la
Universitat de Girona.

www.ferrancamas.com

Ignacio Camos Victoria
Profesor titular de la Universitat de Girona en comision de servicios paratrabajar en el gabinete juridico del Ministerio parala


http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios
http://?www.ferrancamas.com
http://?www.ferrancamas.com

Transicion Ecoldgicay € Reto Demogréfico del Gobierno de Espafia.

Laia Cazorla Gervilla
Directora provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Socia en Girona.

Angel LuisdeVal Tena
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Zaragoza.

Irene Dozo Mougan
Profesora visitante atiempo completo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Girona.

Carolina Gala Duran
Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Autdnoma de Barcelona.

Amador Garcia Ros
Magistrado especialista en Derecho Socia en el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia. Profesor asociado de la Universitat de
Girona.

Sergio Guadalupe Alar con
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Valencia.

Manel Hernandez M ontuenga
Socio de Pérez-Llorca Abogados y profesor asociado de laUdG.

Mer cedes Martinez Aso
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de lademarcacion de Girona. Doctora en Derecho por la Universitat de Gironay profesora
asociada de laUdG.

CarolinaMartinez Moreno
Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo.

Margarita Mifiarro Yanini
Profesoratitular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Jaume .

Cristobal Molina Navarrete
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Jaén.

Andrés Pérez Subirana
Abogado del Despacho Casares de Barcel ona. Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

L uis Ramos Poley
Asesor labora y sindical, Abogado. Especialista en movimientos migratorios. Profesor asociado de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Universitat de Girona



Eduardo Rojo Torrecilla
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Autonoma de Barcelona. Primer director de la Cétedrade
Inmigracion, Derechosy Ciudadania de la UAB.

Jean-Michel Servais
Presidente de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Exdirectivo de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Profesor visitante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universitat de Girona.

*Ladireccion sereserva el derecho de modificar €l equipo docente, si fuera necesario, para garantizar €l nivel de calidad y categoria
profesional.

Entidades promotoras
Fundaci6 Universitat de Girona: Innovacié | Formacio
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Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social: Aplicacion de Nor mativa
L aboral

Inicio curso: 10/10/2022

Fecha Ultima sesion presencial: 29/05/2023
Fin curso: 29/05/2023

Fecha cierre acta evaluacién: 30/06/2023

Sesiones | nfor mativas

Fecha Hora Lugar
Sesion informativa 1 19/09/2022 17:30 ONLINE per videoconferénciaamb el programa ZOOM fent clic

aqui

Calendario

Fecha Lugar I nicio mafiana Fin mafiana Inicio tarde Fintarde

10/10/2022 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

24/10/2022 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

7/11/2022 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

21/11/2022 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

28/11/2022 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

12/12/2022 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

19/12/2022 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

9/1/2023 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

23/1/2023 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

6/2/2023 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

20/2/2023 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

6/3/2023 Per videoconferéncia 17:30 20:30
atravésdela
plataforma zoom

20/3/2023 Per videoconferéncia 17:30 20:30



17/4/2023

24/4/2023

8/5/2023

22/5/2023

29/5/2023

atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferéncia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferéncia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferéncia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferéncia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferéncia
atravésdela
plataforma zoom -
Examen tipus test

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30
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