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Beques

Informacié beques

Presentacio

Lapandémiadela COVID-19 hagenerat una situaci6 d'excepcionalitat en molts sectors economics, persistint laincertesa sobre la
plena capacitat de recuperaci6 de I'ocupacié i, finsi tot, del manteniment de I'ocupacié en determinats sectors, fet que requereix un
desplegament continu de mesures extraordinaries de caracter social i economic. Aquesta Ordre té per objecte aprovar les bases
reguladores dels programes de formaci6 professional per al'ocupacié per requalificar persones treballadores ocupades finangats amb
fons REACT EU.

Defet, partint de les dades de I'Observatori del Mercat de Treball de la Generalitat, les xifres de la conjuntura socioeconomica del
2020 2021 mostren les conseqiiencies de la paralisi economica motivada per la Covid-19.

No obstant, les xifres d'ocupaci6 i desocupacio de 2021 shan de relativitzar pel nombre d'Expedients de Regulacié Temporal
d'Ocupacio6 actius, la seva evolucio futura, molt influenciada pel tancament d'activitatsi les restriccions, influiran molt en I'evolucio
delesxifres d'ocupacié i desocupacio i laformacio és un factor clau pel desenvolupament d'aquestes competéncies que permetin un
increment de la productivitat.



La creixent importanciade laformacio a Ilarg de lavida, la creixent rotacio en el mercat de treball aixi com la constant necessitat
d'adaptar-se a's canvis en e desenvolupament de I'activitat professional estan fent que laformacié a Ilarg de lavida sigui quelcom
vital per lamillorade I'ocupabilitat i 1a competitivitat.

La Comissié Europea va plantgjar la necessitat d'implementar mesures de recuperacio i resiliénciaen els Fons Estructuralsi
d'Inversio Europeus per fer front al'impacte de lacrisi dela COVID-19. Aixi, € 28 de desembre es va publicar € Reglament (UE)
2020/2221 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de desembre de 2020, pel qual es modificael Reglament (UE) 1303/2013 en
matéria de recursos addicionalsi simplementen disposicions per tal de proporcionar assistencia per facilitar lareparacié delacrisi
en el context de la pandémiade COVID-19i les seves conseqliencies socials i preparar-se per a unarecuperacio verda, digital i
resilient de I'economia (REACT EU).

En aguest sentit, es preveu una actuacio, mitjancant programes de formacié per alarequalificacié de persones treballadores
ocupades, que té com a objectiu lamillora de I'ocupabilitat i lacompetitivitat, afrontar millor els reptes sorgits de la novarealitat
socioeconomica, de manera que esreforci laviabilitat de les empreses. Aquesta actuacié semmarca en |'estratégia de la Comissio
Europea d'adaptar les competéncies de les persones a les necessitats de la transformacio digital, que els hi pot permetre propiciar la
transformacio en el sector en el que treballa o facilitar la sevaincorporacio a un altre sector gracies ales competéncies digitals. Per
altrabanda, contribueix alaresiliénciasocia i econdmica.

L'actuacié contempla el's programes de formacio per alarequalificacio professiona de persones treballadores ocupades, que
incorporen accions formatives d'especialitats de |'of erta de formacio no formal alineades amb els pilars dels REACT EU consistents
en larecuperacio verda, digital i resilient de I'economia.

També hi podran accedir |es persones treballadores desocupades inscrites en el Servei Pablic d'Ocupaci6 de Catalunya. La
participacio de les persones treball adores desocupades no pot superar el 30% del total de persones participants.

Objectius
¢ Planificar i organitzar esdeveniments amb caracter general.
¢ Promocionar globalment |'esdeveniment.
e Cercar esponsoritzacio i/o patrocini.
Coordinar la celebracié de I'esdeveniment.
Readlitzar lavaoraci6 final de I'esdeveniment i compliment d'objectius.
¢ Retre comptes detallats de I'esdeveniment.
Transmetre el compliment d'objectius al'organitzador.

T 1
A qui s adreca
a) Les persones treballadores assalariades que presten els seus serveis en empreses privades o entitats publiques no incloses en

I'ambit d'aplicaci6 del's acords de formacio de les administracions publiquesi que cotitzen ala Seguretat Social en concepte de
formaci 6 professional per al'ocupacio.

b) Les persones treballadores que es trobin en alguna de | es situacions segiients: persones treballadores fixes discontinues en els
periodes de no ocupaci6, persones treballadores que accedeixin ala situacio de desocupacié quan es trobin en periode formatiu o
persones treballadores acollides alaregulacio d'ocupacio en el's seus periodes de suspensio d'ocupacio.

¢) Les persones treballadores adscrites al sistema especial per a persones treballadores per compte alienaincloses en el regim general
de la Seguretat Social durant els periodes d'inactivitat, el regim especia de persones treballadores autonoms, €l del mar i aaquelles
altres de la Seguretat Social que no cotitzin per formacio professional.

d) Les persones treballadores desocupades inscrites en el Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya. La participacio de les persones
treballadores desocupades no pot superar el 30% del total de persones participants.

Nota: la consideracio de persona treballadora ocupada o desocupada ve determinada per la situaci6 laboral en que estrobi al'inici de
laformacio.

Requisitsd'admisio



Per sonestreballadores: Cal presentar |a capgal era de I'Gltima nominarebuda, o bé, el rebut de I'Ultima quota d'autonoms.

Per sones en situacio d'atur: Cal estar inscrit/aa SOC i presentar el Document d'Altai Renovacio de la Demanda d'Ocupacid
(DARDO).

Cal residir otreballar a Catalunya.

Plad'estudis

Iniciacio al'Organitzacié d'Esdeveniments en Restauracié i Hostaleria
1. Planificacié i Organitzacio (10h)

1.1. Lafiguradel’amfitrié i larelaciéo amb el client.

1.2. Valoraci6 d'objectiusi timming.

1.3. Personal i col.laboradors externs.

1.4. Localsi serveis auxiliarsi escenografia.

1.5. Valoracio de I'oferta gastronomica.

1.6. Pressupostos.

2. Execuci@i coordinacié (15h)

2.1. Coordinacié i gestié d’ equips.

2.2. Supervisio auxiliar.

2.3. Revisig instal lacions i materials.
3.4. Vaoraci6 necessitats especials.

3.5. Normatives sanitariesi de seguretat.
3.6. Protocol.

3. Comunicacio (10 h)
3.1. Agénciesde comunicaci6 i atresfigures
3.2. Imatge corporativai institucional

4. Andlisi i postproducci6 del’ esdeveniment (10h)

Titulacio

Certificat d' Aprofitament (haver superat laprovad'avaluacio i complir un minim del 75% d'assistencia) o Certificat d Assistencia.

Sistema avaluacio

- 75% d'assisténcia obligatoria.

- Presentaci6 d'un projecte d’ organitzacié d’ un esdeveniment on posaran en practica el temari del cursi I'Gltim dia de classe
I'exposaran al'aula.

Quadre docent
Direccio

Coordinacio

Professorat

Laura Rusifiol Vilalta

Técnica en relacions publiques especialitzada en protocol i gestié d'esdeveniments. Gerent de Manager Events Grup. Actua ment,
directorade SUMMUMEVENTS i co-propietariade SUMMUMSUBLIM. Ha fundat Wedding Planner Secrets, grup de membres



d’ empreses nupcials de Girona. Es formadora habitual en protocol i organitzacio d esdeveniments al rectorat i a diferents facultats
delaUniversitat Autdonoma de Barcelona. També és docent esporadicament en organitzacio d' esdeveniments ala Universitat
Politécnica de Catalunya.

Hatreballat més de 15 anys en |'organitzaci6 de diferents tipologies d'esdeveniments i és assessora habitual de diferents empreses,
entitatsi institucions. Ha assessorat |’ organitzacié i ha coordinat €l personal auxiliar del 1r Forum Gastronomic a Girona. Organitza
un taller de protocol alafiraTot Nuvis de Girona des de 2002. També ha participat com a ponent al Congreso Internaciona de
OPC 2012 a Gironai de conferenciant diferents anys a|IDEC Barcelona sota el titol "L a professio de Wedding Planner”.

Hatingut diferents carrecs com a cap d’ estudisi docent a EUROAULA Escola Universitaria especialitzada en formacio en turisme i
relacions plbliques aixi com al centre d' estudis i agencia de relacions publiques Marce-Pruneda. Hatreballat també com a
formadora en protocol i relacions publiques a Eurohostesses.

Hadirigit Lovely Events, empresa d’ organitzaci6 de casamentsi altres esdeveniments. Ha estat responsable d’ esdeveniments a
Congressos Gironai hadirigit GRN Managevents.

*Ladireccié esreserva el dret de modificar I'equip docent, si fos necessari, per garantir €l nivell de qualitat i categoria professional.
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Iniciacid al'Organitzacié d'Esdeveniments en Restauracio i Hostaleria

Inici curs: 02/06/2022
Data darrera sessi6 presencial: 28/07/2022

Fi curs: 28/07/2022

Data tancament acta avaluaci6: 05/08/2022

Calendari

Data
2/6/2022

14/6/2022
21/6/2022
5/7/2022

71712022

12/7/2022
14/7/2022
19/7/2022
21/7/2022
26/7/2022
28/7/2022

Lloc Inici mati Fi mati
Presencial - Parc
Cientifici
Tecnologic. Aula6M.
Edifici Narcis
Monturiol

Zoom

Zoom

Zoom

Zoom

Zoom

Zoom

Zoom

Zoom

Zoom

Presencial - Parc
Cientifici
Tecnologic. Aula6M.
Edifici Narcis
Monturiol

Inici tarda
16:00

17:00
17:00
17:00
17.00
17.00
17:00
17:00
17:00
17:00
17:00

Fi tarda
21:00

21:00
21:00
21:00
21.00
21.00
21:00
21:00
21:00
21:00
21:.00
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