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Horari: Sessions per videoconferéncia a través de la plataforma zoom: dimartsde 18 a20 h 3 sessions presencials. dissabtesde 9 a
13h

Lloc derealitzacio: 3 sessions presencials (aula4 i 5, edifici Giroempren, Parc Cientific i Tecnologic UdG) i laresta mitjancant
videoconferéncia amb la plataforma ZOOM.

Places: 30

Preusi descomptes

Preu: 0€

Beques

Informacié beques

Presentacio

Lapandémia de laCOVID-19 ha generat una situacio d'excepcionalitat en molts sectors economics, persistint laincertesa sobre la
plena capacitat de recuperaci6 de I'ocupacié i, finsi tot, del manteniment de I'ocupacié en determinats sectors, fet que requereix un
desplegament continu de mesures extraordindries de caracter social i economic. Aquesta Ordre té per objecte aprovar les bases
reguladores dels programes de formacid professional per al'ocupacié per requalificar persones treballadores ocupades financats amb
fons REACT EU.

Defet, partint de les dades de |'Observatori del Mercat de Treball de la Generalitat, les xifres de la conjuntura socioeconomica del
2020 2021 mostren les conseqiiencies de la paralis economica motivada per la Covid-19.

No obstant, les xifres d'ocupacié i desocupacio de 2021 shan de relativitzar pel nombre d'Expedients de Regulacié Temporal
d'Ocupacio actius, la seva evoluci6 futura, molt influenciada pel tancament d'activitatsi les restriccions, influiran molt en I'evoluci6
de les xifres d'ocupaci6 i desocupacio i laformacié és un factor clau pel desenvolupament d'aguestes competéncies que permetin un
increment de la productivitat.

La creixent importanciade laformacio a llarg de lavida, la creixent rotacio en el mercat de treball aixi com la constant necessitat
d'adaptar-se a's canvis en e desenvolupament de I'activitat professional estan fent que laformacié a llarg de lavida sigui quelcom



vital per lamillorade I'ocupabilitat i 1a competitivitat.

La Comissié Europea va plantgjar la necessitat d'implementar mesures de recuperacio i resiliénciaen els Fons Estructuralsi
d'Inversio Europeus per fer front al'impacte de lacrisi dela COVID-19. Aixi, € 28 de desembre es va publicar € Reglament (UE)
2020/2221 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de desembre de 2020, pel qual es modificael Reglament (UE) 1303/2013 en
matéria de recursos addicionalsi simplementen disposicions per tal de proporcionar assistencia per facilitar lareparacio delacrisi
en el context de la pandémia de COVID-19i les seves consequiéncies socials i preparar-se per a unarecuperacio verda, digital i
resilient de I'economia (REACT EU).

En aquest sentit, es preveu una actuacié, mitjancant programes de formacio per alarequalificacio de persones treballadores
ocupades, que té com a objectiu lamillora de I'ocupabilitat i |a competitivitat, afrontar millor e€ls reptes sorgits de lanovareaitat
socioeconomica, de manera que esreforci laviabilitat de les empreses. Aquesta actuacio semmarca en |'estratégia de la Comissio
Europea d'adaptar |es competencies de les persones a les necessitats de latransformacié digital, que els hi pot permetre propiciar la
transformacio en el sector en el que treballa o facilitar la sevaincorporacié a un altre sector gracies ales competéncies digitals. Per
altra banda, contribueix alaresiliénciasocia i econdmica.

L 'actuacié contempla el's programes de formacio per alarequalificacié professiona de persones treballadores ocupades, que
incorporen accions formatives d'especialitats de I'oferta de formaci6 no formal alineades amb els pilars dels REACT EU consistents
en larecuperacio verda, digital i resilient de I'economia.

També hi podran accedir |es persones treballadores desocupades inscrites en el Servel Pablic d'Ocupaci6 de Catalunya. La
participacio de les persones treballadores desocupades no pot superar €l 30% del total de persones participants.

Objectius
¢ Coneixer € marc sociocultural i educatiu en el qual es poden presentar situacions de violéncia masclista.

¢ Afavorir aunamajor presa de consciéncia sobre els processos internsi de relacié que es donen en victimes i agressors.
¢ Dotar d’eines als professionals assistencials.

A qui S adreca

a) Les persones treballadores assalariades que presten els seus serveis en empreses privades o entitats publiques no incloses en
['ambit d'aplicaci6 dels acords de formacio de les administracions publiques i que cotitzen ala Seguretat Social en concepte de
formaci 6 professional per al'ocupacié.

b) Les persones treballadores que es trobin en alguna de les situacions segiients: persones treballadores fixes discontinues en els
periodes de no ocupaci6, persones treballadores que accedeixin ala situacié de desocupacié quan es trobin en periode formatiu o
persones treballadores acollides ala regulacid d'ocupacio en els seus periodes de suspensié d'ocupacio.

c) Les persones treballadores adscrites al sistema especial per a persones treballadores per compte alienaincloses en el régim general
de la Seguretat Social durant els periodes d'inactivitat, el régim especial de persones treballadores autonoms, el del mar i aaquelles
altres de la Seguretat Social que no cotitzin per formacio professional.

d) Les persones treballadores desocupades inscrites en el Servel Pablic d'Ocupacio de Catalunya. La participacio de les persones
treballadores desocupades no pot superar el 30% del total de persones participants.

Nota: la consideraci6 de persona treballadora ocupada o desocupada ve determinada per la situaci6 laboral en qué estrobi al'inici de
laformacio.

. . . . .,
Requisitsd'admisio
¢ Personestreballadores. Cal presentar la capcal erade I'Ultima ndomina rebuda, o bé, el rebut de I'lItima quota d'autdnoms.
¢ Personesen situacio d'atur: Cal estar inscrit/aa SOC i presentar el Document d'Altai Renovacio de la Demanda
d'Ocupacié (DARDO).
e Cal residir o treballar a Catalunya.



Plad'estudis

Violencia Masclista: Eines d'Intervencid Socioeducativa
1. Conceptes basics de violéncia:

1.1. Agressivitat i violéncia

1.2. El patriarcat

- perspectivades del model ecolog
1.3. Tipologiade violéncia

- els criteris Kirkwoo

1.4. El procés de victimitzacio

- el cicledelavioléencia

1.5. Lavictimitzacié secundaria
1.6. L'amor romantic

2. Intervencié amb dones:

2.1. Principis de laintervencio

2.2. Conseqguéncies de laviolénciaales dones victimes
2.3. Mecanismes de defensa

2.4. Mapa emociona delesvictimes

2.5. Actituds habituals a primer contacte

3. Intervenci6 en menors:

3.1. Aspectes aconsiderar: visié holistica, importancia de les figures parental's, caracteristiques dels menors
3.2. Tipologia de maltractaments

3.3. Factors explicatius del maltractament a menors

3.4. Conseqguiéncies del maltractament a menors

4. Recomanacions per alsi les professional s d’ atencio directa:

4.1. Gestié emocional, autocora actituds de I’ equip d’intervencid
4.2. Escolta activai maneig de conflictes

Titulacio

Certificat d'Aprofitament (haver superat la prova d'avaluacié i complir un minim del 75% d'assisténcia) o Certificat d Assisténcia.

Sistema avaluacio

— 75% d'assisténcia obligatoria.

— Caldra superar una prova d'avaluacio. En cada sessio presencial (tres en total), es fara un treball en petits grups atall de reflexio. Al
final de la classe shaura d'exposar per poder avaluar si shan interioritzat els conceptes.

Quadre docent
Direccio

Coordinacio

Professorat
Elisabet Soler Guerrero



Psicologai terapeuta familiar amb formacio sistémicai dinamitzacio de grups (www.elisoler.com). Recorregut professional en
intervencié amb adolescenciaen risc i en orientacié familiar. Interessadai en constant formacié en habilitats socialsi emocionals, i
especialitzada en violéncia masclista.

Actualment, treballaal Servei d'Informacid i Atencié ales Dones (SIAD) del Gironés-Salt on ofereix assessorament psicologic.

Autoradel llibre "Convivir con un adolescente es facil" de Plataforma Editorial.

*Ladirecci6 esreservael dret de modificar I'equip docent, si fos necessari, per garantir €l nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundaci6 Universitat de Girona: Innovacio | Formacio

e
Universitat de Girona
Fundacioé UdG:

Innovacio i Formacio
e —

Consorci per ala Formacié Continua de Catalunya

Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya

Fons Socia Europeu

JCEl Finangat per
AP la Unié Europea

Next Generation Catalunya

[ |
B Next Generation
| Catalunya



Violencia Masclista: Einesd'Intervencid Socioeducativa

Inici curs: 17/05/2022

Data darrera sessi6 presencial: 16/07/2022

Fi curs: 16/07/2022

Data tancament acta avaluaci6: 16/07/2022

Calendari

Data
17/5/2022

24/5/2022

31/5/2022

7/6/2022

11/6/2022

14/6/2022

21/6/2022

28/6/2022

2/7/2022

5/7/2022

12/7/2022

16/7/2022

Lloc

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom
Presencial (aules4 i
5, edifici Giroempren,
Parc Cientifici
Tecnologic UdG)

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom
Presencial (aules4 i
5, edifici Giroempren,
Parc Cientific i
Tecnologic UdG)

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom

Per videoconferencia
atravésdela
plataforma zoom
Presencial (aules4 i
5, edifici Giroempren,
Parc Cientifici
Tecnologic UdG)

Inici mati

09:00

09:00

09:00

Fi mati

13:00

13:00

13:00

Inici tarda
18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Fi tarda
20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00
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