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Tipologia: Diploma d'expert (postgrau)
Credits: 18.00

Idioma: Espanyol

Data d'inici: 09/10/2023

Data darrera sessié presencial: 18/06/2024
Data de finalitzaci6: 18/06/2024

Horari: a) Diplomad’ Expert en Dret del Treball i Seguretat Social. Aplicacié de laNormativa Laboral (5a edicié): Horari: dilluns
de 17:30 a 20:30, cada dues setmanes aproximadament Lloc: exclusivament en linia (videoconferéncia mitjancant la plataforma
Zoom) b) Diploma d’ Expert de Gestié Laboral i Social davant les Administracions Pibliques: Horari: dimarts de 18:30 a 20:00
Lloc: els dimarts d’ una setmana les classes es fan en linia (videoconferéncia mitjancant la plataforma Zoom) i els dimarts de la
setmana seglient, en format hibrid (presencial amb possibilitat de seguiment en tempsreal)

Lloc derealitzacio: Virtua per videoconferéncia amb la plataforma ZOOM i les presencials es podran seguir per streamming
Places: 30

Preusi descomptes

Preu: 2400 €

5% de descompte per alumnesi exalumnes dela Universitat de Girona.
2.280€ (480 € Preinscripcio + 1.800 € Matricul a)

5% de descompte per alumnesi exalumnes de masters, postgrausi diplomes d'especialitzacié de la Fundacié UdGI F
(Excepte si forma part de la mateixa estructura modular).
2.280€ (480 € Preinscripcid + 1.800 € Matricul )

5% de descompte per persones amb discapacitat reconeguda.
2.280€ (480 € Preinscripcid + 1.800 € Matricul )

5% de descompte per personesen situacié d'atur en e moment de la matricula.
2.280€ (480 € Preinscripcid + 1.800 € Matricul )

5% de descompte per membres de families nombr oses o monopar entals.
2.280€ (480 € Preinscripcio + 1.800 € Matricula)

10% de descompte per empreses que matriculin 2 0 3 treballadorsdinsd'un mateix curs (el mateix curs academica).
2.160€ (480 € Preinscripci6 + 1.680 € Matricul )

15% de descompte per empreses que matriculin 4 o méstreballadorsdinsd'un mateix curs (el mateix curs académica).



2.040€ (480 € Preinscripcio + 1.560 € Matricula)

10% de descompte per personal dela UdG (PDI i PAS).
2.160€ (480 € Preinscripcio + 1.680 € Matricul a)

Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc
Sessi6 informativa 1 18/09/2023 17:30 ONLINE per videoconferencia amb el programa Zoom fent clic
aqui

Raons per fer e curs

o Ateses les reformes legals dels drets laborals i de Seguretat Social a Espanya, es fa imprescindible actualitzar el
coneixement de cara ala practica professional.

¢ | esimportants competéncies que assumeixen les administracions publiques laboralsi de la Seguretat Social fan necessari
coneixer amb profunditat el métode de gestio i la utilitzaci6 de les eines tecnol ogiques per fer les gestions corresponents
al’ambit del dret del treball i I’ ocupacio, la Seguretat Social i laimmigracio.

* El sorgiment de noves formes de treball, la digitalitzaci en el marc de les relacions laborals, els nous drets d' igualtat de
genere o les tendéncies del treball digne en I’ ambit europeu fan imprescindible estudiar-ne |’ aplicaci6 practica

¢ Davant les noves necessitats socials derivades de la crisi economica, cal conéixer les eines del sistema de la Seguretat
Social que donen cobertura a les persones en situacié de necessitat.

¢ La importancia dels moviments migratoris a mon fa imprescindible una actualitzacio sobre els drets i deures de les
persones que €els protagonitzen.

¢ L’increment de la mobilitat dels treballadorsi |es empreses fa necessari conéixer que diuen les normes laboral's per poder
realitzar aguests desplacaments.

Posat al diaen legislacid laboral, de Seguretat Social | d'Immigracio

Presentacio

Aquest diploma es divideix en dos cursos o diplomes d’ expert:
a) Diploma d’'Expert en Dret del Treball i Seguretat Social: Aplicacié dela Normativa Laboral (5aedicio)
Conté tres assignatures:

e Modul 1. Dret Laboral: Noves Legislacions, Nous Drets (3 ECTS)

e Modul 2. Seguretat Social: €l Sistema de Prestacions davant les Noves Redlitats Socials (3 ECTS)

e Modul 3. Un Nou Repte: laMobilitat de Treballadors, Migracionsi Treball Transfronterer (3 ECTS)
b) Diploma d’ Expert de Gestié Laboral i Social davant les Administracions Publiques
Conté tres assignatures:

e Modul 1. Gestions davant les Administracions Publiques Laborals (3 ECTS)

e Modul 2. Gestions davant Institucions de la Seguretat Social (3 ECTS)

e Modul 3. Gestions en Dret del Treball i Seguretat Social davant Tribunals de Justicia (3 ECTS)

Les persones que es matriculin en € diplomad'expert "conjunt" han de cursar €l's dos diplomes d’ expert, amb dues condicions:

1. Han d'assistir al 80 % de les sessions de cadascun dels diplomes.
2. Han delliurar elstreballs exigits en cada diploma.



Nota 1. L’alumnat que cursi un dels dos diplomes té dret a obtenir €l diplomad’ expert corresponent.

Nota 2. Les persones que shaguessin matriculat en alguna de les 4 Edicions anterios del "Diploma d'Expert en Dret del Treball i
Seguretat Social: Aplicacio de laNormativa Laboral”, tindra convalidat aquest postgrau en €l marc del Diploma d'Expert "conjunt” en
Dret del Treball i Seguretat Social: Gestio davant les administracions publiques. En aquest sentit, si es matricula del Diploma d'Expert
en "Gestié Laboral i Social Davant les Administracions Pdbliques', obtindra tant aguest darrer Diploma d'Expert com també el
Diploma d'Expert conjunt.

Objectius

e Adquirir una formacié especialitzada de caracter universitari sobre aspectes teorics de la legislacié laboral espanyolai de la
Unié Europes, i laseva aplicacio practica en matérialaboral i de seguretat social en relacié amb les activitats internacionals de
les empresesi els treballadors.

e Adquirir un coneixement profund de les autoritats publiques laborals i de les gestions que s hi fan en matéria de dret del
treball, de la Seguretat Social i de laimmigracio, per al reconeixement i I’ exercici dels drets derivats del treball i de proteccio
social. S'adquireixen coneixements en matéria de mobilitat laboral i de moviments migratoris, tant d’ estrangers que venen a
I' Estat espanyol com d’ espanyols o catalans que marxen o es desplacen al’ estranger.

¢ Fer una atencié molt especial, en el marc de I'estudi sobre la legidacié i I'andlisi de la seva aplicaci6 a suposits practics o
reals, es prestara una a les noves maneres de treballar, especialment quan hi ha involucrats els aparells digitals, aixi com la
cobertura de noves necessitats socials.

Sortides professionals

o Especialista, expert, assessor o gestor en dret laboral i en gestio de les seves eines davant les autoritats publiques laboralsi els
tribunals de justicia.

o Especialista, expert, assessor 0 gestor en dret de la Seguretat Social i en gestio de les seves eines davant les institucions de
Seguretat Social i elstribunalsde justicia

o Especialista, expert, assessor o gestor en mobilitat laboral entre paisos, en especial en mobilitat transfronterera.

o Especialista, expert, assessor 0 gestor en migracions, en especial en gestio de laimmigracié laboral davant les administracions
amb competéncies de migracionsi elstribunals de justicia.

A qui S adreca

¢ A professionals de les relacions laborals, els recursos humans, la proteccié social en general (prestacions economiques de la
Seguretat Social, assistencia i serveis socias), I'ambit de I'estrangeria i del dret en general, que vulguin actualitzar i
aprofundir en coneixements sobre la normativa laboral, de la Seguretat Socia i d'immigracié, i la seva aplicacio practica.

e A advocats, graduats socials, assessors laborals i sindicals, gestors administratius, caps i técnics de recursos humans, caps i
tecnics de formacid, treballadors i educadors socials, tecnics d’ immigracié, técnics de serveis socials, empleats del sector
privat amb competéncies en matérialaboral o de recursos humans, empleats publics de I’ Administracié publicalaboral.

e A graduats en estudis preferentment de Relacions Laborals, Dret o Ciéncies de I’ Administracid, o a estudiants amb masters
relacionats amb les ciéncies del treball o I’ advocacia

e A aquelles persones que vulguin assessorar i gestionar, tant en I’ambit privat com piblic, en matéria de drets laboras
emergents (per exemple, iguatat o proteccié de dades), en matéria de Seguretat Social (pensions i atres prestacions
econdmiques) 0 en matéria migratoria (refugiats).

Requisitsd'admisio
¢ Titulacié universitaria.
¢ Podran matricular-se aquells sol-licitants que estiguin en possessié ddl titol de batxillerat o formacio professional de grau
superior sempre que demostrin una connexio professional amb el mén del treball, la proteccié socia o laimmigracio.
¢ S un sollicitant no compleix els requisits anteriors, pot accedir sempre que demostri una connexié per motius laborals amb €l
mon del treball, la proteccid social o laimmigracié, o bé acrediti la realitzacio prévia de cursos especifics sobre la tematica del
diploma d'expert.

Nota: Els alumnes que no tinguin titol universitari rebran, amb les mateixes condicions, un certificat d’assisténcia lliurat per la
Fundacié UdG: Innovacio i Formacio.



Estructura modular

Dret del Treball i Seguretat Social: Gestié davant les Administracions Publiques
Dret del Treball i Seguretat Social: Aplicacio de la Normativa Laboral
Gestio Laboral i Social davant les Administracions Publiques

Pla d'estudis

Dret Laboral: Noves Legislacions, Nous Drets

e Treball assalariat i treball autonom. Sector privat i sector public. Aplicacio del dret del treball ales noves formes de treball.
Actualitzaci6 dels drets laborals. Noves lleis, nous drets. protecci6 de dades, igualtat, drets digitalsi dret ala privacitat, i nous
drets de paternitat i maternitat.

¢ Contractes laborals: indefinits, temporals i formatius. Régims d’'indemnitzacié per tipus de contracte a |I'ambit privat i
I"administraci6 publica.

e Vicissituds en les relacions laborals. especia atencié a les modificacions de les condicions de treball as expedients de
suspensi6 de les relacions laboras (ERTO), a I'externalitzacid de les activitats productives i a la subcontractacio d'obres i
serveis.

¢ Acomiadaments, expedients d’ extincié de lesrelacions laborals (ERO) i transicions de lafi d'un contracte a una novafeina

¢ Actualitzaci6 de les relacions col -l ectives de treball: regim d'aplicacio dels convenis col lectius.

Seguretat Social: el Sistema de Prestacions davant les Noves Realitats Socials

¢ Sistemade la Seguretat Socia. Institucions. Cotitzacions. Requisits d’ accés.

¢ Incapacitats temporals i permanents. les estrelles de la Seguretat Social en vies de reforma. Jubilacio: vents de canvi i
sostenibilitat.

¢ Treballadors autonoms. Cobertura del's seus riscos socials. Assisténcia social: ajudes economiques.

Un Nou Repte: laMobilitat de Treballadors, Migracionsi Treball Transfronterer

¢ Mobilitat de treballadors per treball en |’ ambit espanyol i internacional: mobilitats geografiques decidides per les empreses.
¢ Mobilitat de persones en recerca de feinai concertacié de contractes de treball ala Unié Europea.

e Treball transfronterer: dretsi deures d empresesi treballadors.

¢ Dret migratori |: vieslegals d accés d’ estrangers no europeus a Espanya.

e Dret migratori I1: ladimensié socia delsimmigrants que arriben a Espanya. Especial atenci als drets socials dels refugiats.

Gestions davant les Administracions Publiques Laborals
¢ Sessio de benvingudai presentacio del segon modul del postgrau
¢ Actuaci6 davant I’ autoritat laboral autonomica
¢ Actuaci6 davant € Servei Pablic d’ Ocupacio
¢ Actuaci6 davant la Subdelegacio del Govern
¢ Actuaci6 davant la Delegacio d Economiai Hisenda
¢ Actuacié davant la Inspeccié de Treball

Gestions davant Institucions de la Seguretat Social

e Actuacié davant de |’ Institut Nacional de la Seguretat Social. Part | i part 11
¢ Actuaci6 davant la Tresoreria General de la Seguretat Social. Part | i part 11
e Actuaci6 davant lalnspeccio de Treball. Part | i part 11

Gestions en Dret del Treball i Seguretat Social davant Tribunals de Justicia

¢ Actuaci6 davant la Delegacio de Govern
e Gestions en matériamigratoria



¢ Actuacié davant delsjutjats socias. Jutges
¢ Actuacié davant delsjutjats socials. Lletrats de I’ Administracio
e Actuacié davant del Tribunal Superior de Justicia. Recurs. Part | i part I

Titulacio

Diploma d'Expert en Dret del Treball i Seguretat Social: Gestié Davant les Administracions Publiques per la Universitat de Girona*
* No inclou lataxa d'expedici6 del titol delaUdG

Nota: Qui no disposi de titol universitari previ, tindra dret arebre, amb les mateixes condicions, un certificat d'assisténcialliurat per la
Fundacié UdG: Innovacio i Formacio.

Metodologia

a) Diplomad Expert en Dret del Treball i Seguretat Socia: Aplicacié delaNormativa Laboral (5a edici6)

- Les sessions sdn només en linia, els dilluns de cada dues setmanes aproximadament (entre octubre i maig).
- Cada sessio dura 3 hores (de 17:30 a 20:30) i S estructura en dues parts:

1. Andlisi delanormativa laboral, de Seguretat Social i d’ estrangeria, aixi com lamanera en que és interpretada per lajurisprudéncia
i ladoctrinalaboral o els experts en la matéria.

2. Resoluci6 de casos reals en qué es posi en practica aquellalegislacié, conforme als criteris establerts pels tribunals de justiciai les
autoritats publiques laborals.

b) Diplomad’ Expert de Gestié Laboral i Social davant les Administracions Pabliques

- Unes sessions es fan en liniai d' altres son hibrides (presencials amb seguiment telematic): els dimarts d’ una setmanaes fan en linia
i e dimarts seglient, en format hibrid.

- Enlasessi6 en linia s expliquen les competéncies de lainstituci6 pablica corresponent i en la sessié hibrida, la confeccio de
formularis, documentacio, etc. davant lainstitucio.

- Cada sessi6 té una durada d’ una horai mitja: de 18:30 a 20:00.

Questions comunes al's dos diplomes d’ expert:

- Abans de cada sessi6 docent s entregara al’ alumnat una guia explicativa o un document en format de PowerPoint sobre el
contingut de cada sessi0, aixi com els casos practics que es resoldran amb la direcci6 del ponent.

- Després de cada sessio, |I'alumnat podrainteractuar amb el professor responsable de cada sessiO per aclarir tots aquells conceptes
que €els despertin dubtes o per aprofundir en I’ estudi amb senténcies judicias d'interés, informes juridics o articles doctrinals.

- Per obtenir una qualificacié del diploma, I’alumnat had’ assistir aun minim del 80 % deles classesi lliurar elstreballs
corresponents.

- En cada sessi6 S entregara un document (en PowerPoint o en un altre format) sobre el tema tractat, aixi com un cas practic que es
resoldra durant videoconferéncia.

- Els estudiants rebran informaci6 al’inici de curs sobre elstreballs que s'han de lliurar.

- Les classes s'imparteixen en espanyol.

Sistema avaluacio

Cal assistir a 80 % de les classes, tant ales presencials com ales que s imparteixin per videoconferéncia en temps real (streaming)
mitjancant la plataforma Zoom. Els estudiants que no puguin assistir a classe tindran dret aveure lagravacio de la sessio, pero €
[liurament de la gravacié no computara dintre del 80 % de I’ assistencia.

Cal participar aclassei fer el seguiment de les explicacions tedriquesi de laresolucid dels casos practics que es plantegin en cada



36531 0.

Financament

Financament bancari
Els estudiants matriculats poden finangar el pagament de la matricula en quotes.
LaFundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pel's seus alumnes amb les seglients entitats:

— Sabadell Consumer
— CaixaBank
— Banc Santander

Quadre docent
Direccio
Ferran Camas

Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social i director de la Catedra d’'Immigracid, Dretsi Ciutadania de la Universitat de
Girona. www.ferrancamas.com

Coordinacio

Irene Dozo
Professora visitant atemps complet de Dret del Treball i Seguretat Social de la Universitat de Girona.

Professorat
Sara Alcézar Ortiz
Professora contractada doctora de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Saragossa.

Elisa Andreu
Directora provincial delaTresoreria General de la Seguretat Socia de Girona

Montserrat Beltran
Cap dela Unitat d’' Impugnacions de la Tresoreria General de la Seguretat Social de Girona.

Joaquin Busquets
Subdirector provincial de Jubilaci6, Mort i Supervivénciade I’ Institut Nacional de la Seguretat Social de Girona.

Maragda Caballero
Secretaria provincial del’ Institut Nacional de la Seguretat Socia de Girona.

Jaime Cabeza Pereiro
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat de Vigo.

Marta Calvo Travieso
Lletradade la Tresoreria General de la Seguretat Social de la Corunya.

Ferran Camas


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html
https://www.bancosantander.es/ca/universidades/educacion/prestamos-estudios

Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social i director de la Catedra d’Immigracid, Drets i Ciutadania de la Universitat de
Girona. www.ferrancamas.com

Ignacio Camés Victoria
Professor titular de la Universitat de Girona, en comissio de serveis per treballar a gabinet juridic del Ministeri per ala Transicié
Ecologicai el Repte Demografic del Govern d' Espanya.

Laia Cazorla Gervilla
Inspectora de Treball de Barcelona.

Angel Luisde Val Tena
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat de Saragossa.

Irene Dozo
Professora visitant atemps complet de Dret del Treball i Seguretat Social de la Universitat de Girona.

Carolina Gala Duran
Catedraticade Dret del Treball i dela Seguretat Socia de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Amador Garcia
Magistrat especialistaen Dret Social a Tribunal Superior de Justicia de Catalunyai professor associat de la Universitat de Girona.

Esther Guerrero Vizuete
Professorade Dret del Treball i de la Seguretat Social de laUniversitat Rovirai Virgili.

Manel Hernandez M ontuenga
Soci de Pérez-Llorca Abogadosi professor associat de la UdG.

Djamil Tony Kahale Carrillo
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat Politécnica de Cartagenai director Académic de la Universitat
Internacional Menéndez Pelayo a Cartagena.

Jorge Lomba
Subdirector provincial de Prestacions del Servei Pablic d’ Ocupacio Estatal de Girona.

Algandro L 6pez Martinez
Inspector de Treball de Barcelona.

CarolinaMartinez Moreno
Catedraticade Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat d’ Oviedo.

Margarita Mifiarro Yanini
Professoratitular de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat Jaumel.

Cristébal Molina Navarrete
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat de Jaén.



Javier Nieto
Cap delaDependénciade Treball i Immigracio de Girona.

Alexia Pato
Professora visitant atemps complet de Dret Internacional Privat de la Universitat de Girona.

Algandro Patuel
Director provincial de I’ Institut Nacional de la Seguretat Socia de Girona

Andrés Pérez Subirana
Advocat i president de |’ Associaci6 Catalana de Juristes Democrates.

L uis Ramos Poley
Assessor laboral i sindical, advocat. Es especialista en moviments migratoris i professor associat de Dret del Treball i Seguretat Social
delaUniversitat de Girona.

Estefania Rojo
Delegada d’' Economiai Hisenda de Girona.

Eduardo Rojo Torrecilla
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat Autonoma de Barcelona. Primer director de la Catedra
d’ Immigraci6, Dretsi Ciutadaniade la UAB.

Jean-Michel Servais
President de la Societat Internacional de Dret del Treball i de la Seguretat Social, exdirectiu de I’ Organitzacio Internacional del
Treball i Pprofessor visitant de Dret del Treball i de la Seguretat Social ala Universitat de Girona.

Piedad Torrubia
Cap del’ Oficina d' Estrangeria de Girona.

Margarita Valero
Directora provincial del Servel Public d’ Ocupacié Estatal de Girona.

Marta Vargas
Cap delalnspeccio Provincial de Treball i Seguretat Social de Girona.

*Ladireccié esreservara el dret afer canvisen |'equip docent en cas que algun del's professors no pugui impartir la seva matéria,
garantint el mateix nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
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Dret del Treball i Seguretat Social: Gestio davant les Administracions

Publiques

Inici curs: 09/10/2023

Data darrera sessio presencial: 18/06/2024
Fi curs: 18/06/2024

Data tancament acta avaluacié: 30/06/2023

Sessions | nfor matives

Data Hora
Sessi6 informativa 1 18/09/2023 17:30
Calendari
Data Lloc Inici mati
9/10/2023 Online
10/10/2023 Hibrido
16/10/2023 Online
17/10/2023 Online
24/10/2023 Hibrida
30/10/2023 Online
31/10/2023 Online
6/11/2023 Online
7/11/2023 Hibrida
13/11/2023 Online
14/11/2023 Online
21/11/2023 Hibrida
27/11/2023 Online
28/11/2023 Online
5/12/2023 Hibrida
11/12/2023 Online
12/12/2023 Online
18/12/2023 Online
19/12/2023 Hibrida
8/1/2024 Online
9/1/2024 Hibrida
16/1/2024 Online
22/1/2024 Online
23/1/2024 Hibrida
29/1/2024 Online
30/1/2024 Online
6/2/2024 Hibrida
12/2/2024 Online
13/2/2024 Online
20/2/2024 Hibrida
26/2/2024 Online
271212024 Online
5/3/2024 Hibrida
11/3/2024 Online
12/3/2024 Online
18/3/2024 Online

8/4/2024 Online

Lloc

ONLINE per videoconferenciaamb € programa Zoom fent clic

aqui

Fi mati

Inici tarda
17:30
18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
17:30
18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
17:30
18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
17:30
17:30

Fi tarda
20:30
20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:30
20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:30
20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:30
20:30



9/4/2024

15/4/2024
16/4/2024
23/4/2024
29/4/2024
30/4/2024
6/5/2024

7/5/2024

13/5/2024
14/5/2024
20/5/2024
21/5/2024
27/5/2024
28/5/2024
3/6/2024

4/6/2024

11/6/2024
18/6/2024

Online
Online
Hibrida
Online
Online
Hibrida
Online
Online
Online
Hibrida
Online
Online
Hibrida
Hibrida
Hibrida
Online
Hibrida
Hibrida

18:30
17:30
18:30
18:30
17:30
18:30
17:30
18:30
18:30
18:30
17:30
18:30
18:30
18:30
17:30
18:30
18:30
18:30

20:00
20:30
20:00
20:00
20:30
20:00
20:30
20:00
20:00
20:00
20:30
20:00
20:00
20:00
20:30
20:00
20:00
20:00
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