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Tipologia: Diploma d'expert (postgrau)
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Idioma: Espanyol

Datad'inici: 09/10/2023

Data de finalitzaci6: 20/05/2024

Horari: Diplomad Expert en DRET DEL TREBALL | SEGURETAT SOCIAL. Aplicacié de lanormativa laboral (52 EDICIO)
Dilluns de 17.30 a 20.30 h, cada dues setmanes, aproximadament. Exclusivament ON-LINE

Lloc derealitzaci6: Virtua per videoconferéncia amb la plataforma ZOOM

Places: 15

Preusi descomptes

Preu: 1.300 €

5% de descompte per alumnesi exalumnes dela Universitat de Girona.
1.235€ (260 € preinscripcio + 975 € Matricul a)

5% de descompte per alumnesi exalumnes de masters, postgrausi diplomes d'especialitzaci6 de la Fundacié UdGI F
(Excepte si forma part de la mateixa estructura modular).
1.235€ (260 € preinscripcio + 975 € Matricul a)

5% de descompte per persones amb discapacitat reconeguda.
1.235€ (260 € preinscripcio + 975 € Matricul a)

5% de descompte per personesen situacié d'atur en el moment dela matricula.
1.235€ (260 € preinscripcio + 975 € Matricul a)

5% de descompte per membres de families nombr oses 0 monoparentals.
1.235€ (260 € preinscripcio + 975 € Matricul a)

10% de descompte per empreses que matriculin 2 o 3 treballadorsdinsd'un mateix curs (el mateix curs academica).
1.170€ (260 € preinscripcio + 910 € Matricula)

15% de descompte per empreses que matriculin 4 o méstreballadors dinsd'un mateix curs (el mateix cursacadémica).
1.105€ (260 € preinscripcio + 845 € Matricula)

10% de descompte per personal dela UdG (PDI i PAS).
1.170€ (260 € preinscripcio + 910 € Matricul a)



Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc
SessiO informativa 1 18/09/2023 17:30 ONLINE per videoconferéncia amb el programa Zoom fent clic
aqui

Raons per fer e curs

o Ateses les reformes legals dels drets laborals i de Seguretat Social a Espanya es fa imprescindible I’ actualitzacio del
coneixement de cara ala practica professional.

¢ |es importants competencies que assumeixen les Administracions Publiques laborals i de Seguretat Social fan necessari
saber amb profunditat el métode de gestié i la utilizacié de les eines tecnoldgiques per fer gestions corresponents a
|'ambit del Dret del Treball i I'ocupacié, la Seguretat Social i lalmmigracio.

¢ El sorgiment de noves formes de treball, la digitalitzacié en el marc de les relacions laborals, els nous drets d’igualtat de
genere, o les tendéncies del treball digne en I’ ambit europeu fan imprescindible estudiar |a seva aplicacio practica

¢ Davant les noves necessitats socials derivades de la crisi economica cal conéixer les eines del sistema de la Seguretat
Social que donen cobertura ales persones en situacié de necessitat.

¢ La importancia dels moviments migratoris al mén fa imprescindible una actualitzacié sobre els drets i deures de les
persones que el's protagonitzen.

¢ L’increment de la mobilitat dels treballadors i empreses fa necessari coneixer que diuen les normes laborals per a poder
realitzar aguests desplacaments.

Posdt al diaen legislacié laboral, de Seguretat Socia i d'Immigracio

Presentacio

El Diploma d'Expert en Dret del Treball i Seguretat Social: Aplicacié de la normativa laboral (5a Edici6)
Esdivideix en tres assignatures:

e Modul 1. Dret Laboral: noves legislacions, nous drets. (3 ECTS)
e Modul 2. Seguretat Social: El Sistema de Prestacions davant les Noves Redlitats Socials (3 ECTS)
e Modul 3. Un nou repte: lamobilitat de treballadors, migracionsi treball transfronterer (3 ECTS)

Les persones que es matriculin en e DIPLOMA D'EXPERT hauran d'assistir a 80% de les classes virtuals i a fina del
curs faran un examen tipus test amb resposta mltiple justificada.

Objectius

e Adquirir una formacié especialitzada de caracter universitari sobre aspectes teorics de la legislacié laboral espanyolai de la
UE, i la seva aplicacié practica en matéria labora i de seguretat social en relacié amb les activitats internacionals de les
empresesi els treballadors.

¢ Coneixement profund de les autoritats publiques laborals i les gestions que en matéria de Dret del Treball, Seguretat Social i
Immigracio es fan davant d'elles, per a reconeixement i exercici dels drets derivats del treball i de proteccié social.

e Sadquireixen coneixements en matéria de mobilitat laboral i de moviments migratoris, tant d'estrangers que vénen
a Espanya, com d' espanyols o catalans que marxen o es desplacen al’ estranger.

¢ En e marc del’estudi sobre lalegislacié i I'andlisi de la seva aplicacio a suposits practics o reals, es prestara una atencié molt
especia a les noves maneres de treballar, especialment quan hi ha involucrats els aparells digitals, aixi com la cobertura de
noves necessitats socials.

Sortides professionals

e Expert, assessor o gestor en dret laboral.



o Expert, assessor o gestor en dret de la seguretat social.
o Expert, assessor o gestor en mobilitat laboral.
¢ Expert, assessor o gestor en migracions.

A qui S adreca

¢ A professionals de les relacions laborals, del's recursos humans, de la proteccid social en general (prestacions economiques de
seguretat social, assisténcia i serveis socials), de I'ambit de I'estrangeria i del Dret en general, que vulguin actualitzar i
aprofundir coneixements sobre la normativa laboral, de Seguretat Social i d'immigracio, i laseva aplicacié practica.

¢ A advocats, graduats Socials, assessors laborals i sindicals, gestors administratius, caps i técnics de recursos humans, caps i
tecnics de formacio, treballadors i educadors socials, técnics dimmigracid, técnics de serveis socials, empleats del sector
privat amb competéncies en matérialaboral o de recursos humans, empleats publics de I'administracié publica laboral,

o A graduats d'estudis preferentment de Relacions Laborals, Dret o Ciéncies de I'Administracid, o a estudiants amb titulacio de
Masters relacionats amb les Ciencies del Treball o I'advocacia

e A aquelles persones que vulguin assessorar i gestionar, tant en I’ambit privat com piblic, en matéria de drets laboras
emergents (per exemple, iguatat o proteccié de dades), en matéria de Seguretat Social (pensions i atres prestacions
econdmiques) 0 en matéria migratoria (refugiats).

Requisitsd'admisio
¢ Titulacié universitaria.
¢ Podran matricular-se aguells sol licitants que estiguin en possessié del titol de batxillerat o formacié professional de grau
superior sempre que demostrin una connexioé professional amb el mén del treball, la proteccié socia o laimmigracio.
¢ S un sol-licitant no reuneix els apartats anteriors, podra accedir-hi sempre que demostri una connexié per motius laborals amb
el mon del treball, la proteccié social o laimmigracié, o bé acrediti la realitzaci6 prévia de cursos especifics sobre la temética
del diploma d'expert.

Nota: Els alumnes que no tinguin titol universitari rebran, amb les mateixes condicions, un certificat d’ assisténcia lliurat per
la Fundacié UdG: Innovacid i Formacio.

Plad'estudis

Dret Laboral: Noves Legislacions, Nous Drets

e Treball assalariat i treball autonom. Sector privat i sector piblic. Aplicacio del dret del treball a les noves formes de treball.
Actualitzacio dels drets laborals. Noves lleis, nous drets: proteccié de dades, igualtat, drets digitalsi dret ala privacitat, i nous
drets de paternitat i maternitat.

e Contractes laborals: indefinits, temporals i formatius. Régims d'indemnitzacié per tipus de contracte a |I'ambit privat i
I’ administraci6 publica.

¢ Vicissituds en les relacions laborals: especia atencid a les modificacions de les condicions de treball als expedients de
suspensio de les relacions laborals (ERTO), a I’ externalitzacio de les activitats productives i a la subcontractacié d'obres i
Serveis.

¢ Acomiadaments, expedients d’ extincié de lesrelacions laborals (ERO) i transicions de lafi d'un contracte a una novafeina

o Actualitzaci6 de les relacions col -l ectives de treball: regim d'aplicacio dels convenis col lectius.

Seguretat Social: el Sistema de Prestacions davant les Noves Redlitats Socials
e Sistemade la Seguretat Social. Institucions. Cotitzacions. Requisits d’ accés.
¢ Incapacitats temporals i permanents. les estrelles de la Seguretat Social en vies de reforma. Jubilacio: vents de canvi i
sostenibilitat.
¢ Treballadors autdonoms. Cobertura del's seus riscos socials. Assisténcia social: ajudes economiques.

Un Nou Repte: laMobilitat de Treballadors, Migracionsi Treball Transfronterer
¢ Mobilitat de treballadors per treball en |’ ambit espanyol i internacional: mobilitats geografiques decidides per les empreses.

¢ Mobilitat de persones en recerca de feinai concertacié de contractes de treball ala Unid Europea.
e Treball transfronterer: dretsi deures d empresesi treballadors.



¢ Dret migratori |: vieslegals d accés d’ estrangers no europeus a Espanya.
¢ Dret migratori I1: ladimensié socia delsimmigrants que arriben a Espanya. Especial atenci als drets socials dels refugiats.

Titulacio

Diploma d'Expert en Dret del Treball i Seguretat Social: Aplicacio de laNormativa Laboral per la Universitat de Girona*
* No inclou lataxa d'expedici6 del titol delaUdG

NOTA: qui no disposi detitol universitari previ, tindra dret arebre, amb les mateixes condicions, un certificat d'assisténcialliurat per
la Fundacié UdG: Innovacid i Formacio.

Metodologia

Cada sessi6 docent on-line té 3 hores de durada. Sestructura en dues parts, que son les seglients:
1. Una primera part danalisi de lanormativalaboral, de Seguretat Social i d'estrangeria, aixi com lamanera en queé és interpretada per
lajurisprudenciai ladoctrinalaboral o els experts en la matéria

2. Una segona part de resolucio de casos reals on es posi en practica aquellalegislacio, conforme als criteris establerts pels tribunals
dejusticiai les autoritats publiques laborals.

Abans de cada sessi6 docent, Sentregara al'alumnat una Guia explicativa o un document en format power point sobre €l contingut de
cada sessi6, aixi com els casos practics que es resoldran amb la direccié del ponent.

Després de cada sessi6, I'alumnat podra interactuar amb el professor responsable de cada sessi6 per aclarir tots aguells conceptes que
encara els despertin dubtes o per aprofundir en el seu estudi amb senténcies judicials d'interes, informes juridics o articles doctrinals.

Per obtenir una qualificacio del Diplomes I'alumnat haura d'assistir aun minim del 80% de les classes virtualsi lliurar elstreballs
corresponents.

Les classes simpartiran en espanyol.

Sistema avaluacio

El curs savaluara a partir de I'assisténciai la participacié a classe aixi com el seguiment de les explicacions tedriquesi laresolucié de
casos practics que es duguin aterme en cada sessi6.

Per a cada sessi6 es lliurara un document PowerPoint o en un altre format sobre el tematractat, aixi com un cas practic que es resoldra
durant la videoconferencia.

Els estudiants hauran d'assistir a un 80% de les sessions en linia en temps real, amb plataforma zoom.
Els estudiants que no puguin assistir ales sessions, tindran dret ala gravaci6 d'aquesta; tanmateix, el lliurament de la gravacié no
computara dintre del 80% de |'assisténcia requerida per obtenir el diploma corresponent.

Els estudiants rebran informacié al'inici de curs sobre els treballs alliurar.

Financament

Financament bancari
Els estudiants matriculats poden finangar el pagament de la matricula en quotes.

La Fundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb les seglients entitats:



— Sabadell Consumer
— CaixaBank
— Banc Santander

Quadre docent
Direccio
Ferran Camas

Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social i director de la Catedra d’' Immigracid, Drets i Ciutadania de la Universitat de
Girona. www.ferrancamas.com

Coordinacio

Irene Dozo
Professora visitant atemps complet de Dret del Treball i Seguretat Social de la Universitat de Girona.

Professorat
Sara Alcazar Ortiz
Professora contractada doctora de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Saragossa.

Jaime Cabeza Pereiro
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat de Vigo.

Marta Calvo Travieso
Lletrada de la Tresoreria General de la Seguretat Socia de la Corunya.

Ferran Camas
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social i director de la Catedra d’' Immigracid, Drets i Ciutadania de la Universitat de
Girona. www.ferrancamas.com

Ignacio Camos Victoria
Professor titular de la Universitat de Girona, en comissio de serveis per treballar a gabinet juridic del Ministeri per ala Transicié
Ecologicai el Repte Demografic del Govern d’ Espanya.

Laia Cazorla Gervilla
Inspectora de Treball de Barcelona.

Angel LuisdeVal Tena
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat de Saragossa.

Irene Dozo
Professora visitant atemps complet de Dret del Treball i Seguretat Social de la Universitat de Girona.

Carolina Gala Duran
Catedraticade Dret del Treball i dela Seguretat Socia de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Esther Guerrero Vizuete
Professorade Dret del Treball i de la Seguretat Social de laUniversitat Rovirai Virgili.


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html
https://www.bancosantander.es/ca/universidades/educacion/prestamos-estudios

Manel Herndndez M ontuenga
Soci de Pérez-Llorca Abogadosi professor associat de la UdG.

Djamil Tony Kahale Carrillo
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat Politécnica de Cartagenai director Academic de la Universitat
Internacional Menéndez Pelayo a Cartagena.

Algandro L 6pez Martinez
Inspector de Treball de Barcelona.

CarolinaMartinez Moreno
Catedraticade Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat d’ Oviedo.

Margarita Mifiarro Yanini
Professoratitular de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat Jaumel.

Cristébal Molina Navarrete
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Socia de la Universitat de Jaén.

Alexia Pato
Professora visitant atemps complet de Dret Internacional Privat de la Universitat de Girona.

Andrés Pérez Subirana
Advocat i president de |’ Associacio Catalana de Juristes Demacrates.

L uis Ramos Poley
Assessor laboral i sindical, advocat. Es especialista en moviments migratorisi professor associat de Dret del Treball i Seguretat Social
delaUniversitat de Girona.

Eduardo Rojo Torrecilla
Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat Autonoma de Barcelona. Primer director de la Catedra
d' Immigracio, Dretsi Ciutadaniade la UAB.

Jean-Michel Servais
President de la Societat Internacional de Dret del Treball i de la Seguretat Social, exdirectiu de I’ Organitzacio Internacional del
Treball i Pprofessor visitant de Dret del Treball i de la Seguretat Social ala Universitat de Girona.

*Ladireccié esreserva el dret de modificar I'equip docent, si fos necessari, per garantir €l nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
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Dret del Treball i Seguretat Social: Aplicacié dela Normativa L abor al

Inici curs: 09/10/2023
Fi curs: 20/05/2024
Data tancament acta avaluaci6: 30/06/2024

Sessions | nformatives

Data Hora Lloc

Sessi6 informativa 1 18/09/2023 17:30 ONLINE per videoconferénciaamb € programa Zoom fent clic
agui

Calendari
Data Lloc Inici mati Fi mati Inici tarda Fi tarda
9/10/2023 On-line 17:30 20:30
16/10/2023 On-line 17:30 20:30
30/10/2023 On-line 17:30 20:30
6/11/2023 On-line 17:30 20:30
13/11/2023 On-line 17:30 20:30
27/11/2023 On-line 17:30 20:30
11/12/2023 On-line 17:30 20:30
18/12/2023 On-line 17:30 20:30
8/1/2024 On-line 17:30 20:30
22/1/2024 On-line 17:30 20:30
29/1/2024 On-line 17:30 20:30
12/2/2024 On-line 17:30 20:30
26/2/2024 On-line 17:30 20:30
11/3/2024 On-line 17:30 20:30
18/3/2024 On-line 17:30 20:30
8/4/2024 On-line 17:30 20:30
15/4/2024 On-line 17:30 20:30
29/4/2024 On-line 17:30 20:30
6/5/2024 On-line 17:30 20:30

20/5/2024 On-line 17:30 20:30
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