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Codi: 23X012

Tipologia: Diploma de experto (postgrado)
Creédits: 9.00

I dioma: Espariol

Datad'inici: 10/10/2023

Data darrera sessié presencial: 18/06/2024
Data de finalitzaci6: 18/06/2024

Horari: Diploma de Experto en GESTION LABORAL Y SOCIAL ANTE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Horario:
Martes de 18:30 a 20:00. Lugar: los martes de una semana las clases se hacen en linea (videoconferencia mediante la plataforma
Zoom) y los martes de la semana siguiente en formato hibrido (presencial con posibilidad de seguimiento en tiempo real).

Lloc derealitzacio: Virtua por videoconferencia con la plataforma ZOOM vy las presencial es se podran seguir por streamming
Places: 15

Preusi descomptes

Preu: 1.300 €

5% de descuento para alumnosy exalumnos de la Universidad de Girona.
1.235€ (260 € Preinscripci6 + 975 € Matricula)

5% de descuento para alumnosy exalumnos de méster s, postgrados y diplomas de especializacién de la Fundacié UdGIF
(Excepto si estaincluido en la misma estructura modular).
1.235€ (260 € Preinscripci6 + 975 € Matricula)

5% de descuento para personas con discapacidad reconocida.
1.235€ (260 € Preinscripci6 + 975 € Matricula)

5% de descuento para personas en situacion de desempleo en e momento dela matricula.
1.235€ (260 € Preinscripci6 + 975 € Matricula)

5% de descuento para miembros de familias numer osas 0 monopar entales.
1.235€ (260 € Preinscripci6 + 975 € Matricula)

10% de descuento para empresas que matriculen 2 o 3 trabajador es dentro de un mismo cur so (el mismo cur so académico).
1.170€ (260 € Preinscripci6 + 910 € Matricula)

15% de descuento para empresas que matriculen 4 o mas trabajadores dentro de un mismo curso (el mismo cur so
académico).
1.105€ (260 € Preinscripci6 + 845 € Matricula)

10% de descuento para personal dela UdG (PDI i PAS).
1.170€ (260 € Preinscripci6 + 910 € Matricula)



Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc
Sessi6 informativa 1 18/09/2023 17:30 ONLINE per videoconferéncia amb el programa Zoom fent clic
aqui

Raons per fer e curs

Sesiones virtuales mediante la plataforma Zoom y sesiones hibridas (presenciales que se pueden seguir por streaming).
Director: Ferran Camas Rueda, catedrético de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Girona.

¢ Atendidas las reformas legales de los derechos laborales y de la Seguridad Social en Espafia, se hace imprescindible
actualizar los conocimientos de cara a la préctica profesional.

e Las importantes competencias que asumen las administraciones publicas laborales y de la Seguridad Social hacen
necesario conocer con profundidad el método de gestion y la utilizacién de las herramientas tecnol 6gicas para hacer las
gestiones correspondientes en los ambitos del derecho del trabajo y la ocupacion, la Seguridad Socia y lainmigracion.

* El surgimiento de nuevas formas de trabajo, la digitalizacion en el marco de las relaciones laboral es, |os nuevos derechos
deigualdad de género o las tendencias del trabajo digno en el ambito europeo hacen imprescindible estudiar la aplicacion
préctica

¢ Ante las nuevas necesidades sociales derivadas de la crisis economica, hay que conocer las herramientas del sistemadela
Seguridad Socia que dan cobertura alas personas en situacion de necesidad.

¢ Laimportancia de los movimientos migratorios en € mundo hace imprescindible una actualizacion sobre |os derechos y
deberes de las personas que | os protagoni zan.

¢ El incremento de la movilidad de los trabajadores y las empresas hace necesario conocer qué dicen las normas laborales
para poder realizar estos desplazamientos.

Ponte a diaen Legislacion Laboral, de Seguridad Socia y de Inmigracion

Presentacio

El Diploma de Experto en Gestion Labora y Social ante las Administraciones Publicas se divide en tres asignaturas:
Maodulo 1. Gestiones ante las Administraciones Publicas Laborales (3 ECTS)
Maodulo 2. Gestiones ante I nstituciones de la Seguridad Social (3 ECTS)

Maodulo 3. Gestiones en Derecho del Trabajo y Seguridad Social ante Tribunales de Justicia (3 ECTS)

Objectius

¢ Adquirir una formacion especializada de caracter universitario sobre aspectos tedricos de la legislacién laboral espafiolay de
la UE y su aplicacién préctica en materia laboral y de seguridad socia en relacion con las actividades internacionales de las
empresas y |os trabajadores.

e Conocimiento profundo de las autoridades publicas laborales y las gestiones que en materia de Derecho del Trabgjo,
Seguridad Social e inmigracion se hacen ante ellas para el reconocimiento y gercicio de los derechos derivados del trabajo y
de proteccion social.

e Se adquieren conocimientos en materia de movilidad laboral y de movimientos migratorios tanto de extranjeros que vienen en
Esparia como de esparioles o catalanes que se marchan o se desplazan al extranjero.

e En el marco del estudio sobre lalegislacion y el andlisis de su aplicacion a supuestos précticos o reales, se prestard una gran
atencion alas nuevas maneras de trabajar, especialmente cuando hay involucrados dispositivos digitales, asi como la cobertura
de nuevas necesidades sociales.



Sortides professionals

o Especialista, experto, asesor 0 gestor en derecho laboral y en la utilizacion de las herramientas tecnol dgicas necesarias para
hacer las gestiones correspondientes al ambito del derecho laboral ante las autoridades publicas laborales y los tribunales de
justicia.

¢ Especialista, experto, asesor 0 gestor en derecho de la Seguridad Social y en la utilizacion de las herramientas tecnol égicas
necesarias para hacer las gestiones correspondientes a ambito del Derecho Laboral ante las instituciones de la Seguridad
Social y los Tribunales de Justicia.

o Especialista, experto, asesor o gestor en movilidad laboral entre paises, en especial en movilidad transfronteriza.

o Especialista, experto, asesor o gestor en migraciones, en especia en gestion de la inmigracion labord ante las
Administraciones con competencias en migraciony los Tribunales de Justicia

A qui S adreca

¢ A profesionales de las relaciones laborales, |0s recursos humanos, la proteccion social en general (prestaciones econémicas de
la Seguridad Social, asistenciay servicios sociales), el ambito de la extranjeriay del derecho en general que quieran actualizar
y profundizar en conocimientos sobre la normativa laboral, de la Seguridad Socia y de inmigracion y su aplicacion préctica

e A abogados, graduados sociales, asesores laborales y sindicales, gestores administrativos, jefes y técnicos de recursos
humanos, jefes y técnicos de formacion, trabajadores y educadores sociales, técnicos de inmigracion, técnicos de servicios
sociales, empleados del sector privado con competencias en materia laboral 0 de recursos humanos o empleados de la
Administracion pablicalaboral.

¢ A graduados preferentemente en Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administracion o a estudiantes con mésteres
relacionados con las ciencias del trabajo o la abogacia.

e A aguellas personas que quieran asesorar y gestionar tanto en el ambito privado como publico en materia de derechos
laborales emergentes (por gjemplo, igualdad o proteccion de datos), en materia de Seguridad Social (pensiones y otras
prestaciones econdmicas) 0 en materia migratoria (refugiados).

Requisitsd'admisio
o Titulacion universitaria.
¢ Podran matricularse aquellos solicitantes que estén en posesion del titulo de bachillerato o formacién profesional de grado
superior siempre que demuestren una conexion profesional con el mundo del trabajo, la proteccion social o lainmigracion.
¢ S un solicitante no reline los requisitos de los apartados anteriores, podra acceder siempre que demuestre una conexion por
motivos laborales con el mundo del trabgjo, la proteccidn social o lainmigracién o bien acredite la realizacién previa de cursos
especificos sobre latematicadel diploma de experto.

Nota: los alumnos que no tengan titulo universitario recibiran, con las mismas condiciones, un certificado de asistencia entregado por
la Fundacié UdG: Innovacid i Formacié

Pla d'estudis

Gestiones ante las Administraciones Publicas Laborales
¢ Sesion de bienveniday presentacion del segundo médulo del posgrado.
¢ Actuacién ante la autoridad laboral autonémica.
¢ Actuacion ante e Servicio Pablico de Ocupacion.

Actuacién ante la Subdelegacién del Gobierno.

Actuacién ante la Delegacién Economiay Hacienda.

Actuacién ante la Inspeccion de Trabajo.

Gestiones ante I nstituciones de la Seguridad Social
¢ Actuacion ante € Instituto Nacional de la Seguridad Social. Parte | y parte |
¢ Actuacion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social. Parte | y parte I
¢ Actuacion ante la Inspeccion de Trabajo. Parte | y parte I



Gestiones en Derecho del Trabajo y Seguridad Social ante Tribunales de Justicia

¢ Actuacion ante la Delegacién de Gobierno.

¢ Gestiones en materia migratoria.

¢ Actuacion ante los juzgados sociales. Jueces.

o Actuacion ante los juzgados sociales. Letrados de la Administracion.

e Actuacion ante el Tribunal Superior de Justicia. Recurso. Parte | y partelll.

Titulacio

Diploma de Experto en Gestion Laboral y Socia ante las Administraciones Plblicas por la Universitat de Girona*
* No incluye latasa de expedicion del titulo de laUdG

NOTA: los alumnos que no tengan titulo universitario recibiran, con las mismas condiciones, un certificado de asistencia entregado
por la Fundacio UdG: Innovacio i Formacio

Metodologia

1. Unas sesiones se hacen en lineay otras son hibridas (presenciales con seguimiento telemético).

2. Los martes de una semana se hacen en lineay los martes de la semana siguiente, en formato hibrido.

3. Cada sesion tiene una duracién de una horay media (de 18:30 a 20:00).

4. En lasesion en linea se explican las competencias de la institucion publica correspondiente y en la sesién hibrida, la confeccién de
formularios, documentacidn, etc., ante lainstitucion.

Cuestiones comunes:

* Antes de cada sesion, se entregara al aumnado una guia explicativa o un documento en formato de PowerPoint sobre el contenido
de cada sesion, asi como los casos practicos que se resolveran con la direccién del ponente.

* Después de cada sesion, el alumnado podra interactuar con el profesor responsable de cada sesién para aclarar todos aquellos
conceptos que despierten dudas o para profundizar en € estudio con sentencias judicial es de interés, informes juridicos o articulos
doctrinales.

» Para obtener una calificacién del diploma, el alumnado tiene que asistir aun minimo del 80% de las clasesy entregar 10s trabajos
correspondientes.

» Las clases se imparten en castellano.

* En cada sesion se entregara un documento (en PowerPoint o en otro formato) sobre el tema tratado, asi como un caso préactico que
se resolvera durante la videoconferencia.

« Los estudiantes recibiran informacion al inicio de curso sobre |os trabajos que se tienen que entregar.

Sistema avaluacio

» Hay que asistir al 80% de las clases tanto alas presenciales (hibridas) como las que se impartan por videoconferencia en tiempo real
mediante la plataforma Zoom. Los estudiantes que no puedan asistir a clase tendrén derecho a ver la grabacién de la sesion, pero la
entrega de la grabacién no computara dentro del 80% de la asistencia.

 Hay que participar en clase, asi como seguir las explicaciones tedricas y resolver |0s casos practicos que se planteen en cada sesién.

Financament

Financiacion bancaria
L os estudiantes matriculados pueden financiar el pago de lamatricula en cuotas.*
La Fundaci6 ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:

— Sabadell Consumer



— CaixaBank
— Banco Santander

* SOlo es aplicable a personas residentes en Espafiay bajo aceptacién de la entidad bancaria.

Quadre docent
Direccio
Ferran Camas

Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y director de la Céatedra de Inmigracién, Derechosy Ciudadaniade la
Universitat de Girona: www.ferrancamas.com

Coordinacio

Irene Dozo
Profesora visitante a tiempo completo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universitat de Girona.

Professorat
Elisa Andreu
Directora provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Socia de Girona.

Montserrat Beltran
Jefe de la Unidad de Impugnaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Girona.

Joaquin Busquets
Subdirector provincia de Jubilacion, Muerte y Supervivencia del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Girona.

Maragda Caballero
Secretaria provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Socia de Girona

Amador Garcia
Magistrado especialista en Derecho Socia en el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

Jorge Lomba
Subdirector provincial de Prestaciones del Servicio Publico de Ocupacién Estatal de Girona.

Javier Nieto
Jefe de la Dependencia de Trabajo e Inmigracién de Girona.

Algjandro Patuel
Director provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Socia de Girona.

Estefania Rojo
Delegada de Economiay Hacienda de Girona.

Piedad Torrubia
Jefe de la Oficina de Extranjeria de Girona.


http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios

MargaritaValero
Directora provincial del Servicio Plblico de Ocupacién Estatal de Girona.

MartaVargas
Jefe de la Inspeccion Provincia de Trabajo y Seguridad Social de Girona,

*Ladirecci6 esreservarad dret afer canvis en I'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva matéria,
garantint e mateix nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundaci6 Universitat de Girona: Innovacio | Formacio

——
Universitat de Girona
Fundacio UdG:
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Gestion Laboral y Social ante las Administraciones Publicas

Inici curs: 10/10/2023

Data darrera sessi6 presencial: 18/06/2024
Fi curs: 18/06/2024

Data tancament acta avaluaci6: 30/06/2024

Sessions | nformatives

Data Hora Lloc

Sessi6 informativa 1 18/09/2023 17:30 ONLINE per videoconferénciaamb €l programa Zoom fent clic
agui

Calendari
Data Lloc Inici mati Fi mati Inici tarda Fi tarda
10/10/2023 Hibrido 18:30 20:00
17/10/2023 On-line 18:30 20:00
24/10/2023 Hibrida 18:30 20:00
31/10/2023 On-line 18:30 20:00
7/11/2023 Hibrida 18:30 20:00
14/11/2023 On-line 18:30 20:00
21/11/2023 Hibrida 18:30 20:00
28/11/2023 On-line 18:30 20:00
5/12/2023 Hibrida 18:30 20:00
12/12/2023 On-line 18:30 20:00
19/12/2023 Hibrida 18:30 20:00
9/1/2024 Hibrida 18:30 20:00
16/1/2024 On-line 18:30 20:00
23/1/2024 Hibrida 18:30 20:00
30/1/2024 On-line 18:30 20:00
6/2/2024 Hibrida 18:30 20:00
13/2/2024 On-line 18:30 20:00
20/2/2024 Hibrida 18:30 20:00
27/2/2024 On-line 18:30 20:00
5/3/2024 Hibrida 18:30 20:00
12/3/2024 On-line 18:30 20:00
2/412024 Hibrida 18:30 20:00
9/4/2024 On-line 18:30 20:00
16/4/2024 Hibrida 18:30 20:00
23/4/2024 On-line 18:30 20:00
30/4/2024 Hibrida 18:30 20:00
7/5/12024 On-line 18:30 20:00
13/5/2024 Online 18:30 20:00
14/5/2024 Hibrida 18:30 20:00
21/5/2024 On-line 18:30 20:00
27/5/12024 Hibrida 18:30 20:00
28/5/2024 Hibrida 18:30 20:00
4/6/2024 On-line 18:30 20:00
11/6/2024 Hibrida 18:30 20:00

18/6/2024 Hibrida 18:30 20:00


http://www.tcpdf.org

