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Habilitats Directives per a
Comandaments | ntermedis

192 Edicio

Codi: 224375

Tipologia: Cursdespeciditzacio

Creédits: 3.00

Idioma: Cataa

Data d'inici: 26/04/2023

Data darrera sessié presencial: 14/06/2023
Data definalitzacié: 14/06/2023

Horari: Dimecresde 17.15 a 21 hores
Lloc derealitzacio: Parc Cientifici Tecnologic delaUdG
Places: 16

Preusi descomptes

Preu: 440 €

5% de descuento para alumnosy exalumnos de la Universidad de Girona.
418€ (150 € preinscripcié + 268 € Matricula)

5% de descuento para alumnosy exalumnos de masters, postgradosy diplomas de especializacién de la Fundacié UdGIF
(Excepto si esta incluido en la misma estructura modular).
418€ (150 € preinscripcid + 268 € Matricul @)

5% de descuento para personas con discapacidad reconocida.
418€ (150 € preinscripci6 + 268 € Matriculd)

5% de descuento par a per sonas en situacion de desempleo en e momento de la matricula.
418€ (150 € preinscripcid + 268 € Matricul @)

5% de descuento para miembros de familias numer osas 0 monopar entales.
418€ (150 € preinscripci6 + 268 € Matricula)

10% de descuento para empresas que matriculen 2 o 3 trabajador es dentro de un mismo cur so (el mismo cur so académico).
396€ (150 € preinscripcié + 246 € Matricula)

15% de descuento para empresas que matriculen 4 o mastrabajadores dentro de un mismo curso (el mismo cur so
académico).
374€ (150 € preinscripcié + 224 € Matricula)



Raons per fer e curs

Saber en quins aspectes hem d'incidir per a ser bons/es directiug/ives.

Presentacio

Com diu Albert Einstein “Donar exemple no és la principal manera d'influir en els dtres; és 1’ Unica’. Partint del contingut d’ aquesta
frasei deles capacitats que ha de tenir un lider per aconseguir-ho, el seminari presenta dues parts clarament diferenciades. una seriala
de “jo amb mi mateix” incidint en I’ autoconeixement per poder aixi millorar aquells aspectes que ens dificulten I'estar bé amb
nosaltres mateixosi, per tant, amb els altres, com son: lagestio del temps, gestio de les emocions, saber rebre aportacions dels altres...i
una segona part en laque treballem €l “jo amb els altres’: assertivitat, empatia, comunicacié, lideratge, delegacio i treball en equip.

Objectius
Proporcionar einesi técniques per a desenvolupar habilitats de lideratge necessaries per guiar i desenvolupar personesi equips de
treball.

Sortides professionals

Poder optar allocs de direccié amb més facilitats gracies als coneixements obtinguts.

A qui S adreca

A totes aguelles persones que tinguin equips i persones al seu carrec.

Pla d'estudis

Habilitats Directives per a Comandament Intermedis

Organitzacioi Gestio del Treball
Concepte d' organitzacio i finalitats
Lafuncio directiva

Competencies Directives

Habilitatsi capacitats que hade tenir un/alider
Lagestié del temps

Ser bon comunicador/a

Gestionar les emocions

Estilsde Direccio

El lideratge situacional

Einesi técniques per mativar els col-laboradors
Tipologies de col -laboradors

La Delegacio

Avantatges de la delegacié

Aspectes atenir en compte per delegar amb eficacia
Com determinar qué es pot i que no es pot delegar

El Treball en Equip

Degrup aequipi d’ equip aequip d alt rendiment; fases evolutives
Elsrolsde |’ equip de treball

Els conflictes

Condicions d' éxit en el treball en equip



Entrevista d'Avaluacié

Caracteristiques

Donar feedback als nostres col -laboradors
Aspectes atenir en compte

Bibliografia
Durant el seminari es faran recomanacions

Titulacio

Cursd' Especialitzacié en Habilitats Directives per a Comandaments Intermedis per la Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i
Formacio

Metodologia

Eminentment practica, es combinaran els aspectes tedrics amb larealitzacio d' exercicis practics i qliestionaris per tal d’ augmentar
I autoconeixement.

Sistema avaluacio

Cal assistir al 80% de les hores del curs.

Financament

Financament

Financament bancari

Els estudiants matriculats poden financar € pagament de la matricula en quotes.

La Fundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb |es seglients entitats:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banc Santander

Fundacion Estatal parala Formacion en el Empleo-FUNDAE (anteriorment Fundacion Tripartita)

Informacié:

Els treballadors d’ una empresa privada tenen la possibilitat de bonificar formaci6 através de la Fundacion Estatal parala
Formacién en € Empleo-FUNDAE (abans coneguda com a Fundacié Tripartida).

Consulta que son les bonificacions de laformaci6 através de: Fundacién Estatal parala Formacion en el Empleo - FUNDAE
Els treballadors autonoms poden desgravar la facturanominal de la seva matricula en ladeclaracié de I'impost de I’ |RPF.

Gestio:

Es podra bonificar part o latotalitat de la formaci6, en funcié de diversos parametres: tipus de docent, horari del cursi del treballador,
saldo disponible de I’ empresa, etc.

Aquestaaniraa carrec de la persona matriculada o I’ empresa que bonificalaformacié i hauran de realitzar els tramits amb FUNDAE
essent responsables de la mateixa.

LaFundaci6 s encarregara de proporcionar la documentaci 6 necessaria per realitzar la gestio per part de la persona matriculada o
empresa.


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html
http://www.bancosantander.es/ca/universidades/educacion/prestamos-estudios/matricula

Podeu resoldre el's vostres dubtes enviant un correu electronic a: economia.fundacioif @udg.edu

Quadre docent
Direcci6

Coordinacio

Professorat

Lourdes Teixidor Feliu

Llicenciada en Psicologia, en I’ especiditat Organitzacionsi Treball (Universitat de Barcelona). Master en Recursos Humans (IDE).
Diplomada en Gestio del Capital Intel-lectual (ESADE). Diplomada en Grafologia (S.F.D.G., Paris). Directora de Psicotécnia.
Assessorament en recursos humans. Directora del Master en Estratégies de Recursos Humans i Habilitats Directives (1997-2007,
Universitat de Girona). Professora associada del Departament de Psicologia de la UdG. Col-laboradora académica del Departament de
Direccio de Personesi Organitzacié d ESADE. Consultora en recursos humans.

*Ladirecci6 esreservael dret de modificar I'equip docent, si fos necessari, per garantir €l nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio

——

Universitat de Girona
Fundacio UdG:
Innovacio i Formacio
—_—



Habilitats Directives per a Comandaments I nter medis

Inici curs: 26/04/2023

Data darrera sessi6 presencial: 14/06/2023
Fi curs: 14/06/2023

Data tancament acta avaluacié: 14/06/2023

Calendari

Data Lloc Inici mati Fi mati

26/4/2023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aula
Seminari

3/5/2023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aula4

10/5/2023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aula
Seminari

17/5/2023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aula4

24/5/2023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroempreén. Aula4

31/5/2023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aula4

7/6/12023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroemprén. Aulal

14/6/2023 Parc Cientifici
Tecnologic dela
UdG. Edifici
Giroempreén. Aula4

Inici tarda
17:15

17:15

17:15

17:15

17:15

17:15

17:15

17:15

Fi tarda
21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00
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