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Codi: 234039

Tipologia: Curs d'especialitzacio

Creédits: 6.00

Idioma: Catala

Datad'inici: 12/04/2024

Data darrera sessio presencial: 21/06/2024
Data definalitzacié: 21/06/2024

Horari: Divendres de 16.30 a20.30 h i algun dissabte de 9.30 a13.30 h . Les classes es poden seguir de forma presencial o per
videoconferencia através de la plataforma Zoom.

Lloc derealitzacio: Parc de Recercai Innovacio dela Universitat de Girona | Les classes es poden seguir de manera presencial o per
videoconferencia através de la plataforma Zoom.

Places: 18 ( esreserven 5 places per a curs d'especialitzacio)

Preusi descomptes

Preu: 1.200 €

5% de descompte per alumnesi exalumnes dela Universitat de Girona.
1.140¢€ (300 € preinscripcio + 840 € Matricula)

5% de descompte per alumnesi exalumnes de masters, postgrausi diplomes d'especialitzacio de la Fundacio UdGIF
(Excepte si forma part dela mateixa estructura modular).
1.140€ (300 € preinscripci6 + 840 € Matricul a)

5% de descompte per persones amb discapacitat reconeguda.
1.140€ (300 € preinscripcio + 840 € Matricula)

5% de descompte per personesen situacié d'atur en e moment de la matricula.
1.140€ (300 € preinscripci6 + 840 € Matricul a)

5% de descompte per membr es de families nombr oses 0 monopar entals.
1.140€ (300 € preinscripci6 + 840 € Matricula)

10% de descompte per empreses que matriculin 2 o 3 treballadorsdins d'un mateix curs (el mateix cursacadémica).
1.080€ (300 € preinscripciod + 780 € Matricul @)

15% de descompte per empreses que matriculin 4 o méstreballadorsdins d'un mateix curs (el mateix curs académica).
1.020€ (300 € preinscripcid + 720 € Matricul @)

10% de descompte per personal dela UdG (PDI i PAS).
1.080€ (300 € preinscripcio + 780 € Matricul a)



Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc

SessiO informativa 1 26/10/2023 19:00 ONLINE per videoconferéncia amb el programa Zoom fent clic
aqui

Sessi6 informativa 2 23/11/2023 19:00 ONLINE per videoconferéncia amb el programa Zoom fent clic
aqui

Sessi6 informativa 3 21/12/2023 19:00 ONLINE per videoconferénciaamb el programa Zoom fent clic
aqui

Raons per fer e curs

¢ Desenvolupar i/o consolidar el propi lideratge, entés com Il'art d'influir sobre les persones per a qué treballin amb
entusiasme en la consecucié d'objectius en pro del bé coma.

¢ |ncrementar la nostra eficacia de relacio interpersonal através de la millorar dels nostres processos de comunicacio, tant
internsi personals com amb els demés.

o Andlitzar, treballar i optimitzar les eines més efectives de gestio d equips o grups de treball, incrementant I’ obtencid
dels resultats amb plena adaptacio tant a les condicions de cada moment o circumstancia com a la situacio personal de
cadamembre de I’ equip.

Presentacio

En la vida de qualsevol organitzaci6, ja sigui d ambit empresarial o social, s’ha demostrat que una de les peces clau per ta
d’ aconseguir €l's seus objectius és €l rol que exerceixen les persones que les integren i € tipus de lideratge que duen a terme, la qual
cosaté unaincidéncia directa en els seus resultats organitzatius aixi com en |’ assoliment d’ objectius relacionats amb la seva dimensié
humana. Aixo fa necessaria la realitzacié de programes formatius que contribueixin a implementar processos de canvi en la manera
d’exercir €l lideratge personal. Des de fa anys, s ha consolidat e nombre d'institucions que ofereixen programes d’ aquest tipus i, a
laUdG, es proposa fer-ho através d’un doble procés: per una banda, I’ autoanalisi profunda que estudii com es fan les coses, com es
prenen les decisions, per que es fan, amb quin proposit i com es relaciona la persona amb s mateixa i amb el seu entorn. Aixo es
transmet partint de la base que només €l lideratge personal i la disposicié d'un sentit i prop0Osits clars poden permetre a les persones
millorar € seu benestar interior i, en consegiiéncia, trobar una clara satisfaccio tant en les seves relacions personals com en la seva
adaptacié als entorns professionals i empresarials en els quals vol créixer, aportar €l seu actiu o, senzillament, desenvolupar-se com a
persona amb plena conviccié vital. Es a dir, la base per a poder liderar als altres sempre ha de partir d’un bon lideratge intern i
personal.l per una altra banda, des de la base d’aquest lideratge personal, calen també eines practiques i solvents per a gestionar €l
conjunt de dinamiques que es generen a diari en qualsevol equip. Equilibri intern i coheréncia del grup; assoliment dels resultats
esperats; processos de comunicacié interpersonal i gestié de les tensions i/o diferéncies que es puguin crear en qualsevol moment son
alguns dels aspectes més rellevants que qualsevol persona responsable d'un grup o equip ha d afrontar a diari. Totes aquestes
guestions també son treballades i analitzades en €l curs.

Objectius
Permetre que la persona participant disposi d’ eines per ala gestié optima d’ equips, sabent adaptar en tot moment la situacio i energia
interna del grup ales necessitatsi objectius del moment.

Sortides professionals

Les empreses i organitzacions valoren aquelles persones que saben liderar-se (asi mateixes) i liderar (en general). L’ autolideratge, en
el sentit de conéixer els mecanismes interiors de les persones, és un actiu certament valorat. Si entenem que, abans de liderar un grup,
un projecte, una empresa o qualsevol atra organitzacio, la persona ha de saber liderar la seva vida, €ls guanys personals i
professional's son evidents. En qualsevol procés de seleccio, d’ emprenedoria o de promocié professional, el fet de mostrar unamillora
personal pel que fa a les propies capacitats és quelcom que beneficia tant I'’empresa o organitzacié que contracta com la mateixa
persona, que podra definir amb més forga, més claredat i més sentit allo que realment vol fer.



A qui S adreca
¢ A persones diplomadesii llicenciades de qualsevol especiaitat que vulguin iniciar un projecte de desenvolupament personal en
€l seu camp personal o professional.
o A persones de la societat en general que vulguin iniciar un projecte de desenvolupament personal en el seu camp persona o
professional.
¢ En general atotes aquelles persones que vulguin treballar el seu interior i les seves habilitats com a persones.

Estructura modular
Lideratge Personal i Gestié d'Equips
Lideratge Personal

Gestié d'Equips

Plad'estudis

Gestié d'equips
¢ El lideratge en la gestié d’ equips: aspectes clau per al’ obtencid de resultats
¢ Lagestio delesrelacions internes entre els membres del's equips de treball
¢ Lesestructures de personalitat i €lsjocs psicologics en les dinamiques d’ equips
¢ Elsestilsderelacio i de comunicacié en els equips de treball (model Bridge®)
¢ Lagestié delaconfianca en els equips de treball (model Sikkhona©)

Titulacio

Curs d'Especialitzacié en Gestid d'Equips per la Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacio

Metodologia

Classes presencials amb metodol ogia participativai practica, aportant inicialment un model per adespres treballar-lo en discussio a
I"aula.

Sistema avaluacio

—Unaprovad avaluacio final.
— Cal assistir a 80% de les hores presencials del curs.

Financament

Financament bancari

Els estudiants matriculats poden financar €l pagament de la matricula en quotes.

La Fundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb |es seglients entitats:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banc Santander

Quadre docent


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html
https://www.bancosantander.es/ca/universidades/educacion/prestamos-estudios

Direccio

Manel Armengol Jornet

Llicenciat en Dret, MBA per ESADE, expert en lideratge i desenvolupament personal, professor associat d ESADE i col -laborador de
laUdG.

Pilar Marqués Gou
Directora de la Catedra Cambra de I'Empresa Familiar.

Coordinacio

Professorat

Manel Armengol Jornet

Llicenciat en Dret, MBA per ESADE, expert en lideratge i desenvolupament personal, professor associat d ESADE i col -laborador de
laUdG.

Merceé Brey Rodriguez
Conferenciant, escriptorai formadora. Assessora alidersi aempreses perque aconsegueixin |’ equitat en les seves organitzacions.

Pep Mari Cortés
Psicoleg, director del Departament de Psicologia del CAR de Sant Cugat, autor de Aprender de |os campeones.

BorjaMartin Garreta
Director general de Salvetti & Llombart, professor associat d ESADE i col -laborador académic alaUB, EADA i EAE.

Meritxell Obiols Soler
Doctora en Ciéencies de I'Educacio, fundadora i directora de Coaching Barcelona i directora del Master en Coaching i Intel-ligéncia
Emocional alaUB-IL3.

*Ladireccié esreserva el dret de modificar I'equip docent, si fos necessari, per garantir €l nivell de qualitat i categoria professional.

Entitats promotores
Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio

fr——
Universitat de Girona
Fundacio UdG:

Innovacio i Formacio
e

Catedra Cambra de I'Empresa Familiar

(et
® Universitat

Catedra@ambra | de Girona
DE LEMPRESA FAMILIAR



Gestio d'Equips

Inici curs: 12/04/2024

Data darrera sessi6 presencial: 21/06/2024
Fi curs: 21/06/2024

Data tancament acta avaluacié: 01/07/2024

Sessions | nformatives

Data Hora Lloc
Sessi6 informativa 1 26/10/2023 19:00 ONLINE per videoconferénciaamb €l programa Zoom fent clic
agui
Sessi6 informativa 2 23/11/2023 19:00 ONLINE per videoconferénciaamb € programa Zoom fent clic
agui
Sessio informativa 3 21/12/2023 19:00 ONLINE per videoconferénciaamb el programa Zoom fent clic
agui
Calendari
Data Lloc Inici mati Fi mati Inici tarda Fi tarda
12/4/2024 16:30 20:30
19/4/2024 16:30 20:30
26/4/2024 16:30 20:30
3/5/2024 16:30 20:30
10/5/2024 16:30 20:30
17/5/2024 16:30 20:30
24/5/2024 16:30 20:30
31/5/2024 16:30 20:30
7/6/2024 16:30 20:30
14/6/2024 16:30 20:30
15/6/2024 09:30 13:30

21/6/2024 16:30 20:30
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