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Nueva Reglamentacion de Extranjeriay
Asilo: Gestion dela Normativa de
lnmigracion

22 Edicion

Codi: 264023

Tipologia: Curso de especializacion

Credits: 3.00

I dioma: Espariol

Data d'inici: 06/10/2026

Data de finalitzacio: 15/12/2026

Possibilitat d’assistir a les sessions presencials per videoconferéncia: No

Gravacio de classes: Si

Las clases se grabaran para permitir visualizar el contenido de la sesién al estudiante que no
haya podido asistir. En todo caso, € ofrecimiento de la grabacién no implica su consideracion
como «presenciavirtual en clase», es decir, no se computa a efectos de acreditar asistencia.
La grabacion se otorgard a peticion del estudiante. Este dispondra de un nimero limitado de
grabaciones durante €l curso.

Horari: Martesde 17.30a20.30 h
Lloc derealitzacio: Virtua através de la plataforma ZOOM
Places: 25 ( sereservan 5 plazas para el Curso de Especializacion )

Preusi descomptes

Preu: 675 €

5% de descuento paraalumnosy Alumni de la Universidad de Girona.
641,25€ (135 € Preinscripcio + 446,25 € Matricula + 60 € Taxes)

5% de descuento para alumnosy exalumnos de la Fundacié UdG: Innovacié i Formacié que hayan realitzado un master de
formacion permanente, diploma de especializacion o diploma de experto (postgrado) (sdlo se aplicara en caso que no se
matriculen en la misma estructura modular).

641,25€ (135 € Preinscripci6 + 446,25 € Matricula + 60 € Taxes)

5% de descuento para miembr os de familias numer osas 0 monopar entales. Per sonas en situacion de desempleo, con
discapacidad reconocida o victimas de violencia machista.
641,25€ (135 € Preinscripcio + 446,25 € Matricula + 60 € Taxes)

10% de descuento para empresas que matriculen 2 o 3 trabajadores en la misma formacion y cur so académico.
607,50€ (135 € Preinscripcio + 412,50 € Matricula + 60 € Taxes)

15% de descuento para empresas que matriculen a mas de trabajador es en la misma formacién y cur so académico.
573,75€ (135 € Preinscripci6 + 378,75 € Matricula + 60 € Taxes)



Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc
Sessig informativa 1 15/09/2026 17:30 Por videoconferencia a través de la plataforma ZOOM

Raons per fer e curs

 Dadas las reformas legales de la normativa de inmigracion (por ejemplo el Real Decreto 1155/2024, de 19 de
noviembre) y de la normativa sobre el Derecho de asilo que impone la reglamentacion europea, se hace imprescindible
la actualizacion del conocimiento de cara ala practica profesional.

* Por otra parte, en funcién de la normativa laboral aprobada en €l afio 2024 en materia de procesos judiciales laborales,
se impone conocer en detalle como afectaa desarrollo de un juicio y asi dotarse de los mejores instrumentos para
defender los intereses de caracter laboral y social ante un Juzgado o Tribunal del Orden Social.
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Bonifica tu matricula con FUNDAE.
iConsultanos como hacerlo!

Objectius

 Adquirir unaformacién especializada sobre la nueva legislacion sobre Inmigracion, tanto espafiola como europea, asi como sobre
Derecho Procesal laboral, y detectar |os problemas que se estan produciendo en su aplicacion para aportar soluciones.

 Adquirir unaformacion especializada sobre Derecho Procesal [aboral, y detectar 1os problemas que se estan produciendo en su
aplicacion para aportar soluciones.

» Conocimiento de las practicas que las Autoridades publicas y los Tribunales estan realizando de la normativa de inmigracion.

» Conocimiento profundo de los usos que los Tribunales de Justicia estén realizando en la aplicacién del nuevo Derecho Procesal
laboral

Sortides professionals

» Experto en Derecho de extranjeriay asilo.

» Experto en litigacion laboral ante Tribunales de Justicia.
» Asesor en materia de Derecho migratorio.

» Asesor en materia procesal laboral.


https://www.fundacioudg.org/es/p/bonificaciones.html

A qui sadreca

» A profesionales que intervengan en el ambito de lainmigracion. También a Abogados, graduados sociales, asesores laborales, que
Ileven a cabo procesos de litigacion ante Tribunales de Justicia.

A abogados, graduados sociales, asesores |aborales y sindicales, gestores administrativos, responsables y técnicos de recursos
humanos, responsablesy técnicos de formacion, trabajadores y educadores sociales, técnicos de inmigracidn, técnicos de servicios
sociales, empleados del sector privado con competencias en materialaboral o de recursos humanosy empleados publicos de la
administracion publicalaboral .

* A graduados de estudios preferentemente de Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administracion, o estudiantes con
titulacion de mésteres relacionados con las Ciencias del Trabajo o la Abogacia.

* A aguellas personas que quieran asesorar y gestionar, tanto en el @mbito privado como en el ambito publico, en
materia migratoria

Requisitsd'admissio

* Titulacion universitaria,
» También podran asistir personas que no |as tengan pero que puedan demostrar una conexion profesional con el mundo de la
inmigracion. En tal caso, la direccion del curso se pondra en contacto paravalidar lainscripcion.

Estructura modular

Aquest curs forma part d'un programa que inclou la possibilitat de matricular-se de maneraindependent a les titulacions seglients:

Diploma de experto (postgrado) en Normativa de Extranjeriay Asilo y en Derecho Procesal Laboral
Curso de especializacion en Nueva Reglamentacion de Extranjeriay Asilo: Gestion de la Normativa de Inmigracién
Curso de especializacion en Nuevas Reglas sobre Litigacion ante la Jurisdiccion Social: Practica del Derecho Procesal Laboral

Assignaturesrelacionades

Curso de Especializacion) Nueva reglamentacion de extranjeriay asilo: Gestion de
la normativa deinmigracion (3ECTYS)

» PRESENTACION DE LA FORMACION. Normativay aplicacion préctica que se trataran en | as sesiones formativas.
Recordatorio basico de nociones clave: derechosy deberes de las personas extranjeras conforme ala Ley Organica 4/2000, de 11
de enero.

« REGIMEN «COMUNITARIO» DE EXTRANJERIA: acceso y residencia en Espafia de personas nacionales de la Unién Europea
y sus familiares.

« LA RESIDENCIA DE FAMILIARES DE PERSONAS DE NACIONALIDAD ESPANOLA

« REGIMEN ORDINARIO DE EXTRANJERIA: Visados — Estancia en Espafia— Residencia temporal por reagrupacion familiar —
Residencia temporal no lucrativa— Autorizaciones de residenciay trabajo por cuenta gjenay por cuenta propia— Autorizacion de
residenciay trabajo para actividades de temporada.

» LA PROTECCION INTERNACIONAL: ASILO Y PROTECCION SUBSIDIARIA — Proteccion temporal

« REGIMENES ESPECIALES PARA PERSONAS EXTRANJERAS: Las autorizaciones de la Ley 14/2013, de apoyo alos
emprendedores y gestion colectiva de contrataciones en origen.

+ LASVIASEXCEPCIONALES PARA LA OBTENCION DE AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y RESIDENCIA Y
TRABAJO: El arraigo y otras autorizaciones excepcional es.

« INFRACCIONESY SANCIONES EN MATERIA DE EXTRANJERIA

« VIASPARA LA ADQUISICION DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Titulacio

Curso de Especializacion en Nueva Reglamentacién de Extranjeriay Asilo: Gestion de la Normativa de Inmigracién por la Fundacio
Universitat de Girona: Innovacio i Formacio.



M etodologia

L as sesiones se estructuran en tres partes:

1. Unaprimera parte de andlisis de la normativa objeto de andlisis.

2. Realizacion de un gercicio préactico o de un cuestionario en funcion de lo que haya explicado € profesor en la primera parte.

3. Soluciodn al gercicio de evaluacion asi como resolucion de casos reales o confeccion de formularios o documentacion donde se
ponga en précticalalegislacion, conforme alos criterios establecidos por los tribunales de justiciay las autoridades publicas

|aborales.

Con anterioridad a cada sesion docente, se entregara al alumnado una guia explicativa o un documento en formato PowerPoint sobre
el contenido de cada sesion, asi como |os casos practicos que se resolveran con la direccién del ponente.

Después de cada sesién, los estudiantes podran interactuar con el profesor responsable de cada sesion para aclarar |os conceptos que

todavia puedan generar dudas o para profundizar en su estudio mediante sentencias judiciales de interés, informes juridicos o
articulos doctrinales.

Sistema d'avaluacio

Para ser evaluado, el alumno debera asistir como minimo a7 de las 8 sesiones del curso.

Ademés de ello, respecto del sistema de evaluacion, se realizara una sesion a final de cada médulo o curso que se dedicard
exclusivamente arealizar la evaluacion del alumnado. Esta sesion de eval uacin especifica tendralas siguientes caracteristicas:

A) Serealizard un examen con preguntas tipo test sobre |as materias tratadas en € curso.
B) La sesion sera presencial paralas personas matriculadas con residencia en la provincia de Girona.
C) Respecto de las personas que no sean residentes en Girona, dentro de la Gltima sesion de curso, se les ofrecerala posibilidad de

realizar el examen tipo test de formaindividual y On-Line, con una duracidn limitada, que sera controlada especificamente, también
de formaindividual, por un profesor del curso.

Quadre docent
Direccio

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social y director de la Cétedra de Inmigracidn, Derechosy Ciudadaniade la
Universidad de Girona.

www.ferrancamas.com

Coordinacio

Andrea Cano Redondo
Doctoranday Profesora Sustituta de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Girona.

Pr of essor at

AurdliaAlvarez

Catedrética de Derecho Internacional Privado por la Universidad de Ledn. Experta en latematica de la concesion de nacionalidad a
extranjeros.

Haimpartido sesiones de formacion continua en la Universidad de Girona en materia de obtencion de la nacionalidad espariola por
parte de extranjeros.


http://www.ferrancamas.com

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajoy de la Seguridad Socia y director de la Catedra de Inmigracion, Derechosy Ciudadaniade la
Universidad de Girona.

www.ferrancamas.com

Andrea Cano Redondo
Doctoranday Profesora Sustituta de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Girona.

Jordi Espelt

Abogado en gercicio de la demarcacion de Girona especializado en Derecho de Extranjeriay Derecho Penal. Presidente de la
Comision de Extranjeriade I'll-lustre Col-legi d'Advocats de Girona. Ponente y profesor de cursos de formacion especialmente en
temas relativos a Derecho de Extranjeria, Asiloy proteccidn internacional, y trafico de seres humanosy trata de personas.

Antonio Manuel Llano

Jefe de Extranjeria en la Subdel egacion del Gobierno en Médaga. Con gran experiencia profesional en el &mbito del derechoy la
administracion publica, especialmente en materia de extranjeria. Cuenta con amplia experiencia como funcionario de carrera,
desempefiando cargos como Jefe de Oficina de Extranjeriaen Malagay Letrado en € Servicio Plblico de Empleo Estatal.

Javier Nieto Masero

Jefe de la Oficina de Trabagjo de la Subdelegacion de Gobierno en Girona. Ha sido profesor sustituto de Derecho del trabajo y
seguridad social en la Universidad de Girona. Ha impartido conferencias y sesiones formativas en materia de inmigracion y trabajo
parala Cétedra de Inmigracion, Derechos y Ciudadania de la UdG.

Julio Alberto Simén
Jefe de la Oficina de Extranjeria de la Subdel egacién del Gobierno en A Corufia. Haimpartido conferencias sobre extranjeria parala
Céatedra de Inmigracion, Derechosy Ciudadania de la Universidad de Girona.

Piedad Torrubia
Jefa de la Oficina de Extranjeria de la Subdelegacion del Gobierno en Girona. Ha impartido conferencias y sesiones formativas
sobre extranjeria parala Cétedra de Inmigracién, Derechos y Ciudadania de la Universidad de Girona.

*Ladirecci6 esreservara el dret afer canvis en I'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva matéria,
garantint el mateix nivell de qualitat i categoria professional.


http://www.ferrancamas.com

Calendari

Data
6/10/2026
20/10/2026
27/10/2026
3/11/2026
17/11/2026
24/11/2026
1/12/2026
15/12/2026

Lloc
Virtual, através de ZOOM
Virtual, através de ZOOM
Virtual, através de ZOOM
Virtual, através de ZOOM
Virtual, através de ZOOM
Virtual, através de ZOOM
Virtual, através de ZOOM
Virtual, através de ZOOM

Inici mati

Fi mati

Inici tarda
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30

Fi tarda
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
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