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Gestion y Liderazgo Educativo con
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Cddigo: 25N041

Tipologia: Microcredencial universitaria

Créditos: 5.00

Idioma: Espariol

Fecha deinicio: 03/02/2026

Fecha de finalizacién: 24/03/2026

Posibilidad de asistir a las sesiones presenciales por videoconferencia: No
Grabacion de clases: Si

L as clases seran grabadas, pero su visualizacién posterior no contara como asistencia.

Horario: Martes, de 18.30a21 h
Lugar derealizacion: Virtua, através de la plataforma Zoom.
Plazas: 25

Preciosy descuentos

Precio: 150 €

Matricula subvencionada por € plan MicroCreds (Personas de 25 a 64 afios residentes en Espafia)
150€

100% subvencionada por €l plan MicroCreds (Personas en situacién de desempleo, con rentas bajas o en riesgo de exclusion
social hasta agotar plazasy importe. Es necesario adjuntar la documentacion pertinente).
0€

Matricula sin subvencién (Personas que no cumplen ninguno de los requisitos anterior es)
483,75€



Razones para hacer e curso

« El acelerado avance de lainteligencia artificial (IA) esta transformando profundamente la gestion y la docenciaen los
centros educativos, exigiendo una nueva preparacion por parte de los equipos directivos. Esta formacion responde ala
creciente necesidad de capacitar a estos lideres para entender y guiar dicha metamorfosis de forma estratégica, éticay
eficaz.

« El curso proporciona herramientas clave para afrontar |os retos actuales del sistema educativo, con énfasisen la
promacion de una cultura digital avanzada. Los equipos directivos podran impulsar una toma de decisiones més
informada, basada en €l andlisis de datos, y optimizar la eficiencia organizativa de sus centros.

» Un aspecto crucial de laformacién es €l abordaje de los retos éticos y de privacidad inherentes alaimplantacion de la
IA en el ambito educativo, dotando alos lideres de la capacidad de anticipar y gestionar estas cuestiones de manera
responsabl e, garantizando un uso equitativo y transparente de la tecnologia.

» Ademés, laformacion se alinea con las directrices y recomendaciones de |as instituciones educativas nacionales e
internacionales, asegurando que laintegracion de lal A se realice de forma coherente y en sintonia con las mejores
précticas del sector.

» En definitiva, estainiciativa formativa busca empoderar alos equipos directivos paraliderar |a transformacion digital
de sus centros, convirtiendo lainteligencia artificial en una herramienta poderosa parala mejora continua de la calidad
educativay la adaptacion alos nuevos tiempos.

El plan microcredsen la UdG

«Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea— Next Generation EU». Componente 21,
inversion 6. Codigo de subproyecto: C21.106.P02.504.S03.S101.

Esta orientado alarecalificacion de personas residentes en edad de trabajar de 25 a 64 afios. Subvenciona una parte importante de
las formacionesy hasta el 100% de la matricula para personas en situacion de desempleo y/o en riesgo de exclusién socia. Por un
méximo del 25% de |as personas matricul adas.
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Objetivos

» Capacitar alos equipos directivos y gestores educativos para comprender, evaluar e integrar €l uso de lainteligencia artificial en
la gestién administrativay la docencia, proporcionando unavision global de los retos y oportunidades de la transformacién digital
en los centros.

 Abordar aspectos clave como la planificacion estratégica, la seleccion de herramientas, e liderazgo del cambio y los criterios
normativos y €ticos necesarios para garantizar unaimplantacién efectiva, seguray sostenible de | as tecnol ogias emergentes.




A quién sedirige

» A profesionales vinculados a la gestion educativa, tanto del sector publico como privado, incluidos equipos directivos, jefes de
estudios, coordinadores pedagdgicos, responsables de innovacion y coordinadores digitales de centros de educacion infantil,
primaria, secundariay formacién postobligatoria.

* A docentes con responsabilidades organizativas, personal técnico de servicios educativos, asesores pedagogicos y gestores de
entidades educativasy culturales.

No serequieren conocimientos previos en inteligencia artificial, pero si un dominio minimo de competencias digitales basicas
y una actitud abierta alainnovacion y la meora continua.

Asignaturasrelacionadas

Gestion y Liderazgo Educativo con Herramientas de Inteligencia Artificial (5
ECTS)

Introduccién alalA en la gestiéon educativa
Conceptos basicos, usos e impactos de lainteligencia artificial en el ambito educativo, marco normativo y tendencias actuales.

Planificacion estratégica con 1A
Diagndstico del centro y definicidn de objetivos estratégicos, integracion delalA en la planificacion educativay alineacion con el
proyecto de centro.

Herramientas de | A parala gestion escolar
Presentacién de herramientas practicas de automatizacion de procesos administrativos y criterios para su seleccién e implementacion

enlaescuela

I A en el ambito docentey aprendizaje personalizado
Uso delalA paralageneracion de materiales, personalizacion del aprendizaje y evaluacion automatizada.

Seguridad, privacidad y éticaen € usodelalA
Gestion de datos, privacidad y protocol os éticos para un uso responsable dela |l A en el entorno educativo.

Liderazgo eimplementacion del cambio digital
Roles clavey estrategias paraliderar la transformacion digital en los centros, gestionando laformacién y las resistencias al cambio.

Titulacion

Microcredencial Universitaria en Gestién y Liderazgo Educativo con Herramientas de Inteligencia Artificial por la Universidad de
Girona

M etodologia

- Clases en directo con profesor y acceso a diversos tipos de contenidos: visualizacion de videos, documentos PDF, archivos
multimediay plantillas en varios formatos.
- Acceso amaterial complementario de autoaprendizaje.



Sistema de evaluacion

Asistencia obligatoria al 80% de las clases virtuales.

Actividad final individual:

- Elaboracion de un plan breve (2-4 paginas) de integracion delalA en algin ambito concreto de su centro (gestion, docencia o
estrategia digital), incluyendo diagndstico, objetivosy lineas de accidn viables.

- Objetivo: aplicar los conocimientos adquiridos a un contexto real, con unavision préacticay adaptada a su entorno.

- Formato: presentacion o video breve.

Cuadro docente

Profesorado

Xavier Piquer Garcia

Con formacién profesional como musico, ha sido docente y gestor en diversos conservatorios y escuel as de misica como Segorbe,
Borriana, Pierao Sant Sadurni de Anoia. Actualmente es director académico en EUMES, escuela de musica avanzaday sonido en
Girona. Destacan su experiencia en innovacion educativa, laintegracion de tecnologiaen MusikTIC y ladireccion y creacion
artistica en la Companyia del desConcert.

*Ladireccién sereserva el derecho de modificar €l equipo docente, si fuera necesario, para garantizar €l nivel de calidad y categoria
profesional.



Calendario

Fecha

3/2/2026
10/2/2026
17/2/2026
24/2/2026

3/3/2026
10/3/2026
17/3/2026
24/3/2026

Lugar

Zoom
Zoom
Zoom
Zoom
Zoom
Zoom
Zoom
Zoom

Inicio
mafana

Fin mafana

Iniciotarde

18:30
18:30
18:30
18:30
18:30
18:30
18:30
18:30

Fin tarde

21:00
21:00
21:00
21:00
21:00
21:00
21:00
21:00
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