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Caddigo: 254459

Tipologia: Curso de especializacion

Créditos: 3.00

I dioma: Espariol

Fecha deinicio: 13/01/2026

Fecha definalizacién: 17/03/2026

Posibilidad de asistir a las sesiones presenciales por videoconferencia: No

Grabacién de clases: Si

En casos justificados, si un estudiante no puede asistir a una sesion se le podra remitir la
grabacién de la sesion. En todo caso, la aportacién al estudiante de la grabacion no equivale a
gue ello se compute como asistencia. Ademés, el envio de grabaciones estard sometido a un
ndmero limitado.

Horario: martes, de 17.30 a20.30 h (ver calendario).
Lugar derealizacién: Virtual, através de la plataforma ZOOM
Plazas. 30 ( sereservan 5 plazas parael Curso de Especiaizacion)

Preciosy descuentos

Precio: 675 €

5% de descuento para alumnosy Alumni dela Universidad de Girona.
641,25€ (135 € Preinscripcion + 446,25 € Matricula + 60 € Tasas)

5% de descuento para alumnosy exalumnos de la Fundacié UdG: Innovacid i Formacié que hayan realitzado un master de
formacion permanente, diploma de especializacion o diploma de experto (postgrado) (sdlo se aplicara en caso que no se
matriculen en la misma estructura modular).

641,25€ (135 € Preinscripcion + 446,25 € Matricula + 60 € Tasas)

5% de descuento para miembr os de familias numer osas 0 monopar entales. Per sonas en situacion de desempleo, con
discapacidad reconocida o victimas de violencia machista.
641,25€ (135 € Preinscripcion + 446,25 € Matricula + 60 € Tasas)

10% de descuento para empresas que matriculen 2 o 3 trabajadores en la misma formacion y cur so académico.
607,50€ (135 € Preinscripcion + 412,50 € Matricula + 60 € Tasas)

15% de descuento para empresas que matriculen a mas de trabajador es en la misma formacién y cur so académico.
573,75€ (135 € Preinscripcion + 378,75 € Matricula + 60 € Tasas)



Razones para hacer € curso

En funcidn de la normativa laboral aprobada en el afio 2024 en materia de procesos judiciaes laborales, se impone
conocer en detalle como afectaa desarrollo de un juicio y asi dotarse de los mejores instrumentos para defender los
intereses de caracter laboral y social ante un Juzgado o Tribunal del Orden Social.

El Curso de Especializacion en Nuevas Reglas sobre Litigacion antela Jurisdiccién Social: Préactica del Derecho Procesal
Laboral forma parte del Diploma de Experto en Normativa de Extranjeriay Asilo y en Derecho Procesal Laboral (asignatura 2).

Bnmﬁca tu matrlcula con FUNDAE
iConsultanos como hacerlo!

Objetivos

 Adquirir unaformacién especializada sobre la nueva legislacion en Derecho Procesal Laboral.

» Detectar los problemas que se estan produciendo en las actuaciones que se desarrollan en los Tribunales de Justicia del Orden
Social y para aportar soluciones.

» Conocimiento profundo de los usos que los Tribunales de Justicia estén realizando en la aplicacién del nuevo Derecho Procesal
Laboral.

Salidas profesionales

» Experto en litigacion laboral ante Tribunales de Justicia.
» Asesor en materia procesal laboral.

A quiéen sedirige

» A abogados, graduados sociales, asesores laborales, que actlen en los Tribunales de Justicia del orden social o bien lleven acabo
procesos de litigacion ante Tribunales de Justicia del orden social.

A graduados de estudios preferentemente de Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administracion, o estudiantes con
titulacion de masteres relacionados con las Ciencias del Trabajo o la Abogacia.

A aquellas personas que deseen conocer tramites arealizar ante los Tribunales de Justicia del Orden Social.

Requisitosde admision

 Titulacién universitaria.
» También podran asistir personas que no la tengan pero que puedan demostrar una conexion profesional con la actuacion antes los
Tribuanles de Justicia. En tal caso, la direccion del curso se pondra en contacto para validar lainscripcion.


https://www.fundacioudg.org/es/diploma-experto-normativa-extranjeria-asilo-derecho-procesal-laboral.html?preview=YzF5WUhpZ0IzOWZTNDhRbEVhS3lrZz09
https://www.fundacioudg.org/es/p/bonificaciones.html

Estructura modular

Este curso forma parte de un programa que incluye la posibilidad de matricularse de forma independiente a las siguientes
titulaciones:

Diploma de experto (postgrado) en Normativa de Extranjeriay Asilo y en Derecho Procesal Laboral
Curso de especializacion en Nuevas Reglas sobre Litigacion ante la Jurisdiccion Social: Précticadel Derecho Procesal Laboral
Microcredencial universitaria en Nueva Reglamentacion de Extranjeriay Asilo: Gestion de la Normativa de Inmigracion

Asignaturasrelacionadas

(Curso de Especializacion) Nuevasreglas sobr e litigacion ante la jurisdiccion
social: Practica del derecho procesal laboral (3ECTYS)

+ PRESENTACION DEL MODULO: NUEVAS REGLAS SOBRE LITIGACION ANTE LA JURISDICCION SOCIAL.
» Nueva normativa en materia de derecho procesal laboral

 Constitucion delarelacion juridica procesal - Requisitos

* Actos preparatorios — Medidas cautelares — Conciliacion administrativay reclamacion previa

» Régimen de laprueba

» Demanday contestacion ala demanda

» Desarrollo dejuicio ordinario y sentencia

» Modalidades procesales especiales

» Recursos — Ejecucion

Titulacion

Curso de Especializacion en Nuevas Reglas sobre Litigacion ante la Jurisdiccion Social: Préctica del Derecho Procesal Laboral por
la Fundacié Universitat de Girona: Innovacid i Formacid

M etodologia

L as sesiones se estructuran en tres partes:
1. Unaprimera parte de andisis de la normativa.
2. Realizacién de un gercicio préactico o de un cuestionario en funcion de lo que haya explicado el profesor en la primera parte.

3. Solucion al gjercicio de evaluacion asi como resolucion de casos reales o confeccion de formularios o documentacion donde se
ponga en préacticalalegislacion, conforme alos criterios establecidos por los tribunales de justicia.

Con anterioridad a cada sesién docente, se entregard a a umnado una guia explicativa o un documento en formato PowerPoint sobre
el contenido de cada sesién, asi como los casos préacticos que se resolveran con ladireccion del ponente.

Después de cada sesidn, los estudiantes podran interactuar con el profesor responsable de cada sesion para aclarar |os conceptos que
todavia puedan generar dudas o para profundizar en su estudio mediante sentencias judiciales de interés, informes juridicos o
articulos doctrinales.



Sistema de evaluacion

Se debera asistir aun 80% de |as videoconferencias en tiempo real con plataforma zoom.

También serealizara una sesion al final de cada médulo o curso que se dedicara exclusivamente arealizar la evaluacion del
alumnado. Esta sesién de evaluacion especificatendra las siguientes caracteristicas:

A) Se realizara un examen con preguntas tipo test sobre las materias tratadas en €l curso.
B) La sesion sera presencial paralas personas matriculadas con residencia en la provincia de Girona.
C) Respecto de las personas que no sean residentes en Girona, dentro de la Gltima sesion de curso, se les ofrecera la posibilidad de

realizar el examen tipo test de formaindividua y On-Line, con unaduracién limitada, que seré control ada especificamente, también
de formaindividual, por un profesor del curso.

Financiacion

Financiacion bancaria

L os estudiantes matriculados pueden financiar el pago de la matricula en cuotas.*

La Fundaci6 ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banco Santander

—Imagin

* S0lo es aplicable a personas residentes en Espafiay bajo aceptacion de la entidad bancaria.

Cuadro docente
Direccion

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabgo y Seguridad Social de la Universidad de Girona. Director de la Cétedra de Inmigracién,
Derechos y Ciudadania de la Universidad de Girona. Investigador principal y responsable en la Universidad de Girona del Proyecto
de investigacion Horizon Europe (2023-2025), CaredCare: Cuidemos alas personas que cuidan.

Coordinacion

AnnaMariaMolina
Becaria de investigacion del proyecto Horizon Europe (2023-2025), CaredCare: Cuidemos a las personas que cuidan, dela
Universidad de Girona.

Profesorado

Beatriz Alfaro
Jueza de aguello Social de Girona. Colaboradora con laUdG en larealizacién de conferencias. Poniente en cursos de formacion
continda en la UdG. Especialistaen Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajo y Seguridad Socia de la Universidad de Girona. Director de la Cétedra de Inmigracion,
Derechos y Ciudadania de la Universidad de Girona. Investigador principal y responsable en la Universidad de Girona del Proyecto
de investigacion Horizon Europe (2023-2025), Care4Care: Cuidemos a las personas que cuidan.


http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios
https://www.imagin.com/prestamos/prestamo-estudios?afl=afl:nf-fudg:nm-directo:f-banner:kwp-prestamo-estudios:fe-no:pt-no:nc-prestamo-estudio

Arabia Diaz Carreras
Jueza de aquello Social de Girona. Colaboradora con la UdG en larealizacién de conferencias. Poniente en cursos de formacion
contintia en la UdG. Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Jestlis Gomez Esteban

Magistrado de la Sala Social del TSJ de Catalufia. Formador del Consejo General del Poder Judicial. Dispone de una amplia
trayectoria en laimparticion de seminarios y cursos de acceso alacarrerajudicia. Experto en materia de Derecho Procesal laboral,
especialmente en materia de desarrollo del acto dejuicio y sentenciaen el ambito de lajurisdiccion social.

Manuel Hernandez de M ontuenga
Abogado del despacho Pérez Llorca, de Barcelona. Profesor sustituto de Derecho del trabajo y seguridad social en la Universidad de
Gironay profesor de Derecho del trabajo y seguridad social en ESADE.

Marta Ortega

Draen Derecho por la UPF, he estado de letrada en el Juzgado Socia de Girona, con larga trayectoria como formadora especializada
en laboral pararepresentantes y delegados sindicales, he dado clases en laUdG y ahora estoy de profesora visitante en laURV en
asignaturas de derecho del trabajo, relaciones laborales especiales y seguridad social. Ademas formo parte de distintos grupos de
investigacion y trabajo [+D.

Ramon Salvat
Abogado especializado en Derecho Procesal Laboral. Es formador en cursos de formacion contintia por personal abogado, en
particular en tematicas de intervencion en judicial del FOGASA y el Ministerio Fiscal en los procedimientos judiciaes laborales.

*Ladireccién se reserva el derecho de modificar el equipo docente, si fuera necesario, paragarantizar el nivel de calidad y categoria
profesional.



Calendario

Fecha

13/1/2026
20/1/2026
27/1/2026
10/2/2026
24/2/2026
3/3/2026
10/3/2026
17/3/2026

Lugar

Virtual, através de la plataforma ZOOM
Virtual, através de la plataforma ZOOM
Virtual, através de la plataforma ZOOM
Virtual, através de la plataforma ZOOM
Virtual, através de la plataforma ZOOM
Virtual, através de la plataforma ZOOM
Virtual, através de la plataforma ZOOM
Virtual, através de la plataforma ZOOM

Inicio
mafana

Fin mafana

Iniciotarde

17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30

Fin tarde

20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
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