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I dioma: espariol

Fecha deinicio: 07/10/2025

Fecha Gltima sesion presencial: 18/12/2025

Fecha definalizacion: 30/01/2026

Fecha méxima de presentacion del trabajo final: 16/01/2025

Posibilidad de asistir a las sesiones presenciales por videoconferencia: No
Grabacién de clases. No

Horario: martesy jueves de 15.30 a17.30 h (sesiones virtuales) Dosviernesde 16 a19 hy
dos sabados de 9 a 14 h (sesiones presenciales)

Lugar derealizacion: Sesiones virtuales por videoconferencia a través de la plataforma
zoom y sesiones presenciales en Girona (pendiente de confirmar).

Plazas: 25

Preciosy descuentos

Precio: 190 €

Matricula subvencionada por e Plan MicroCreds (Per sonas de 25 a 64 afios residentes en Esparia)
190€

100% subvencionada por € plan MicroCreds (Per sonas en situacion de desempleo, con rentas bajas o en riesgo de exclusion
social hasta agotar plazasy importe. Es necesario adjuntar la documentacién pertinente).
0€

Matricula sin subvencién (Personas que no cumplen ninguno de los requisitos anteriores).
629,96€

Razones para hacer € curso

Se ha detectado una falta de formacion especializada en mentoria social y la capacitacion especifica paralos profesional es
delaaccién social o del ambito educativo, tanto por laimplementacion como por € seguimiento de programas de
mentoria por lainclusion social de colectivos vulnerables.



El plan microcredsen la UdG

«Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea— Next Generation EU». Componente 21,
inversion 6. Codigo de subproyecto: C21.106.P02.504.S03.S101.

Esta orientado alarecalificacion de personas residentes en edad de trabajar de 25 a 64 afios. Subvenciona una parte importante de
las formacionesy hasta el 100% de la matricula para personas en situacion de desempleo y/o en riesgo de exclusién socia. Por un
méaximo del 25% de |as personas matricul adas.
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Convocatoria de ayudas econémicas para la participacion en Microcredenciales Universitarias" Plan Microcreds'

Bases parala concesion de ayudas econémicas para la participacion en Microcredenciales Universitarias “ Plan Microcreds’

Presentacion

La Coordinadora de Mentoria Social (CMS) es unared de entidades y organismos que trabajan por la promocion de la mentoria
social de calidad como herramienta de intervencion social comunitaria. La UdG mediante la Fundacié Girona Regié de Coneixement
y el Programa Rossinyol, es entidad socia fundadora de la CM Sy actualmente forma parte de su Junta Directiva. La Facultad de
Educacion y Psicologia (FEP) es entidad pioneray referente, tanto en lainvestigacion como en la generacion de conocimiento sobre
mentoria social.

Una de las necesidades detectadas por € sector, y que actualmente es un objetivo estratégico de la CMS, eslafatade formacion
especializada en mentoria social y la capacitacion especifica paralos profesionales de la accion socia o del dmbito educativo, tanto
paralaimplementacion como para el seguimiento de programas de mentoria destinados alainclusion socia de colectivos
vulnerables.

Esta formacion quiere aprovechar sinergiasy conocimientos generados tanto desde la propia red de entidades de la CM S, como por
diferentes referentes de la FEP en lainvestigacién en el ambito de la mentoria social y con diversos estudios y publicaciones
especializadas en el marco delaUdG, los Drs. Jordi Feuy Oscar Prieto-Flores del Departamento de Pedagogiay miembros del
GRES, poniendo en valor el trabajo y conocimiento generado internamente.

Objetivos

» Conocer lamentoria social como herramienta de intervencién y su aplicabilidad en diferentes contextos.

» Adquirir conocimientos, estrategias, habilidades y recursos practicos que permitan el disefio y € ecucion de programas de
mentoria socia de calidad.

» Desarrollar las competencias necesarias para gjercer latarea profesional en programas de mentoria social.



A quién sedirige

» A profesionales del sector social interesadas en la mentoria social como herramienta de intervencion.

A personas voluntarias vinculadas ala mentoria social o participantes en proyectos de mentoria.

» A profesionales de la Administracion Publica, centros educativos o tejido comunitario que quieran conocer lamentoria social
como herramienta de intervencidn y sus aplicabilidades précticas.

* A las personas licenciadas o graduadas universitarias de diferentes campos que estén interesadas en desarrollar esta préctica
profesional o en trabajar en este ambito de intervencion.

Requisitosde admision

No hay requisitos de admisién especificos, pero es recomendable consultar el apartado "A quién vadirigido" del PDF del curso.

Asignaturasrelacionadas

Disefio e implementacion de un proyecto de mentoria social (3ECTYS)

* Fases clave de un proyecto de mentoria social

» Definicion y disefio

» Captacion del voluntariado

» Seleccion del voluntariado mentor

» Laformacioninicia a voluntariado

 El proceso delas asignaciones

e Seguimiento y apoyo alas relaciones de mentoria

» El cierredelarelacion

* Laevauacion

 El Sello MC: calidad metodol 6gica en los programas de mentoria

Comprender la mentoria social: conceptosclave (3ECTYS)

» Contextualizacion: historico y donde estamos hoy (EEUU, Europa, Espafiay Catalufia)
» Lamentoriasocia — definicién y elementos clave

» Tipologias de proyectos de mentoria socia

» Dilemas éticos, rolesy limites en las relaciones de mentoria

» Modelos de intervencién y experiencias préacticas

» Mentoriasocial alas politicas publicas

Titulacion
Microcredencial universitaria en Mentoria Social: Fundamentosy Disefio de Programas de Calidad por la Universidad de Girona

M etodologia

Clases magistrales, mesas de experiencias, dindmicas grupalesy trabajo de casos que permitan asegurar la consecuciony la
integracion de los contenidos y su aplicacion practicaen el ambito profesional.

Trabajo auténomo, visualizacién de videos, lectura de materiales (articulos, documentacion especifica), participacion en el foroy
realizacion de gjercicios (usando el espacio moodle).



Sistema de evaluacion

Evaluacion continuada con gercicios y tareas con fecha de entrega.
Trabajo final y cuestionario de evaluacion final.
Asistenciaminima obligatoria al 80% de |as sesiones.

Cuadro docente
Direccion

Raquel Carrion Alfonso

Directora de la Asociacion Coordinadora de Mentoria Socia de &mbito estatal. Educadora socia de formacion de base, con mas de
25 afios de experiencia profesional en €l tercer sector social, su trayectoria se centra en proyectos de atencidn socioeducativaala
infanciay lajuventud en riesgo de exclusion social, y en lainsercion sociolaboral de colectivos especialmente vulnerables. Formada
en Liderazgo e Innovacion Social en NSP'y con formacién especifica en la gestion de equipos socioeducativos, en los Ultimos afios
se especializaen € disefio, lasupervisién y la coordinacién de proyectos de accidn social para colectivos en situacion de exclusion.
Desde 2018, combina su labor profesional con la docencia como profesora asociada en € Departamento de Pedagogia en la Facultad
de Educacion y Psicologia de la Universidad de Girona.

Coordinacion

Maria Quintana Hosta

Educadora social y antropdloga de formacién y con un Postgrado de Resolucién de Conflictosy Mediacion Comunitaria, Ileva més
de 15 afios acompafiando a diferentes colectivos en situacion de vulnerabilidad con la educacién como base de toda accién y desde
lamirada del trabajo comunitario como herramienta clave paralaintervencion social. En 2019 entraen el mundo de la mentoria
social como técnica de mentoriaen el Programa Catalan de Refugio. En 2021 se vincula la Coordinadora de Mentoria Social como
formadora externa. Actualmente es la Responsable de Formacion y Consultoria de la Coordinadora de Mentoria Social donde
desarrollay gjecuta el Plan de Formacion de la entidad, coordina la Escuela de Voluntariado en Mentoria Social, las consultorias
externas para el disefio e implementacion de proyectos de mentoria social por diversas entidades sociales, universidadesy
administraciones publicas y colabora en diferentes espacios y proyectos de generacidn de conocimiento sobre mentoria social

impul sados por lapropia CMS.

Pr ofesorado

Raquel Carrion Alfonso
Ver curriculum en e apartado Direccién.

Marina Claverias Fernandez

Trabajadora social, especializada en ciudadaniay derechos humanos por la Universidad de Barcel ona, profesora asociada del
Departamento de Antropologia, Filosofiay Trabajo Social (DAFITS) en laUniversidad Rovirai Virgili (URV), y técnicaen la
oficina de compromiso socia de la extranet. Doctoranda en mentoria social y éticadel cuidado, con experienciaen la direccion de
entidades en el tercer sector en el ambito de laaccion social centrada en mentoria social. Ha participado como secretariay
vicepresidenta de la Coordinadora de Mentoria Social (2019-2024).

Jordi Feu Gelis

Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Auténoma de Barcelonay doctor por la Universidad de Girona,
gjerce como profesor titular de sociologiay politica educativa en la Facultad de Educacion y Psicologia de la misma universidad.
Tiene unalargay dilatada trayectoriainvestigadora en el dmbito de la escuelarural, aunque en los Ultimos afios ha centrado su
investigacion en el campo de lamentoria social, lademocraciay la participacion en la escuela, y la renovacion pedagégica
contemporanea.

Actualmente dirige los grupos de investigacién GRES y Sociedades complejas: del estudio alaintervencion (SGR). En el afio 2020
impulso la Catedra de Renovacion Pedagdgica, desde donde promueve lainvestigacion, laformacion y ladivulgacion vinculadas a
una mirada educativa renovadoray transformadora



I sabel Gutiérrez Pedemonte

Responsable de Calidad e Investigacion en la Coordinadora de Mentoria Social (CMS), especiadizadaen el asesoramiento y la
evaluacién de calidad de proyectos de mentoria social, para acompafiarl os en la identificacién e implementacion de acciones de
mejora, en el marco del sistemade calidad del Sello MC. Antropéloga de formacién y con un Méster en Antropologia de las
Migraciones e Intervencion Social (URV), acumula més de diez afios de experiencia, tanto profesional como voluntaria, en € ambito
de laaccién comunitariay la promocion de lainterculturalidad. En 2017 seintrodujo en el mundo de la mentoria social, inicialmente
como mentoray posteriormente como técnicay coordinadora del Programa Catalan de Refugio, programa de mentoria con personas
refugiadas y solicitantes de asilo de la Generalidad de Catalufia. Colabora con entidades de lared de laCM S en la generacién de
conocimiento, laevaluacion y la medida de impacto de proyectos de mentoria social, como el proyecto " SafeSpaces: Mentoria,
bienestar y salud mental con personas migrantesy refugiadas racializadas" jecutado juntamente con la UdG.

Eila Prats Brugat

Doctoraen Educacion por la Universidad de Girona, y profesora sustituta en el Departamento de Pedagogia de la misma
universidad. Sus lineas de investigacion se centran en e estudio de la mentoria como herramienta de inclusion socia en los

adol escentes de origen migrante y refugiado, y el papel de la perspectiva de género e intersecciona en este proceso, asi como
también laimportancia del aprendizaje de lalengua en la sociedad de acogida. Actualmente, es técnica de investigacién en dos
proyectos de investigacion: "Mentoring for social inclusion in Europe: sharing knowledge andbuilding capacity (Ment4EU)" y "Safe
Spaces. Mentoria, bienestar y salud mental con personasmigrantesy refugiadas racializadas'. También fue mentora del Proyecto
Rossinyol de la Universidad de Girona (curso 2013-2014) y participd como becaria de lainvestigacion Applying mentoring:
Innovaciones sociales y tecnolégicas paralainclusion social de personasinmigrantesy refugiadas” (curso 2018-2019).

Oscar Prieto-Flores

Profesor agregado en el Departamento de Pedagogia de la Universidad de Girona (acreditado como Catedrético) donde ha sido
director del Departamento y del Méster en Movimientos Migratorios. Actualmente es Vice-Chair de IMISCOE (International
Migration Research Network), lared internacional mas consolidada de académicos sobre migraciones, y dirige el proyecto de
investigacion del Observatorio Socia de la Fundacion La Caixa: SAFESPACES, Mentoria Social, Bienestar y Salud Mental con
migrantesy refugiados racializados. Ha sido investigador visitante en el Center for Migration and Development (Universidad de
Princeton), en & Center for Comparative Sudies in Race and Ethnicity (Universidad de Stanford) y en el Center for Evidence-Based
Mentoring (UMASS Boston). Entre sus publicaciones académicas esta la publicacion de su dltimo libro "Mentoring Children and

Y oung People for Social Inclusion; Global Approaches to Empowerment” (Routledge, 2021).

Maria Quintana Hosta
Ver curriculum en el apartado Coordinacién.

*Ladireccion sereserva el derecho de modificar €l equipo docente, si fueranecesario, para garantizar €l nivel de calidad y categoria
profesional.



Calendario

Fecha

7/10/2025
9/10/2025
14/10/2025
16/10/2025
21/10/2025
23/10/2025
4/11/2025
6/11/2025
14/11/2025
15/11/2025
18/11/2025
20/11/2025
25/11/2025
27/11/2025
2/12/2025
4/12/2025
12/12/2025
13/12/2025
16/12/2025
18/12/2025

Lugar

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online
FUdGIF. Edifici Giroemprén. Aula2
FUdGIF. Edifici Giroemprén. Aula2

Online

Online

Online

Online

Online

Online
FUdGIF. Edifici Giroemprén. Aula 1
FUdGIF. Edifici Giroemprén. Aula5

Online

Online

Inicio
mafana

09:00

09:00

Fin mafana

14:00

14:00

Iniciotarde

15:30
15:30
15:30
15:30
15:30
15:30
15:30
15:30
16:00

15:30
15:30
15:30
15:30
15:30
15:30
16:00

15:30
15:30

Fin tarde

17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
19:00

17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
19:00

17:30
17:30
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