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Direccioi Gestio d'Empreses (MBA)

412 Edicio

Codi: 250021

Tipologia: Master de Formacié Permanent

Credits: 60.00

Idioma: Catada

Data d'inici: 25/11/2025

Data darrera sessié presencial: 13/10/2026

Data definalitzaci6: 31/12/2026

Possibilitat d’assistir a les sessions presencials per videoconferéncia: No

Gravacio declasses: No

Horari: dimartsi dijousde 17.45 a21.45 hi un divendresde 17.45 a21.45 h i un dissabte de
9.30a13.30 h a mes. A més de les sessions presencials del calendari també shauran de
realitzar unes hores de tutories presencials pendents de concretar amb la direccio del master.
Lloc derealitzacio: Parc de Recercai Innovacié de la Universitat de Girona (edifici
Giroempren, aula 1)

Places: 18

Preusi descomptes

Preu: 7.800 €

300,00 eur os de descompte per a alumnesi Alumni dela Universitat de Girona.
7.500€ (1.560 € Preinscripci6 + 5.880 € Matricula + 60 € Taxes)

300,00 eur os de descompte per a alumnesi exalumnes de la Fundacié UdG: Innovacié i Formacio que hagin realitzat un
master de formacio permanent, diploma d'especialitzacié o diploma d'expert (postgraus) (només s aplicara en el cas que no es
matriculin de la mateixa estructura modular).

7.500€ (1.560 € Preinscripcio + 5.880 € Matricula + 60 € Taxes)

300,00 eur os de descompte per a membr es de families nombr oses o monopar entals. Persones a |’ atur, amb discapacitat
reconeguda o victimes de violéncia masclista.
7.500€ (1.560 € Preinscripci6 + 5.880 € Matricula + 60 € Taxes)

10% de descompte per a empreses que matriculin 2 o 3 treballadorsala mateixa formacid i cursacadémic.
7.020€ (1.560 € Preinscripci6 + 5.400 € Matricula + 60 € Taxes)

15% de descompte per a empreses que matriculin més de 3 treballadors ala mateixa formacié i curs academic.
6.630€ (1.560 € Preinscripcio + 5.010 € Matricula + 60 € Taxes)

Sessions | nfor matives

Data Hora Lloc
Sessié informativa 1 18/06/2025 18:00 ONLINE per videoconferénciaamb el programa ZOOM
Sessi6é informativa 2 25/09/2025 18:00 ONLINE per videoconferenciaamb el programa ZOOM



Raons per fer e curs

o g [l

a matricula d'aquest curs és susceptible
de bonificar-se a través de FUNDAE.
Consulta’ns com fer-ho!

UdGMBA

L'UdJGMBA haestat sempre estretament vinculat als professionalsi les empreses de |es comarques gironines que exercien
una demanda de formaci6 directiva d'at nivell a Girona. Des del MBA hem sabut teixir relacions amb escoles de negoci
de prestigi, amb empresaris que han explicat les seves experiéncies en primera persona, amb consultors que han treballat
per alamajoria de sectors rellevants de I'economiagironinai, per descomptat, amb especialistes de la Universitat. Aquest
MBA vaser i continua sent en I'ambit del management un pont entre I'empresa, €l professional i la Universitat.

"Lainversio en formacié en un MBA és una de |es decisions més importants en la trajectoria de molts professionals. Es a
la vegada un important esforg al Ilarg d'un any en temps i dedicacio."

A I'UdGMBA trobaras qualitat docent, un entorn motivador, proximitat, compatibilitat |aboral. Més de 25 anysi 700 alumnes ens
avalen!


https://www.fundacioudg.org/ca/p/bonificacions.html

Presentacio

Presentacio del M aster

El Master en Direccid i Gestié d’ Empreses de laUdG (Master in Business Administration) ha assolit la seva maduresa amb més de
30 anys; hi han passat més de 800 professionals de les comarques gironines en els darrers anysi s’ ha convertit en una excel -lent
oportunitat per formar-se aalt nivell a Girona, amb horaris compatibles amb les activitats professionals, que permet aportar una
formacio directivatransversal, amb rigor i coneixement de darrera generaci6 durant un any. Al llarg dels cursos hem desenvolupat,
millorat, actualitzat i adaptat un master per impulsar lainiciativa empresarial i la motivacid necessaria per assolir nous éxits
professionalsi que forma el's nous directius que han de liderar els reptes de canvi en els entorns complexos de |’ empresa del segle
XXI. Un master amb visi6 clarament enfocada ala practicitat (utilitza la metodologia learning by doing), a treball a partir de
I"anadlisi de casos reals, als exercicis que simulen situacions de moltes PIME i grans empreses liders del's seus respectius sectors,
visites a empreses de referénciai que culmina amb la preparacié d'un pla d'empresa en grup, tutoritzat per experts.

A I’'UJGMBA s adquireix unavisio transversal de total’ organitzacié empresarial, nous coneixements en totes les arees clau que
cal dominar en una companyia. El master s adreca a professionals amb experiéncia que se situen en llocs clau de futur de les
empresesi organitzacionsi que necessiten depassar € llindar del coneixement de lesfuncionsi habilitats per alagestio i
administracié en entorns empresarials competitius. Alhora, € master implica el desenvolupament d’un pla de negocis real en que
aplicar tots els coneixements de totes |es arees de I’ empresa. Alguns del's nostres exalumnes avui son directius, d’ altres han creat €
seu propi negoci; tots ells sempre han valorat molt positivament qué va significar pensar un negoci des de zero, promovent
I’emprenedoria des del primer dia de classei amb I'acompanyament de tutors especialitzats. Finalment, |’ estratégiai I’ organitzacio
Nno son res sense les persones. L' MBA també aporta una formacié en competencies, en lideratge, en treball en equip i en
desenvolupament de la creativitat, lainnovacio, €l pensament critic i laresponsabilitat social com a element, també, competitiu.

L'UdGMBA és unade les decisions més importantsi positives en € rellancament de la vostra carrera professional. Seraamb €l
vostre treball, lavostra capacitat i dedicacié quel’MBA continuara sent un referent de laformacio directiva ales comarques
gironines. Us agraim la confiangaen el programa MBA de la Universitat de Girona.

Direcci6 UJGMBA

Objectius
DIRECCIO. Preparar potencialment el professional per accedir aladireccié genera i dirigir la seva propia empresa.

VISIO. Dotar d'una visié integral, completa i holistica de la direccié de I'empresa avui, en I'actual context economic,
internacionalitzat i canviant, sense oblidar el lIligam amb I’ entorn de les comarques gironinesi catala, i un enfocament ala PIME.

LIDERATGE. Aportar capacitat de lideratge, desenvolupament professional i competencies directives clau: creativitat, innovacio,
iniciativa en la presa de decisions, treball en grup, direccio d’ equips, planificacio estratégica en estats d'incertesa, negociacio, etc.

CONEIXEMENT | INNOVACIO. Traslladar les eines per comprendre I’ entorn competitiu empresarial o una manera practica i
per crear nous models de negoci adaptats en aquest nou context. Adquirir els coneixements necessaris en ambits com |’ estratégia, la
innovacio, el marqueting, lagestié economicai financerade I’ empresa, les operacions o lainternacionalitzaci6, entre molts altres.

VALORS. Compartir valors imprescindibles en el desenvolupament d'un professional, des de la responsabilitat social de |I’empresa
fins als valors necessaris per desenvol upar-se en qualsevol equip huma passant pel pensament critic.



A qui sadreca

L'UdGMBA esta pensat tant per a aquells professionals amb experiéncia que volen adquirir una major transversalitat en la visié
empresarial que tenen actualment des dels seus llocs de treball o departaments on han desenvolupat la seva carrera professional, com
per a aquells que volen desenvolupar noves habilitats per progressar dins de I’empresa o en la cerca de noves oportunitats; i, en
general, per millorar la seva ocupabilitat actual i futura.

Al llarg de les edicions anteriors també hi han participat amb éxit professionals que volen iniciar nous projectes d’ emprenedoria i
aquells que han de gestionar i dirigir I'empresa familiar i que necessiten lamillor formacié per encarar aquest repte professional .

DISTRIBUCIO PER EDATS FORMACIO

H Menys de 30anys  ®Entre 30 i 40anys B Meés de 40 anys ®m Enginyers @ Economia / ADE = Ciéncies Altres

Requisitsd'admissio

Cal tenir titulacid universitaria.

També es podra accedir al master si es compleix com a minim un dels requisits segients:

1. Experiencia professional minima de cinc anys.

2. Es poden acceptar experiéncies professionals menors de cinc anys en cas que shagi creat una empresa o bé es participi en

una empresa familiar.

NOTA: Els estudiants sense titulacié universitaria rebran un certificat d' assisténcia a Master, expedit per la Fundacié UdG
Innovacio i Formacio.



Assignaturesrelacionades

El programa esta organitzat en 4 moduls que consten cadascun d'ellsde 4
assignaturesi un pla detutories especific relacionat amb la materia del modul: (

ECTS)

Direccio estratégica i nous models de negoci
Emprenedoria

Innovacio i creativitat per competir
Internacionalitzacio

Direccié estrategica,

[nnovacio
i internacionalitzacio

La gestio dels recursos

i les capacitats
de 'empresa

Analisi comptable
Direccio Financera
Operacions I
Operacions 11

R R N R R N R N R N RN NN

Entorn organitzatiu, talent i gestio dels recur-
sos humans

Marketing management 1

Marketing management I1

La gestio de la PIME i l'empresa familiar

Direccié general de
I'empresa
i eines per a la presa
de decisions

R R R N R N R R RN NN

R R N R NN

Liderant
organitzacions:
competéncies, valors i
sistemes

Entorn global i pensament economic
Desenvolupament personal i organitzatiu

La gestio del canvi en les organitzacions «
Lideratge, valors i competéncies per a la presa
de decisions :

I R R R R R R R RN

Direccié estrategica, innovacié i internacionalitzacio (12 ECTYS)

Direcci6 estratégica i nous models de negoci; Emprenedoria; Innovacio i creativitat per competir; Internacionalitzacié en un moén
global (Asiai mercats emergents, laUE i el mercat |latinoamericd); Tutories plad’ empresa: idea de negoci i proposta de valor.

Direccid general i einesper alapresa dedecisions (11 ECTYS)

Entorn organitzatiu, talent i gestié dels recursos humans, Marketing management |; Marketing management 1I; Implantacio de
I’estratégiai presa de decisions: business simulation i quadre de comandament integral; Tutories plad empresa: pla de marqueting



Gestio delsrecursosi capacitats (11 ECTYS)

Andlisi comptable; Direcci6 financera; Operacions |: gestié de la produccid, compres i supply chain management; Operacions I1:
Efficient Consumer Response (ECR), aplicacié d'eines per implantar un sistema Lean, logistica, etc.;Tutories: pla economic i
financer.

Liderar organitzacions. competéencies, valorsi sistemes (11 ECTYS)
Entorn global i pensament economic; Desenvolupament personal i organitzatiu: lideratge, competenciesi valors al’empresa. Eines

de negociacié en un entorn global, PNL, etc.; La gestio del canvi en les organitzacions i la transformacié a través de les noves
tecnologies (business information systems); L’ empresa familiar; Tutories: pla d’ empresa.

Treball final demaster (15 ECTYS)

Projecte plad'empresa (veure Pla de Negacis)

Titulacio

Master de Formacié Permanent en Direccié i Gestio dEmpreses (MBA) per la Universitat de Girona*
*No inclou lataxa d'expedicio del titol delaUdG

NOTA: Els estudiants sense titulacié universitaria rebran un certificat d’ assisténcia al master, expedit per la Fundacié UdG
Innovacio i Formacio.

Metodologia

A I"'UdGMBA estreballa en grups reduits per estimular larelacié amb els professorsi en equip dels alumnes, creant un entorn de
treball dindmici actiu.

Les activitats d’ aprenentatge varien en funci6 del modul, perd essencialment consten de sessions magistrals, resolucié de casos
practics, tutories personalitzades per alarealitzacio del plad empresa, sempre a carrec d empresaris, professionals, professors
d’ escoles de negoci o consultors experts en lamatéria.

En alguns moduls s'inclouen visites aempresesi s ofereix la possibilitat que el plade negoci es realitzi a partir d' un casreal
d’ empresa.

Sistema d'avaluacio

Cal assistir com aminim al 80% de les sessionsi aprovar tant el plade negoci com les avaluacions que es realitzen en cadascun dels
moduls.


http://www.fundacioudg.org/ca/udg-mba/5/pladenegocis.html

Financament

Financament
— Fraccionament de la matricula

PREINSCRIPCIO: 1.560 €
Aquesta quantitat esrestarade I'import de lamatriculai donara dret alareserva de placa. No es pot fraccionar.

MATRICULA: 6.403,80 €
Lamatricula es podrafraccionar en 4 terminis. Aquest fraccionament tindra un recarrec sobre I'import fraccionat.

- 05/11/2025: 1.600,95 €
- 25/01/2026: 1.600,95 €
- 25/03/2026: 1.600,95 €
- 25/05/2026: 1.600,95 €

— Finangcament bancari

Els estudiants matriculats poden financar el pagament de la matricula en quotes.

La Fundaci6 ha establert convenis amb condicions preferents pels seus alumnes amb |es seglients entitats:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banc Santander

— Imagin

* Només és aplicable a persones residents a Espanyai sota acceptaci6 de I'entitat bancaria.

Quadre docent
Direccio

David Marti Campmajor

Diplomat en Ciencies Empresarials per la UdG i master en cercadors per la UPF. Fundador de Playbrand estratégies digitals.
Consultor de marqueting i professor associat a la UdG des del 2011 en assignatures d'emprenedoria, marqueting i estratégia digital.
Expresident de I'Associacio dEmpreses de Noves Tecnologies de Gironai vicepresident de la FOEG, la patronal gironina.

Linkedin

Pr of essor at

Severino Abad

Consultor Lean aLean and Lean Management Institut. Doctor en filosofiai professor associat de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

Linkedin

Marti Adroher

AreaManager for Central & Northern Europe with Validated ID. Ex director executiu d’ ACCIO aBerlini ex financia officer ala
Comissio Europea.

Linkedin

Ferran Agundez Navarro
General Manager algnite Technologies S.L
Linkedin


http://www.caixabank.cat/particular/prestecs/prestec-estudis.html
https://www.bancosantander.es/ca/universidades/educacion/prestamos-estudios
https://www.imagin.com/ca/prestecs/prestec-estudis?afl=afl:nf-fudg:nm-directo:f-banner:kwp-prestamo-estudios:fe-no:pt-no:nc-prestamo-estudio
https://www.linkedin.com/in/davidmarticampmajor/
https://www.linkedin.com/in/severino-abad-peque%C3%B1o-b52b4773/
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%AD-adroher-a273001a/
https://www.linkedin.com/in/ferranagundez/

Javier Albarracin Corredor
Director of Socioeconomic Development Department al'Institut Europeu de la Mediterraniai Professor dEADA.
Linkedin

Albert Alemany

Fundador i CEO de Alterego Weh. President de I’ Associacié d Empreses de Noves Tecnologies de Girona. Assessor per als
programes de creixement empresarial d' ACCIO des de famés de 10 anys. Regidor de govern aFigueresen I’ areade e-
administracié, transparéncia, TIC i Smart Cities.

Linkedin

Xavier AmoresBravo

Enginyer industrial i Doctor en Empresa. Professor associat a la Universitat de Girona en €l Departament d'Organitzacié i Gestio
d'Empresadesde I'any 2004 i Director del MBA els darrers 10 anys. Ha col laborat com a professor associat a diverses Universitatsi
Escoles de Negoci. Director del Catalan Water Partnership i del Consell per al'Us sostenible de I'aigua de Catalunya. Més de 20 anys
d'experiéncia professiona en el moén de lainnovacio i la competitivitat en consultoria, empresai administracio publica.

Linkedin

Emilio Angulo Navarro
Cap d'Innovaci6 a Hewlett Packard.

Elena Antonijuan
Gerent de Cooperacio Internacional d’ ACCIO.
Linkedin

Xavier Arnavat Carballido

Consultor de marqueting i comunicacié, professor associat de la URV i assessor de comunicacio del Complex Industrial de REPSOL
aTarragona.

Linkedin

Pedro Aznar Alarcon
Professor d'Esade. Expert en Finances.

Lloreng Bagur Femenias
Professor ala UPF i Barcelona School of Management. Consultor i assessor d'empreses.
Linkedin

Javier Brun Gonzalez
Professor en diferents mastersi postgraus de la UPF. Gestor de Fons d'Inversié de Renda Variable en Solventis, SGIIC.

Josep Maria Coll Morell
Director de |'EU-Asia Global Business Research Center a EADA.

Miquel Coma Vila

Fundador i directiu de I'empresa Inbrooll Industries SL, empresa dedicada a la fabricacio d'equips industrialsi CEO d'Hydroo Pump
Industries SL, Joint Venture amb una multinacional industrial de I'ambit de les tecnologies de I'aigua. Llicenciat en Ciéncies
Biologiques per la UB és master MBA per la UdG. Amb anterioritat havia ocupat carrecs de representacio institucional en el sector
del'aiguai havia exercit professionalment en diverses empreses exportadores de les comarques de Girona.

Linkedin

Pere Condom

Areadanalis estratégica de la Direccié General d'Industria. Exdirector de I'OITT delaUdG. Exdirector del programa "Catalunya
Emprén” de la Generalitat de Catalunyai del Par Cientifici Tecnologic de laUdG.

Linkedin

Oriol Cuatrecasas Castellsagués
Professor associat del Departament d'Organitzacié d'Empreses de la UPC. Membre de I'institut Lean Management.
Linkedin

Carles Cuffi
Director de transformaci¢ digital a Mobile World Capital Barcelona


https://www.linkedin.com/in/javier-albarracin-4bb03548/
https://www.linkedin.com/in/albertalemany/
https://www.linkedin.com/in/xavier-amores-bravo-8a8b5721/
https://www.linkedin.com/in/elenaantonijuan/
https://www.linkedin.com/in/xavier-arnavat-carballido-99546734/
https://www.linkedin.com/in/lloren%C3%A7-bagur-femen%C3%ADas-7a687b63/
https://www.linkedin.com/in/miquel-coma-vila-19553910/
https://www.linkedin.com/in/perecondom/
https://www.linkedin.com/in/oriolcuatrecasas/

Josep Domenech
Professor de finances a ESADE

German Dominguez Ballart
Soci de Cuatrecasas, Gongalves Pereira.
Linkedin

Joana Frigolé Peracaula

Consultorai Coach Professional. Responsable de |'area de desenvolupament de RRHH en el sector del gran consum durant més de
13 anys.

Linkedin

Virgini Gallardo Yebra
Soci fundador de Humannova. Director de RRHH a Agbar durant 3 anys.
Linkedin

Néstor Gavilan Ferrer
Instituto Lean Management. Professor ala UPC i Lean Manager durant 10 anys a DELPHI.
Linkedin

Nuria Gil Martell
Empresaria, directorad’ Akuaba. Professoraa EADA i a Barcelona Activa.
Linkedin

Pau Guerrero Vila

Director Financer Corporatiu de Corporacién Cervino. Conseller en diverses societats. Professor en diferents masters i postgraus de
laUPF desde fa 10 anys.

Linkedin

Javier lzquierdo Vallgo
Accounting Manager en Worldsensing. Professor a EADA. Ex-Accounting and Tax Manager aLet’s Bonus.
Linkedin

Xavier Julia Camps
Fundador de Xavier Julia & associats.
Linkedin

LuciaLanga Garcia
Professoraa EADA. Experta en Estratégia, Lideratgei Persones.
Linkedin

Xavier Lesauvage Fargas
Soci a Connociam. Professor d’ ESADE.
Linkedin

Pilar Marqués Gou
Directora de la Catedra d’ Empresa Familiar de la UdG.
Linkedin

David Marti Campmajor

Diplomat en Ciéncies Empresarials per la UdG i master en cercadors per la UPF. Fundador de Playbrand estratégies digitals.
Consultor de marqueting i professor associat ala UdG des del 2011 en assignatures d'emprenedoria, marqueting i estratégia digital.
Expresident de I'Associacié d'Empreses de Noves Tecnologies de Gironai vicepresident de la FOEG, la patronal gironina.

Linkedin

Robert Mas
Fundador dABM.
Linkedin


https://www.linkedin.com/in/germ%C3%A1n-dom%C3%ADnguez-5a7b7232/
https://www.linkedin.com/in/joana-frigol%C3%A9-peracaula/
https://www.linkedin.com/in/virginio-gallardo/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gavilan-ferrer-876b8413/
https://www.linkedin.com/in/nuriagil/
https://www.linkedin.com/in/guerreropau/
https://www.linkedin.com/in/javier-izquierdo-vallejo-435ba528/
https://www.linkedin.com/in/javier-izquierdo-vallejo-435ba528/
https://www.linkedin.com/in/lucia-langa-1a6598/
https://www.linkedin.com/in/xavier-lesauvage-95834b/
https://www.linkedin.com/in/pilar-marqu%C3%A8s-75ab6711/
https://www.linkedin.com/in/davidmarticampmajor/
https://www.linkedin.com/in/robertmassantanaabm/

Agusti Pajares
Especialistaen RRHH. Coach. Planificador de Carreres Professionals.
Linkedin

Miquel Planiol Ribera
Professor ala UPF i alaBarcelona School of Management.
Linkedin

Franc Ponti
Professor de creativitat al'Escola de Negocis EADA.
Linkedin

Guillermo Ricarte de Gracia
Director de Linkia. Ex-professor de marqueting a ESADE.
Linkedin

Jordi Riu Perpinya
Director general i co-fundador de MondaysPDGInvest i ex-gerent de VIVES SHOES.
Linkedin

Albert Rof Bertrans

Director general de Management.cat i cofundador de Miximoms.com. Doctorat en dret, economiai empresa. Professor, entre
d atres, alaUOC, UB i ESIC.

Linkedin

Joan Anton Ros Guasch
Professor de la Barcel ona School of Management - UPF. Professor d EADA i dela UAB.
Linkedin

Carles Roy Darnaculleta
UNILCO, consultora especialitzada exclusivament en I'Empresa Familiar.

Jaume Ventura Sureda
Director KPMG Girona

Joaquim Vila Vilar
Professor d'|ESE en Direcci6 Estratégica.
Linkedin

Santiago Villarrubia Garcia
Ex director de recursos humans a Louis Vuitton. Consultor de recursos humans a EADA.
Linkedin

Martin Vivancos Giménez
Director del Master executiu de Marketing d'EADA Business School.
Linkedin

*Ladireccié esreservara el dret afer canvis en I'equip docent en cas que algun del's professors no pugui impartir la seva materia,
garantint el mateix nivell de qualitat i categoria professional.


https://www.linkedin.com/in/apajares/
https://www.linkedin.com/in/mplaniol/
https://www.linkedin.com/in/francponti/
https://www.linkedin.com/in/guillermo-ricarte-de-gracia/
https://www.linkedin.com/in/jordiriu/
https://www.linkedin.com/in/albertrof/
https://www.linkedin.com/in/joanantonros/
https://www.linkedin.com/in/joaquim-vil%C3%A0-vilar-43419532/
https://www.linkedin.com/in/svillarrubia/
https://www.linkedin.com/in/martinvivancos/

Calendari

Data Lloc
25/11/2025 (Aulal) Edifici Giroemprén.
28/11/2025 (Aula4) Edifici Giroempren.
29/11/2025 (Aula4) Edifici Giroempren.
2/12/2025 (Aulal) Edifici Giroemprén.
4/12/2025 (Aulal) Edifici Giroemprén.
9/12/2025 (Aula l) Edifici Giroempren.
11/12/2025 (Aulal) Edifici Giroempren.
16/12/2025 (Aulal) Edifici Giroempren.
19/12/2025 (Aulab) Edifici Giroempren.
20/12/2025 (Aulab) Edifici Giroempren.

9/1/2026 ((Pendent confirmar aula) Edifici Giroempren.
10/1/2026 (Pendent confirmar aula) Edifici Giroempren.
13/1/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
15/1/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
20/1/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
22/1/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
2711/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
29/1/2026 (Aula l) Edifici Giroempren.
3/2/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
5/2/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
10/2/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
13/2/2026 (Aulab) Edifici Giroempren.
14/2/2026 (Aula5) Edifici Giroempren.
17/2/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
19/2/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
2412/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
26/2/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
3/3/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
5/3/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
10/3/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
12/3/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
17/3/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
19/3/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
24/3/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
27/3/2026 (Aula5) Edifici Giroempren.
28/3/2026 (Aula5) Edifici Giroempren.
9/4/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
14/4/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
16/4/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
21/4/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
241412026 (Aulal) Edifici Giroempren.
25/4/2026 (Aula l) Edifici Giroempren.
28/4/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
30/4/2026 (Aula l) Edifici Giroempren.
5/5/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
8/5/2026 (Aulab) Edifici Giroempren.
9/5/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
12/5/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
14/5/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
19/5/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
21/5/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
26/5/2026 (Aulal) Edifici Giroempreén.
28/5/2026 (Aulal) Edifici Giroemprén.
2/6/2026 (Aula l) Edifici Giroempren.
4/6/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.
9/6/2026 (Aulal) Edifici Giroempren.

Inici mati

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

Fi mati

13:30

13:30

13:30

13:30

13:30

13:30

13:30

Inici tarda
17:45
17:00

17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:00

17:00

17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:00

17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:00

17:00
17:45
17:45
17:45
17:00

17:45
17:45
17:45
17:00

17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45

Fi tarda
21:45
21:00

21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:00

21:00

21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:00

21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:00

21:00
21:45
21:45
21:45
21:00

21:45
21:45
21:45
21:00

21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45



12/6/2026
13/6/2026
16/6/2026
18/6/2026
26/6/2026
27/6/2026
30/6/2026
2/7/2026
7/7/2026
9/7/2026
14/7/2026
16/7/2026
21/7/2026
23/7/2026
28/7/2026
30/7/2026
1/9/2026
4/9/2026
5/9/2026
8/9/2026
15/9/2026
17/9/2026
22/9/2026
24/9/2026
29/9/2026
1/10/2026
6/10/2026
8/10/2026
9/10/2026
13/10/2026

(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aula l) Edifici Giroempren.
(Aula l) Edifici Giroempren.
(Aula2) Edifici Giroempren.
(Aula 2) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aulal) Edifici Giroempreén.
(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aula l) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aulal) Edifici Giroempreén.
(Aulal) Edifici Giroemprén.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.
(Aulal) Edifici Giroempren.

09:30

09:30

09:30

13:30

13:30

13:30

17:00

17:45
17:45
17:00

17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:00

17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:45
17:.00
17:45
17:45

21:00

21:45
21:45
21:00

21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:00

21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:45
21:00
21:45
21:45
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