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Créditos: 5.00

I dioma: Espariol

Fecha deinicio: 13/01/2026

Fecha definalizacién: 19/02/2026

Fecha méaxima de presentacion del trabajo final: 19/02/2026

Posibilidad de asistir a las sesiones presenciales por videoconferencia: No
Grabacién declases: Si

Las clases virtuales realizadas mediante videoconferencia a través de la plataforma Zoom
serén grabadas. La posterior visualizacion de las grabaciones no se considerara como
asistenciaaclase.

Horario: Martesy juevesde 16 a18h

Lugar derealizacién: Virtual, através del Moodle y de videoconferencias con la plataforma
Zoom

Plazas. 25

Preciosy descuentos

Precio: 95 €

Matricula subvencionada por € plan MicroCreds (Personas de 25 a 64 afiosresidentes en Espafia)
95€

100% subvencionada por €l plan MicroCreds (Per sonas en situacién de desempleo, con rentas bajas o en riesgo de exclusion
social hasta agotar plazasy importe. Es necesario adjuntar la documentacién pertinente).
0€

Matricula sin subvencion (Personas que no cumplen ninguno de losrequisitos anterior es)
312,50€

Razones para hacer € curso

» Formacion universitaria acreditada, flexible y competencial.
» Docentes especiadizadosy en activo.



El plan microcredsen laUdG

«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia- Financiado por la Unién Europea— Next Generation EU». Componente 21,
inversion 6. Cédigo de subproyecto: C21.106.P02.504.S03.5101.

Esta orientado alarecalificacion de personas residentes en edad de trabajar de 25 a 64 afios. Subvenciona una parte importante de
las formaciones y hasta el 100% de la matricula para personas en situacion de desempleo y/o en riesgo de exclusion social. Por un
maximo del 25% de |as personas matricul adas.
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Convocatoria de ayudas econdmicas para la participacion en Microcredenciales Universitarias" Plan Microcreds'’

Bases parala concesién de ayudas econémicas para la participacion en Microcredenciales Universitarias “Plan Microcreds’

Presentacion

En el contexto de una sociedad que envejece de manera significativa, esta microcredencial ofrecida por la Universidad de Girona en
colaboracién con Campus Suara tiene como finalidad capacitar a profesionales que trabajan con personas mayores para que puedan
fomentar la autonomia, €l bienestar emocional y las relaciones humanas en esta etapa vital. Mediante médul os préacticos y
vivenciales, se promueve una mirada centrada en la persona, basada en nuevas metodol ogias gerontol dgicas, inteligencia emocional
y habilidades comunicativas.

Objetivos

 Fecilitar alos profesionales de |os cuidados herramientas practicas para establecer una comunicacion empética con personas
mayores dependientes, adaptandose a sus necesidades cognitivas, fisicasy emocionales. E integrar recursos paraidentificar,
prevenir y gestionar situaciones de crisis o conflicto en el dia adia de los cuidados.

» Favorecer larelacion socia y emocional de las personas mayores dependientes, mejorando su bienestar y calidad de vida,
mediante estrategias adaptadas tanto a la atencién domiciliaria como alainstitucional. Favorecer la autonomia personal y la
capacidad de autogestién de las personas mayores a través de actividades e intervenciones psicosociales.

* Integrar recursos paraidentificar, prevenir y gestionar situaciones de crisis o conflicto en €l dia a dia de los cuidados.

Salidas profesionales

» Cuidadores/asy gerocultores/as en residencias y servicios de atencién a domicilio.

» Profesionales de insercién comunitariay proyectos intergeneracionales.

» Coordinadores/asy técnicos/as en programas de promocién de la autonomia personal.

» Consultores/as y asesores/as en salud emocional y bienestar para entidades del tercer sector.



A quién sedirige

A trabgjadores/as familiares y gerocultores/as con nivel de estudios primarios o secundarios finalizados que quiera buscar
oportunidades paralamejoralaboral y el reconocimiento de sus competenciasy experiencia profesional .

Requisitosde admision

Se trata de un curso abierto que promueve la accesibilidad para profesionales en activo, sin requerir titulacién universitaria previa.

Asignaturasrelacionadas

Per sonas M ayor es. Como Potenciar la Autonomia con Herramientas Relacionales
y Emocionales (5 ECTYS)

Mddulo 1: Comunicacion empatica (8 h)

» Laimportanciade laescuchaactiva.

» Comunicacién verbal y no verbal con personas mayores.
* Superacién de barreras comunicativas.

* Ejercicios précticos de comunicacién.

M édulo 2: Bienestar emocional y relacion social (12 h)

» Necesidades emocionales de las personas mayores.

» Técnicas parafomentar relaciones interpersonales.

* Actividades sociaes en entornos domiciliarios e institucional es.
» Dinamicas de grupo virtual.

Mddulo 3: Promocion de la autonomiay la actividad (12 h)

 Técnicas basicas de estimulacion cognitivay fisica.

» Actividades de autonomia en actividades de vida diaria.

» Acompafiamiento respetuoso en latoma de decisiones.

» Creacion de actividades adaptadas.

M édulo 4: Gestién de conflictosy situaciones de crisis (8 h)

* |dentificacion de situaciones de riesgo y conflicto.

 Estrategias basicas de gestion emocional y modificacién de conducta.
» Apoyo emocional en momentos de crisis.

» Simulaciones de casos practicos.

Titulacion

Microcredencial Universitaria en Personas Mayores: Cémo Potenciar la Autonomia con Herramientas Relacionales y Emocionales
por la Universidad de Girona

M etodologia

Esta microcredencial se estructura en una modalidad 100% online que combina la autoformacién con sesiones virtual es sincronas.
L as sesiones sincronas representan el 60% de la carga lectiva (24 horas) y la autoformacién constituye aproximadamente el 40% (16
horas) de laformacién e incluye materiales digitales interactivos, videos y actividades précticas.



Sistema de evaluacion

Para poder ser el alumno/a evaluado/a, debe asistir a 10 de las 12 sesiones por videoconferencia.

Para garantizar una evaluacion integral y significativa, esta microcredencial incorpora varios instrumentos que permiten medir la
consecucion de los objetivos de aprendizaje y |a competencia adquirida por |os participantes:

1. Autoevaluacion continua. A lo largo del curso, |os participantes realizarén cuestionarios de autoeval uacion.

2. Pruebaevauativafinal. El alumnado debera elaborar un plan de intervencion para una persona mayor en situacion de dependencia
(en entorno domiciliario o institucional) a partir de un caso practico proporcionado por € equipo docente y debera presentarse con
una defensaoral.

Cuadro docente
Direccion

Alba Sarria Pifiero

Es Directora de Campus Suara, € espacio de formacién abierto de Suara Cooperativa, referente en servicios sociales. Es graduada
por laUniversidad de Galesy tiene un Méster en Liderazgo Educativo (Nottingham) y un MBA (IE). Lidera € desarrollo de
profesionales del sector desde una vision transformadoray cooperativa.

Coordinacion

Pati Sotomayor Serrano
Educadora Social y Humanista, es Responsable Pedagdgica del Campus Suara. Con més de 20 afios de experiencia en accién social
y formacién, destaca por su enfoque centrado en las personas'y su apuesta por la educacion como motor de cambio social.

Profesorado

Mari Carmen Roldan Jimenez

Es psicdloga experta en psicogeriatria con mas de 20 afios de experiencia en residencias y centros de dia. Comprometida con la
docencia, traslada su préctica clinicaalaformacién para mejorar la atencion alas personas mayoresy el acompafiamiento a
cuidadores/asy familias.

Judit Segales Caravaca
TCAI con amplia experienciaen geriatriay teleasistencia, combinala préctica asistencia con laformacién y sensibilizacién. Ha
estado vinculada mas de 20 afios a Cruz Roja, y promueve una atencidn centrada en la persona desde unavisién integral y humana.

*Ladireccién sereserva el derecho de modificar el equipo docente, si fuera necesario, paragarantizar el nivel de calidad y categoria
profesional.



Calendario

Fecha

13/1/2026
15/1/2026
20/1/2026
22/1/2026
27/1/2026
29/1/2026
3/2/2026
5/2/2026
10/2/2026
12/2/2026
17/2/2026
19/2/2026

Lugar

Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom
Per videoconferéncia amb la plataforma Zoom

Inicio
mafana

Fin mafana

Iniciotarde

16:00
16:00
16:00
16:00
16:00
16:00
16:00
16:00
16:00
16:00
16:00
16:00

Fin tarde

18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
18:00
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