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Cddigo: 25X011

Tipologia: Diploma de experto (postgrado)

Créditos: 9.00

I dioma: espariol

Fecha deinicio: 06/10/2025

Fecha de finalizacién: 18/05/2026

Posibilidad de asistir a las sesiones presenciales por videoconferencia: No

Grabacion de clases: Si

L os estudiantes que no puedan asistir a alguna de las sesiones tendrén derecho ala grabacion
delasesion; aun asi, la entrega de la grabacion no computara dentro del 80% de la asistencia
requerida para obtener el diploma correspondiente.

Horario: lunes de 17.30 a 20.30 h, cada dos semanas aproximadamente.
Lugar derealizacién: Virtual por videoconferencia con la plataforma ZOOM
Plazas: 15

Preciosy descuentos

Precio: 1.400 €

5% de descuento paraalumnosy Alumni dela Universidad de Girona.
1.330€ (260 € Preinscripcion + 1.010 € Matricula + 60 € Tasas)

5% de descuento para alumnosy exalumnos de la Fundacié UdG: Innovacié i Formacio que hayan realitzado un master de
formacion permanente, diploma de especializacion o diploma de experto (postgrado) (sélo se aplicar a en caso que no se
matriculen en la misma estructura modular).

1.330€ (260 € Preinscripcion + 1.010 € Matricula + 60 € Tasas)

5% de descuento para miembros de familias numer osas 0 monopar entales. Per sonas en situacion de desempleo, con
discapacidad reconocida o victimas de violencia machista.
1.330€ (260 € Preinscripcion + 1.010 € Matricula + 60 € Tasas)

10% de descuento para empresas que matriculen 2 o 3 trabajadores en la misma formacion y cur so académico.
1.260€ (260 € Preinscripcion + 940 € Matricula + 60 € Tasas)

15% de descuento para empresas que matriculen a mas de trabajador es en la misma formacién y cur so académico.
1.190€ (260 € Preinscripcion + 870 € Matricula + 60 € Tasas)

Sesiones | nformativas

Fecha Hora Lugar
Sesion informativa 1 15/09/2025 17:30 Per videoconferéncia amb € programa ZOOM



Razones para hacer € curso

» Dadas las reformas legales de los derechos laborales y de Seguridad Social en Espafia se hace imprescindible la
actualizacion del conocimiento de cara ala préctica profesional. También el estudio de |areciente normativa sobre
Derecho de extranjeria o de inmigracion y su impacto en el mercado de trabajo.

« El surgimiento de nuevas formas de trabajo como las plataformas de trabajo; la digitalizacion y lainteligencia artificial
en el marco de las relaciones laborales; |os nuevos derechos de igualdad de género; o el aumento de situaciones de
discriminacién por razon de origen étnico o racial, discapacidad, edad, orientacion sexual o religion en el @mbito del
empleo son objeto de regul acion especifica por la Unién Europeay por la normativa espariola que deben ser objeto de
conocimiento para ser aplicadas debidamente.

iPONTE AL DIA EN LEGISLACION LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE INMIGRACION!

La matric es susceptible
de bonificarse a través de FUNDAE.
iConsultanos como hacerlo!

Objetivos

» Adquirir unaformacion especializada de caracter universitario sobre aspectos tedricos de lalegislacion laboral espafiolay de la
UE y su aplicacion préctica en materia laboral y de seguridad social en relacién con las actividades internacionales de las
empresasy los trabajadores.

» Conocimiento profundo de las autoridades publicas laborales y |as gestiones que en materia de Derecho del Trabajo, Seguridad
Social y inmigracion se hacen ante ellas, para el reconocimiento y gjercicio de los derechos derivados del trabajo y de proteccion
social.

» Adaquirir conocimientos en materia de movilidad laboral y de movimientos migratorios, tanto de extranjeros que vienen a Esparia,
como de espafioles o catalanes que marchan o se desplazan a extranjero.

» En e marco ddl estudio sobre lalegislaciony €l andlisis de su aplicacién a supuestos préacticos o reales, se prestara una
atencion muy especial alas nuevas maneras de trabajar, especialmente cuando hay involucrados los aparatos digitales, asi como la
cobertura de nuevas necesidades sociales.

Salidas profesionales

Expertez, asesoramiento o gestién en: derecho laboral, derecho de la seguridad social, movilidad laboral o migraciones.


https://www.fundacioudg.org/es/p/bonificaciones.html

A quién sedirige

A profesionales de las relaciones laborales, de |os recursos humanos, de la proteccion socia (prestaciones econémicas de
seguridad social, asistenciay servicios sociales), del ambito de la extranjeriay del derecho, en general, que quieran actualizar y
ampliar sus conocimientos sobre la normativalaboral, de seguridad social y de inmigracién, y su aplicacion préactica.

A abogados, graduados sociales, asesores |aborales y sindicales, gestores administrativos, responsables y técnicos de recursos
humanos, responsablesy técnicos de formacion, trabajadores y educadores sociales, técnicos de inmigracién, técnicos de servicios
sociales, empleados del sector privado con competencias en materialaboral o de recursos humanosy empleados publicos de la
administracion pablicalaboral.

A graduados de estudios preferentemente de Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administracion, o estudiantes con
titulacion de masteres relacionados con las Ciencias del Trabajo o la abogacia.

A aguellas personas gque quieran asesorar y gestionar, tanto en el &mbito privado como en el &mbito publico, en materia de
derechos |aborales emergentes (por gjemplo, igualdad o proteccién de datos), en materia de seguridad social (pensionesy otras
prestaciones econdémicas) 0 en materia migratoria (refugiados).

Requisitos de admision

Titulacion universitaria, aungue también podran asistir personas que no las tengan pero que puedan demostrar una conexion
profesional con el mundo del trabajo, la proteccion social o lainmigracion. En tal caso, ladireccion del curso se pondraen
contacto para validar lainscripcion.

Nota: Los alumnos que no tengan titulo universitario recibiran, con las mismas condiciones, un certificado de asistencia otorgado
por la Fundacié UdG: Innovacid i Formacio

Asignaturasrelacionadas

Derecho laboral: nuevas legislaciones, nuevos derechos (3ECTYS)

Trabajo asalariado y trabajo auténomo. Sector privado y sector publico. Aplicacion del derecho del trabajo alas nuevas formas de
trabajo. Actualizacion de los derechos laborales. Nuevas leyes, nuevos derechos: proteccion de datos, igualdad, derechos digitales
y derecho ala privacidad, y nuevos derechos de paternidad y maternidad.

Contratos laborales: indefinidos, temporales y formativos. Regimenes de indemnizacion por tipo de contrato en €l ambito privado
y laadministracién publica.

Vicisitudes en las relaciones laborales: especial atencién alas modificaciones de las condiciones de trabajo, alos expedientes de
suspension de las relaciones laborales (ERTO), ala externalizacion de las actividades productivas y ala subcontratacion de obras
Y Servicios.

Despidos, expedientes de extincion de las relaciones laborales (ERO) y transiciones del fin de un contrato a un nuevo trabgjo.
Actualizacion de las relaciones colectivas de trabgjo: régimen de aplicacidn de |os convenios col ectivos.

Seguridad Social: el sistema de prestaciones ante las nuevas realidades sociales (3
ECTYS)

Sistema de la Seguridad Social. Instituciones. Cotizaciones. Requisitos de acceso.

Incapacidades temporales y permanentes: |as estrellas de la Seguridad Social en vias de reforma. Jubilacién: vientos de cambio y
sostenibilidad.

Trabajadores autbnomos. Cobertura de sus riesgos sociales. Asistencia social: ayudas econdmicas.



Un nuevo reto: la movilidad de trabajadores, migracionesy trabajo transfronterizo
(BECTYS)

» Movilidad de trabajadores por trabajo en el ambito espafiol e internacional: movilidades geogréficas decididas por las empresas.
Movilidad de personas en blsqueda de trabajo y concertacidn de contratos de trabajo en la Unién Europea.

» Trabajo transfronterizo: derechosy deberes de empresasy trabajadores.

» Derecho migratorio I: vias|egales de acceso a Espafia de extranjeros no europeos.

» Derecho migratorio I1: ladimension social de los inmigrantes que [legan a Espafia. Especial atencion alos derechos sociales de
los refugiados.

Titulacion

Diploma de Experto en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Aplicacion de Normativa Laboral por laUniversitat de
Girona*

* No seincluye latasa de expedicion del titulo de la UdG.

Nota: quienes no dispongan de titulo universitario previo tendran derecho arecibir, con las mismas condiciones, un certificado de
asistencia expedido por la Fundacié UdG: Innovacio i Formacio.

M etodologia

Se estructura en dos partes:

1. Unaprimera parte de andlisis de la normativa laboral, de seguridad socia y de extranjeria, asi como laformaen que lainterpretan
lajurisprudenciay ladoctrinalaboral o los expertos en la materia.

2. Realizacion de un gercicio de evaluacion en funcidn de lo que haya explicado el profesor en la primera parte.
3. Solucion al gjercicio de evaluacion asi como resolucion de casos reales o confeccion de formularios o documentacion propia del
ambito laboral donde se ponga en préacticalalegislacion, conforme alos criterios establecidos por los tribunales de justiciay las

autoridades publicas |aborales.

Con anterioridad a cada sesion docente, se entregara al alumnado una guia explicativa o un documento en formato PowerPoint sobre
el contenido de cada sesion, asi como |os casos practicos que se resolveran con la direccién del ponente.

Después de cada sesién, los estudiantes podran interactuar con el profesor responsable de cada sesion para aclarar |os conceptos que

todavia puedan generar dudas o para profundizar en su estudio mediante sentencias judiciales de interés, informes juridicos o
articulos doctrinales.

Sistema de evaluacion

Se debera asistir a un 80% de las videoconferencias en tiempo real con plataforma zoom.
También se evaluarén los gjercicios de evaluacion realizados en cada sesion.



Financiacion

Financiacion bancaria

L os estudiantes matriculados pueden financiar €l pago de la matricula en cuotas.*

La Fundacio ha establecido convenios con condiciones preferentes para sus alumnos con las siguientes entidades:
— Sabadell Consumer

— CaixaBank
— Banco Santander

— Imagin

* SAlo es aplicable a personas residentes en Espafiay bajo aceptacidn de la entidad bancaria.

Cuadro docente
Direccion
Ferran Camas Roda

Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y director de la Catedra de Inmigracién, Derechosy Ciudadaniade la
Universitat de Girona: www.ferrancamas.com

Coordinacion

Andrea Cano Redondo
Doble grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Master de Abogaciay Procura.

Profesorado

Montserrat Arcos Pichardo
Profesora asociada de Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social de la UdG. Abogada de CCOO.

Ferran Camas Roda
Catedrético de Derecho del Trabajoy de la Seguridad Socia y director de la Catedra de Inmigracion, Derechosy Ciudadaniade la
Universitat de Girona: www.ferrancamas.com

Ignacio Camés Victoria
Profesor titular en excedencia en Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la Universidad de Girona.

Laia Cazorla Gervilla
Inspectora de Trabajo de Barcelona.

Angel LuisdeVal Tena
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia de la Universidad de Zaragoza.

Irene Dozo Mougan
Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Oviedo.

Belén Fernandez Docampo
Profesoratitular de Derecho del Trabajo y dela Seguridad Socia de la Universidad de Vigo.

Carolina Gala Duran
Catedrética de Derecho del Trabajo y dela Seguridad Socia de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Manel Hernandez M ontuenga
Socio de Pérez-LIorca Abogados (Barcelona).


http://www.caixabank.es/particular/prestamos/prestamo-estudios.html
https://www.bancosantander.es/universidades/educacion/prestamos-estudios
https://www.imagin.com/prestamos/prestamo-estudios?afl=afl:nf-fudg:nm-directo:f-banner:kwp-prestamo-estudios:fe-no:pt-no:nc-prestamo-estudio

CarolinaMartinez Moreno
Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo.

Margarita Mifarro Yanini
Profesoratitular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat Jaume | de Castellon.

Cristébal Molina Navarrete
Catedrético de Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén.

Javier Nieto Masero
Jefe de la Dependencia de Trabajo e Inmigracién de Girona.

Andrés Pérez Subirana
Responsable del Despacho Casares de Barcelona. Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

L uis Ramos Poley
Investigador Postdoctoral de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Girona.

Eduardo Rojo Torrecilla

Catedrético de Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social dela Universitat Autdnoma de Barcelona. Primer director de la Cétedra
de Inmigracion, Derechosy Ciudadania de la UAB.

Juan José Torres

*Ladireccién se reserva el derecho de modificar el equipo docente, si fuera necesario, paragarantizar el nivel de calidad y categoria
profesional.



Calendario

Fecha

6/10/2025
20/10/2025
27/10/2025
10/11/2025
17/11/2025
24/11/2025

1/12/2025
15/12/2025

12/1/2026

19/1/2026

26/1/2026

9/2/2026

23/2/2026

9/3/2026

16/3/2026

23/3/2026

13/4/2026

271412026

11/5/2026

18/5/2026

Lugar

Virtual (plataformaZoom)
Virtual (plataformaZoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataformaZoom)
Virtual (plataformaZoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)
Virtual (plataforma Zoom)

Inicio
mafana

Fin mafana

Iniciotarde

17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
17:30

Fin tarde

20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
20:30
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