
Nueva Reglamentación de Extranjería y
Asilo: Gestión de la Normativa de
Inmigración
1ª Edición
Codi: 25N012
Tipologia: Microcredencial universitaria
Crèdits: 3.00
Idioma: Español
Data d'inici: 07/10/2025
Data de finalització: 16/12/2025
Possibilitat d’assistir a les sessions presencials per videoconferència: No
Gravació de classes: Sí
En casos justificados, si un estudiante no puede asistir a una sesión se le podrá remitir la
grabación de la sesión. En todo caso, la aportación al estudiante de la grabación no equivale a
que ello se compute como asistencia. Además, el envío de grabaciones estará sometido a un
número limitado.

Horari: Martes de 17.30 a 20.30 h
Lloc de realització: Virtual a través de la plataforma ZOOM
Places: 25 

Preus i descomptes
Preu: 140 €

Matrícula subvencionada por el plan MicroCreds (Personas de 25 a 64 años residentes en España)
140€

100% subvencionada por el plan MicroCreds (Personas en situación de desempleo, con rentas bajas o en riesgo de exclusión
social hasta agotar plazas y importe. Es necesario adjuntar la documentación pertinente).
0€

Matrícula sin subvención (Personas que no cumplen ninguno de los requisitos anteriores)
459,38€



Raons per fer el curs
• Dadas las reformas legales de la normativa de inmigración (por ejemplo el Real Decreto 1155/2024, de 19 de

noviembre) y de la normativa sobre el Derecho de asilo que impone la reglamentación europea, se hace imprescindible
la actualización del conocimiento de cara a la práctica profesional.

• Por otra parte, en función de la normativa laboral aprobada en el año 2024 en materia de procesos judiciales laborales,
se impone conocer en detalle como afecta al desarrollo de un juicio y así dotarse de los mejores instrumentos para
defender los intereses de carácter laboral y social ante un Juzgado o Tribunal del Orden Social.

La Microcredencial Universitaria en Nueva Reglamentación de Extranjería y Asilo: Gestión de la Normativa de Inmigración
forma parte del Diploma de Experto en Normativa de Extranjería y Asilo y en Derecho Procesal Laboral (asignatura 1).

 

El plan microcreds en la UdG

«Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia - Financiado por la Unión Europea – Next Generation EU». Componente 21,
inversión 6. Código de subproyecto: C21.I06.P02.S04.S03.SI01.
Está orientado a la recalificación de personas residentes en edad de trabajar de 25 a 64 años. Subvenciona una parte importante de
las formaciones y hasta el 100% de la matrícula para personas en situación de desempleo y/o en riesgo de exclusión social. Por un
máximo del 25% de las personas matriculadas.

•

•

•

•
•

•

Convocatoria de ayudas económicas para la participación en Microcredenciales Universitarias "Plan Microcreds"

Bases para la concesión de ayudas económicas para la participación en Microcredenciales Universitarias “Plan Microcreds”

Objectius
• Adquirir una formación especializada sobre la nueva legislación sobre Inmigración, tanto española como europea, así como sobre

Derecho Procesal laboral, y detectar los problemas que se están produciendo en su aplicación para aportar soluciones.
• Adquirir una formación especializada sobre Derecho Procesal laboral, y detectar los problemas que se están produciendo en su

aplicación para aportar soluciones.
• Conocimiento de las prácticas que las Autoridades públicas y los Tribunales están realizando de la normativa de inmigración.
• Conocimiento profundo de los usos que los Tribunales de Justicia están realizando en la aplicación del nuevo Derecho Procesal

laboral

https://www.fundacioudg.org/es/diploma-experto-normativa-extranjeria-asilo-derecho-procesal-laboral.html?preview=YzF5WUhpZ0IzOWZTNDhRbEVhS3lrZz09


Sortides professionals
• Experto en Derecho de extranjería y asilo.
• Experto en litigación laboral ante Tribunales de Justicia.
• Asesor en materia de Derecho migratorio.
• Asesor en materia procesal laboral.

A qui s'adreça
• A  profesionales que intervengan en el ámbito de la inmigración. También a Abogados, graduados sociales, asesores laborales,

que lleven a cabo procesos de litigación ante Tribunales de Justicia.
• A abogados, graduados sociales, asesores laborales y sindicales, gestores administrativos, responsables y técnicos de recursos

humanos, responsables y técnicos de formación, trabajadores y educadores sociales, técnicos de inmigración, técnicos de servicios
sociales, empleados del sector privado con competencias en materia laboral o de recursos humanos y empleados públicos de la
administración pública laboral.

• A graduados de estudios preferentemente de Relaciones Laborales, Derecho o Ciencias de la Administración, o estudiantes con
titulación de másteres relacionados con las Ciencias del Trabajo o la Abogacía.

• A aquellas personas que quieran asesorar y gestionar, tanto en el ámbito privado como en el ámbito público, en
materia migratoria.

Requisits d'admissió
• Titulación universitaria,
• También podrán asistir personas que no las tengan pero que puedan demostrar una conexión profesional con el mundo de la

inmigración. En tal caso, la dirección del curso se pondrá en contacto para validar la inscripción.

Estructura modular
Aquest curs forma part d'un programa que inclou la possibilitat de matricular-se de manera independent a les titulacions següents:

Diploma de experto (postgrado) en Normativa de Extranjería y Asilo y en Derecho Procesal Laboral
Curso de especialización en Nuevas Reglas sobre Litigación ante la Jurisdicción Social: Práctica del Derecho Procesal Laboral
Microcredencial universitaria en Nueva Reglamentación de Extranjería y Asilo: Gestión de la Normativa de Inmigración



Assignatures relacionades

(Microcredencial) Nueva reglamentación de extranjería y asilo: Gestión de la
normativa de inmigración (3 ECTS)

• PRESENTACIÓN DE LA FORMACIÓN MICROCREDENCIAL. Normativa y aplicación práctica que se tratarán en las
sesiones formativas. Recordatorio básico de nociones clave: derechos y deberes de las personas extranjeras conforme a la Ley
Orgánica 4/2000, de 11 de enero.

• RÉGIMEN «COMUNITARIO» DE EXTRANJERÍA: acceso y residencia en España de personas nacionales de la Unión Europea
y sus familiares.

• LA RESIDENCIA DE FAMILIARES DE PERSONAS DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA
• RÉGIMEN ORDINARIO DE EXTRANJERÍA: Visados – Estancia en España – Residencia temporal por reagrupación familiar –

Residencia temporal no lucrativa – Autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia – Autorización de
residencia y trabajo para actividades de temporada.

• LA PROTECCIÓN INTERNACIONAL: ASILO Y PROTECCIÓN SUBSIDIARIA – Protección temporal
• REGÍMENES ESPECIALES PARA PERSONAS EXTRANJERAS: Las autorizaciones de la Ley 14/2013, de apoyo a los

emprendedores y gestión colectiva de contrataciones en origen.
• LAS VÍAS EXCEPCIONALES PARA LA OBTENCIÓN DE AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y RESIDENCIA Y

TRABAJO: El arraigo y otras autorizaciones excepcionales.
• INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE EXTRANJERÍA
• VÍAS PARA LA ADQUISICIÓN DE LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA

Titulació
Microcredencial Universitaria en Nueva Reglamentación de Extranjería y Asilo: Gestión de la Normativa de Inmigración por la
Universitat de Girona

Metodologia
Las sesiones se estructuran en tres partes:

1. Una primera parte de análisis de la normativa objeto de análisis.

2. Realización de un ejercicio práctico o de un cuestionario en función de lo que haya explicado el profesor en la primera parte.

3. Solución al ejercicio de evaluación así como resolución de casos reales o confección de formularios o documentación donde se
ponga en práctica la legislación, conforme a los criterios establecidos por los tribunales de justicia y las autoridades públicas
laborales.

Con anterioridad a cada sesión docente, se entregará al alumnado una guía explicativa o un documento en formato PowerPoint sobre
el contenido de cada sesión, así como los casos prácticos que se resolverán con la dirección del ponente.

Después de cada sesión, los estudiantes podrán interactuar con el profesor responsable de cada sesión para aclarar los conceptos que
todavía puedan generar dudas o para profundizar en su estudio mediante sentencias judiciales de interés, informes jurídicos o
artículos doctrinales.



Sistema d'avaluació
Para ser evaluado, el alumno deberá asistir como mínimo a 7 de las 8 sesiones del curso.

Además de ello, respecto del sistema de evaluación, se realizará una sesión al final de cada módulo o curso que se dedicará
exclusivamente a realizar la evaluación del alumnado. Esta sesión de evaluación específica tendrá las siguientes características:

A) Se realizará un examen con preguntas tipo test sobre las materias tratadas en el curso.

B) La sesión será presencial para las personas matriculadas con residencia en la provincia de Girona.

C) Respecto de las personas que no sean residentes en Girona, dentro de la última sesión de curso, se les ofrecerá la posibilidad de
realizar el examen tipo test de forma individual y On-Line, con una duración limitada, que será controlada específicamente, también
de forma individual, por un profesor del curso.

Quadre docent

Direcció

Ferran Camas Roda
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Girona. Director de la Cátedra de Inmigración,
Derechos y Ciudadanía de la Universidad de Girona. Investigador principal y responsable en la Universidad de Girona del Proyecto
de investigación Horizon Europe (2023-2025), Care4Care: Cuidemos a las personas que cuidan.

Coordinació

Andrea Cano Redondo
Técnica de investigación del proyecto de investigación Horizon Europe (2023-2025), Care4Care: Cuidemos a las personas que
cuidan, de la Universidad de Girona.
Profesora sustituta en Derecho del trabajo y Seguridad Social en la Universidad de Girona.

Professorat

Aurelia Álvarez
Catedrática de Derecho Internacional Privado por la Universidad de León. Experta en la temática de la concesión de nacionalidad a
extranjeros. 
Ha impartido sesiones de formación continua en la Universidad de Girona en materia de obtención de la nacionalidad española por
parte de extranjeros.

Ferran Camas Roda
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Girona. Director de la Cátedra de Inmigración,
Derechos y Ciudadanía de la Universidad de Girona. Investigador principal y responsable en la Universidad de Girona del Proyecto
de investigación Horizon Europe (2023-2025), Care4Care: Cuidemos a las personas que cuidan.

Jordi Espelt
Abogado en ejercicio de la demarcación de Girona especializado en Derecho de Extranjería y Derecho Penal. Presidente de la
Comisión de Extranjería de l'Il·lustre Col·legi d'Advocats de Girona. Ponente y profesor de cursos de formación especialmente en
temas relativos a Derecho de Extranjería, Asilo y protección internacional, y tráfico de seres humanos y trata de personas.

Antonio Manuel Llano
Jefe de Extranjería en la Subdelegación del Gobierno en Málaga. Con gran experiencia profesional en el ámbito del derecho y la
administración pública, especialmente en materia de extranjería. Cuenta con amplia experiencia como funcionario de carrera,
desempeñando cargos como Jefe de Oficina de Extranjería en Málaga y Letrado en el Servicio Público de Empleo Estatal.



Javier Nieto Masero
Jefe de la Oficina de Trabajo de la Subdelegación de Gobierno en Girona. Ha sido profesor sustituto de Derecho del trabajo y
seguridad social en la Universidad de Girona. Ha impartido conferencias y sesiones formativas en materia de inmigración y trabajo
para la Cátedra de Inmigración, Derechos y Ciudadanía de la UdG.

Julio Alberto Simón
Jefe de la Oficina de Extranjería de la Subdelegación del Gobierno en A Coruña. Ha impartido conferencias sobre extranjería para la
Cátedra de Inmigración, Derechos y Ciudadanía de la Universidad de Girona.

Piedad Torrubia
Jefa de la Oficina de Extranjería de la Subdelegación del Gobierno en Girona. Ha impartido conferencias y sesiones formativas
sobre extranjería para la Cátedra de Inmigración, Derechos y Ciudadanía de la Universidad de Girona.

*La direcció es reservarà el dret a fer canvis en l'equip docent en cas que algun dels professors no pugui impartir la seva matèria,
garantint el mateix nivell de qualitat i categoria professional.



Calendari

Data Lloc Inici matí Fi matí Inici tarda Fi tarda
7/10/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
21/10/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
4/11/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
11/11/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
18/11/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
25/11/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
2/12/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
16/12/2025 Por videoconferencia con la plataforma ZOOM 17:30 20:30
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