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CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU DE PROVISIO DE LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A EN RECURSOS HUMANS DE A LA FUNDACIO UNIVERSITAT DE GIRONA:
INNOVACIO | FORMACIO (Ref. convocatoria R-4/2023) | PER LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL D’OCUPACIO TEMPORAL.

Es convoca procés selectiu per a la cobertura d'una plaga de TECNIC/A EN RRHH per a la
Fundacié UdG: Innovacio i Formacid, sobre la base dels principis d’igualtat, meérit i capacitat i els
principis recollits a l'article 55.2 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

1. OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és regular la seleccio de persones per la categoria de Cap de negociat.

Igualment, a través d’aquest procés es constituira una borsa de treball per les necessitats temporals,
en el marc de I'ordenament laboral de la FUdGIF.

Nom de la plaga: Técnic/a en RRHH

Nombre de places: 1

Conveni laboral aplicable: XIlIl Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion (Codi de conveni n.°: 99000995011982)

Tipus de contracte: indefinit

Categoria professional: Cap de negociat

Jornada laboral: A temps complert i presencial

Horari: De dilluns a divendres: 3 dies en horari de 8:00 a 15.00 hores i 2 dies en horari partit de
matins i tardes, I'horari aproximat és de: 8:00 a 14:00 i de 15:00 a 17:15 hores, amb la possibilitat, si
es desitja, de fer teletreball fins a dos matins a la setmana.

Retribucio anual bruta: 27.200€

2. FUNCIONS | COMPETENCIES

2.1. Funcions

Les principals funcions del lloc de treball a desenvolupar, sense que aquesta enumeracio tingui
caracter limitatiu i puguin realitzar-se altres conforme a la normativa laboral, son:

- Gestid del personal: Supervisar tot el cicle de vida del treballador, des de la contractacio6 fins la
finalitzacio, garantint que compleixi els processos establerts.

- Selecci6 i contractacio: Planificacié i execucio dels processos de seleccio (descripcié dels llocs
de treball, publicacié d’ofertes de treball, cribratge de curriculums, entrevistes, etc.)

- Administracié6 del personal: Supervisar la gestié d’assisténcia, permisos o altres aspectes
administratius relacionats amb el personal.

- Confeccionar calendari laboral i altres calendaris laborals necessaris.
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Confecci6 i control del pressupost de RRHH.

Compliment normatiu: assegurar que I'empresa compleixi el marc normatiu de les lleis laborals i
coneixement basic de la normativa laboral del sector public.

Desenvolupament del talent: Implementar programes de desenvolupament i formacié per
fomentar el creixement professional dels treballadors i millorar les seves habilitats.

Responsable del procediment de qualitat de recursos humans, d’acord amb el Sistema de Gestid
de Qualitat implantat per la FUdGIF.

Coordinacié del pla de riscos laborals.

Manteniment i actualitzaci6 del portal del treballador.

Mediador/a laboral.

Manteniment, seguiment, actualitzacio i aplicacié del Pla d’Igualtat.

Confecci6 de contractes i nomines.

Comptabilitzacio.

Gestio de Fundae.

2.2. Competéncies

Les competencies exigides per al correcte exercici del lloc son:

Capacitat de treball en equip: capacitat d’integrar-se i de col-laborar de forma activa en la
consecucio d’objectius comuns.

Comunicaci6 assertiva: capacitat d’atendre als diferents treballadors resolent les seves peticions
de forma correcta.

Autonomia i pro activitat: persona activa, amb capacitat de decisié i autonomia en les seves
tasques.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, els/les aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els segiients requisits:

Ser major d’edat i no haver superat I'edat maxima de jubilacié.

Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’algun dels restants Estats membres de la Unié
Europea o esta nacionalitat en algun estat al que sigui d’aplicacié el Reglament (UE) 492/2011
del Parlament Europeu i del Consell de 5 d’abril de 2011, relatiu a la lliure circulacié dels
treballadors dins la Uni6 i el Real Decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure
circulaci6 i residéncia a Espanya de ciutadans dels Estats membres de la Unié Europea i d’altres
Estats part de I’Acord sobre I'Espai Economic Europeu. Igualment, podran participar, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, els familiars del ciutada de la Unié Europea o d’un altre Estat part
en I'’Acord sobre I'Espai Economic Europeu, quan I'acompanyin o es reuneixin amb ell, en els
termes disposats en I'esmentat Real Decret 240/2007.
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o No haver estat separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs o carrecs publics per
resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
gue exercien en el cas de personal laboral a on hagués estat separat o inhabilitat, o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés al lloc public.

e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria professional.

e Estar en possessio de:
o Titol universitari de Dret, Recursos Humans, Relacions Laborals o similars.
o Formacié en 'ambit de la Mediacié Laboral.
En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’estar en possessio de la credencial
d’homologacioé o, en el seu cas, del corresponent certificat d’equivaléncia conforme la normativa
que resulti d’aplicacié a tal efecte.

o Disposar de certificat acreditatiu de nivell:
o C1de catala

o B2danglés

¢ Domini del programes del Paquet Office.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Formai termini

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjancant I'enllag proporcionat a l'espai de la web de la Fundacié denominat “Portal de
Transparencia” - “Seleccid i promoci6é de personal” Podeu accedir-hi de forma directe agui.

S’admetran totes aquelles sol-licituds que es presentin des de la data de la publicacié d’aquesta
convocatoria, el dia 08/09/2023 fins el dia 25/09/2023 a les 23:59h. No s’admetra cap sol-licitud
posterior a aquesta data.

4.2. Documentacio

Per ser admeés/sa a les proves selectives les persones aspirants hauran de presentar a través del
formulari online de sol-licitud, la segiient documentacio:
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- Curriculum professional i academic

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Comité de Seleccié publicara en la forma
prevista, la llista provisional d’admesos i exclosos al procés de seleccid. Aquesta resolucio

s’exposara a la pagina web de la Fundacio i substituira la notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, tal com preveu l‘article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comua (LPAC).

Si algun dels interessats no hagués acreditat el compliment dels requisits 0 no figurés a la llista
d’admesos o exclosos, disposara d’'un termini de 5 dies habils, a partir del dia seglent de la
publicacié, per a esmenar, si procedeix, el defecte que hagi motivat la seva exclusié o per a la
presentacio de les al-legacions que consideri convenient.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 15 dies habils seglents a la
notificacié de la recepcié de 'esmena o al-legacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.

Un cop completades les dos fases del procés selectiu i amb la finalitat de simplificar el procediment i
gestid de la documentacid, d’acord amb les disposicions en matéria de procediment administratiu de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
la persona aspirant escollida sera requerida a presentar tota la documentacié acreditativa dels
merits que hagi fet constar en el curriculum. Si no acredita correctament els mérits del curriculum
guedara exclosa i es sol-licitara la documentacié acreditativa al segon o segona aspirant amb més
puntuacié d’acord a I'ordre de prelacié dels que participin en la convocatoria, i aixi successivament.

5. COMITE DE SELECCIO

El Comité de Seleccid tindra la composicié segient:

Presidenta: Sra. Irene Compte, Directora General.
Suplent: Sra. Dolors Guisado, Responsable de Desenvolupament Organitzacional.

Secretaria; Sra. Anna Palahi, Subdirectora
Suplent: Sra. Silvia Peiris Martin, Responsable de Secretaria Académica.

Vocal: Sra. Gloria Palmarola, Responsable de Secretaria Economica
Suplent: Sra. Pat Bolivar Urioz, Departament de Secretaria Economica.
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6. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de 2 fases eliminatories:

Fase 1: Avaluacio de curriculum

Puntuacié maxima: 2 punts
Puntuacié minima per superar la fase: 1 punt

Valoracié dels seglients mérits. Els candidats hauran d’estar en possessio dels mérits al moment de
la presentacio de la sol-licitud.

- Experiéncia demostrable en la gesti6 de Recursos humans (Gesti6 de nomines, normatives,
selecciod de personal, portal del treballador, etc.) (1 punt)
- Experiéncia o formaci6 en:
Coordinacio del pla de riscos laborals (0,25 punts)

o Mediacié laboral (0,25 punts)
o Plaigualtat (0,25 punts)
o Planificaci6 i execuci6 de processos de seleccio (0,25 punts)

Finalitzada la Fase 1, el Comité de Seleccié publicara en la forma prevista, la llista de les persones
gue I' han superat. Aquesta resolucié s’exposara a la pagina web de la Fundaci6 i substituira la
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, tal com preveu l‘article 45 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu (LPAC).

Els interessats tindran un termini de 5 dies habils, a partir del seglient a la publicacio, per al-legar, el
gue tinguin per convenient i es resoldran en el termini maxim de 15 dies habils segients a la
notificacié de la recepcié de 'esmena o al-legacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Les al-legacions s’hauran de presentar
mitjangant I'espai anomenat -Presentacié d’esmenes i/o al-legacions- que trobareu dins la nostra
pagina web al Portal de Transparéncia” - “Selecci6é i Promoci6é de personal”. Podreu accedir-hi
de forma directe aqui.

Fase 2: Proves de coneixements i entrevista:

Puntuacié proves de coneixements:
Puntuacié maxima: 4 punts
Puntuacié minima per superar la prova: 3 punts

Puntuaci6 prova entrevista:
Puntuacié maxima: 2 punts
Puntuacié minima per superar la prova: 1,5 punts.
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La prova de coneixements s’ajustara al contingut de la convocatoria, als coneixements especifics
requerits a I'aspirant i a les tasques que haura de realitzar. Es composara de varis suposits practics
relacionats directament amb les tasques propies del lloc de treball.

L’entrevista personal consistira en mantenir un dialeg amb el Comité de Seleccié sobre les actituds,
les competéncies, les habilitats i els requeriments funcionals del lloc de treball.

Finalitzada la Fase 2, el Comité de Seleccié publicara en la forma prevista, la llista de les persones
que I'han superat. Aquesta resolucié s’exposara a la pagina web de la Fundacié i substituira la
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, tal com preveu l‘article 45 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu (LPAC).

Els interessats tindran un termini de 5 dies habils, a partir del seglient a la publicacid, per al-legar el
qgue tinguin per convenient i es resoldran en el termini maxim de 15 dies habils segients a la
notificacié de la recepcié de I'esmena o al-legacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Les al-legacions s’hauran de presentar
mitjangant I'espai anomenat -Presentacio d’esmenes i/o al-legacions- que trobareu dins la nostra
pagina web al Portal de Transparéncia” - “Selecci6é i Promoci6é de personal”. Podreu accedir-hi
de forma directe aqui.

Posteriorment, el Comité de Seleccié publicara en la forma prevista, el llistat de candidats
seleccionats. EI Comité no podra seleccionar un nombre de candidats superior al nombre de places
convocades.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les qualificacions obtingudes en les totes les
fases del procés. En cas d’empat, I'ordre de prelacié s’establira atenent als seguents criteris:

a) Puntuacié maxima obtinguda Fase 1.
b) Puntuacié maxima obtinguda Fase 2.
c) Major experiéncia en lloc d’igual o analogues funcions.

7. BORSA DE TREBALL D’OCUPACIO TEMPORAL

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut la placa passaran a formar
part d’'una borsa de treball per a cobrir les necessitats temporals de la FUdGIF en la placa de
SUPORT A GESTIO D’ACTIVITATS ACADEMIQUES.

Els contractes als que donara dret seran temporals, dins de les modalitats permeses en les
'ordenament del moment. Les condicions del lloc (salari, jornada, etc.) seran comunicades als
candidats quan es facin les crides.
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La borsa de treball temporal quedara constituida aixi per aquests aspirants en I'ordre de puntuacio
obtinguda en el procés selectiu.

En quan al funcionament de la borsa de treball, es realitzaran crides successives als diferents
aspirants inclosos en la mateixa, i una vegada finalitzats els aspirants, es tornara a comencar pel
que ocupi el primer lloc de la borsa. Aixo sera, un cop s’hagi fet crida a un aspirant, no se’l tornara a
cridar fins que hagi corregut tota la borsa.

Una vegada feta la crida, I'aspirant haura de comunicar en el terminis d’'un dia habil si accepta o no
la vacant. En cas de no acceptar-la, correra el torn sense perdre I'aspirant la seva posicio a la llista.

Les comunicacions es realitzaran en la direccio electronica i teléfon que els aspirants indiquin en el
moment de la participacié en el procés. En cas de canvi de les mateixes, estaran obligats a
comunicar-ho a la Fundacié en el correu: rrhh.fudgif@udg.edu

Es donara publicitat de la crida i contractacions en virtut de la borsa de treball I'apartat “Treballa amb
nosaltres”, en 'apartat referit en el procés de seleccio amb ndmero de referéncia R-4/2023.

La borsa de treball d’ocupacié temporal tindra una vigéncia de 5 anys des de la seva constitucio.

|8. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS

La Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacié tractara les dades personals de les
persones aspirants en qualitat de responsable del tractament, en el sentit de l'article 4.7 del
Reglament General de Proteccio de dades, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccio per
al lloc o llocs de treball que s’ofereixen. La legitimacié del tractament és el consentiment de la
persona interessada i l'establiment d'una relacid precontractual. Les dades aportades pels
sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant, tal i com s’indica a les bases, la
relacié dels participants en les diferents fases del procediment es publicara i tindra efecte de
notificacio.

Les dades personals que figuren a les actes i els acords del Comité de Seleccid, les llistes
definitives d’admesos i les resolucions es conservaran de forma permanent. La resta de dades
s’eliminaran un cop sigui ferma la resolucid de la convocatoria. Les dades de les persones
seleccionades es conservaran en el seu expedient de personal.

Les persones que participin en el concurs podran exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
portabilitat i sol-licitud de la limitaci6 del tractament adrecant-se a la Direcci6 General de la
Fundacio. Poden consultar informacié addicional sobre proteccié de dades en aquest enllag:
https://www.fundacioudg.org/ca/p/proteccio-de-dades.html.
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9. RECURSOS

Contra les resolucions i els actes de tramit de la direccié general, si aquests actes decideixen

directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment
administratiu comu (LPAC), potestativament, recurs de reposicié davant la directora general en el
termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié6 o notificacio, o bé
directament recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA), en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats contenciosos
administratius de Girona.

10. INCIDENCIES

El Comité de Seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessari per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de
conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin d’aplicacio.
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