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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE LA FUNDACIO UNIVERSITAT DE GIRONA:
INNOVACIO i FORMACIO Y ...cooovviieeieeiceeeeen

Girona, a fecha de la firma electronica

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Joan Marti Bonmati, Director General de la Fundacié Universitat de Girona:
Innovacioé i Formacié (FUdGIF), domiciliada en Girona, calle Pic de Peguera, 11, CP 17003, NIF
G17318080, en nombre y representacion de esta entidad, en virtud del acuerdo del Patronato de
la FUdGIF, de de 28 de marzo de 2025.

Y de otra Parte, representante legal de
.......................................... domiciliada en CP
.......................................... de NIF

.......................................... , €n nombre y representacion de esta entidad.

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y

MANIFIESTAN

I. Que en la actualidad la FUdGIF imparte diferentes disciplinas universitarias cuyos planes de
estudios prevén la posibilidad de que los estudiantes lleven a cabo un periodo de practicas en
instituciones y empresas. Dichas practicas pueden revestir caracter curricular o extracurricular.

II. Que la formacion practica externa del alumnado de la FUdGIF esta regulada por el
Reglamento de Practicas Externas de los estudios de la FUdGIF, de acuerdo con la resolucion
de la Direccion General, de fecha 6.10.2016, que define las modalidades curriculares y
extracurriculares. Dicha norma tiene en cuenta el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, siendo también
aplicable el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, y por la normativa vigente de aplicacion.

Que ambas partes, con voluntad de intensificar las relaciones entre el mundo universitario y la
realidad profesional, quieren colaborar en el campo de la formacién tedrica y de las practicas de
los estudiantes. Por este motivo, acuerdan que la mejor manera de materializar la cooperacion
mutua es formalizar un convenio de colaboracion académica cuyo objetivo es permitir al
estudiante desarrollar de manera practica los conocimientos que adquiere en la FUdGIF. En este
sentido, las partes interesadas se reconocen mutuamente la capacidad suficiente para vincularse,
y acuerdan el otorgamiento de este convenio de colaboracién en conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

1. Objeto del convenio de colaboracién y compromisos de las partes

El objeto de este convenio es establecer los términos de colaboraciéon que deben regir entre las
partes firmantes para la realizacién de practicas externas curriculares y extracurriculares (en
adelante, practicas externas) del alumnado matriculado en titulaciones relacionadas con el ambito
de actuacién de la entidad colaboradora que imparte la FUdGIF. La colaboracién entre
.......................................... y la FUdJGIF estara supeditada a las necesidades y a la
disponibilidad de la entidad colaboradora.
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2. Condiciones de las practicas
2.1 Condiciones generales

2.1.1 El estudiante tendra los derechos y deberes que establece el articulo 9 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio.

2.1.2 Durante su estancia de practicas, los estudiantes realizaran tareas propias del ambito
profesional en el que ejerceran su actividad con el objetivo de completar el aprendizaje tedrico y
practico adquirido en la formacién académica, conseguir experiencia profesional e investigadora,
y obtener competencias y habilidades en los niveles a los que puedan acceder segun los estudios
universitarios matriculados.

2.1.3 Los estudiantes desarrollaran su estancia de practicas bajo la supervision de dos tutores: un
profesional de la entidad colaboradora, designado por esta entidad y que se encargara de orientar
y supervisar el trabajo en practicas del estudiante; y un profesor de la FUdGIF, designado por
esta entidad, que debera coordinarse con el tutor de la entidad colaboradora para hacer un
seguimiento efectivo de las practicas, proporcionar apoyo al estudiante para la elaboracién de la
memoria y llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas.

2.1.4 Los estudiantes estaran sujetos al horario y a las normas fijadas por la entidad
colaboradora. En todo caso, se procurara que el horario establecido sea compatible con el horario
lectivo y se garantizara la flexibilidad necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la actividad académica.

2.1.5 En los supuestos de faltas reiteradas de puntualidad o asistencia, comportamiento
incorrecto del alumnado o perturbaciéon del funcionamiento normal de la entidad colaboradora
donde se realicen las practicas externas, esta Ultima podra suspender de forma inmediata y
cautelar las practicas, informando de ello a la FUdGIF.

2.1.6 El estudiante, a la conclusion de las practicas, debera realizar, y entregar al tutor
académico, una memoria final de las practicas, donde deben figurar, entre otras, las previsiones
que recoge el articulo 14 del Real Decreto 592/2014, asi como aquellas que pueda determinar la
normativa interna de practicas.

2.1.7 La evaluacién final de las practicas correspondera a la persona tutora académica, de
conformidad con los criterios de evaluacion previstos.

2.1.8 La realizacion de las practicas no implica en ningln caso la existencia de una relacién
laboral entre los estudiantes y la entidad colaboradora. En el caso de que, al finalizar las
practicas, el estudiante se incorpore a la plantilla de la empresa, el tiempo de estancia no se
computa a efectos de antigledad, ni le exime de la realizacion del periodo de prueba. En el
ambito de las administraciones publicas, entidades de derecho publico u otros organismos
publicos, la realizacion de las practicas no tendra la consideracion de mérito para el acceso a la
funcién publica, ni se computara a efectos de antigiedad o reconocimiento de servicios previos.

2.1.9. La realizacion de las practicas académicas de los estudios de la FUdGIF debe ajustarse a
lo que prevé la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real decreto ley 2/2023, de 16
de marzo, de medidas urgentes para la ampliaciéon de derechos de los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones.

Las obligaciones de Seguridad Social en el caso de practicas formativas curriculares no
remuneradas recaeran sobre la FUdGIF. En el supuesto de practicas formativas remuneradas ya
sean curriculares o extra curriculares las obligaciones en materia de Seguridad Social recaeran
sobre la entidad o empresa que acoge a los estudiantes de practicas.
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Las obligaciones que asumira la FUdGIF seran la gestidn del alta y la baja en la Seguridad Social
asi como los pagos de las cotizaciones correspondiente durante el periodo de practicas.

La entidad colaboradora se hara responsable de cumplir los plazos de vigencia y realizacion de
las practicas que el estudiante haya acordado entre las partes. La FUdAGIF asumira sus
obligaciones unica y exclusivamente teniendo en cuenta la documentacién firmada y los datos
que se incluyen en ella que, se entenderan como ciertos y veridicos.

2.1.10 La entidad colaboradora informara a los estudiantes en practicas de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales. Asimismo, dispondra de los recursos y medios
necesarios para facilitar el acceso a las practicas de los estudiantes con discapacidad y la
conciliacion de las actividades o situaciones personales derivadas de esta situacion de
discapacidad.

2.2 Condiciones particulares de realizacién de las practicas

Cada vez que la entidad colaboradora acoja estudiantes de la FUdGIF en practicas, se subscribira
una adenda.

3. Tutor académico o tutora académica de la FUdGIF

La FUdGIF designa a un profesor responsable de la asignatura de las practicas académicas
externas del estudiante, quien asume las funciones de tutor académico. El tutor académico tendra
los derechos y las obligaciones que establece el articulo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio.

4. Tutor externo o tutora externa del centro de practicas

La entidad colaboradora designa a un profesional como tutor externo de las practicas académicas
externas del estudiante. El tutor de la entidad colaboradora tendra los derechos y las obligaciones
que establece el articulo 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

5. Péliza de seguros

5.1 Durante el desarrollo de las practicas externas nacionales objeto de este convenio, los
estudiantes de la FUdGIF cuentan con la cobertura del seguro de accidentes que la FUdGIF
suscribe. Aquellos colectivos que no estén cubiertos por dicho seguro deben suscribir una pdliza
de seguros privada que cubra las prestaciones relativa a estas contingencias; dicha cobertura
debera estar vigente en el momento de inicio de las practicas. Asimismo, los estudiantes tienen
cubierta la responsabilidad civil en que puedan incurrir con ocasion de la realizacién de las
practicas, en méritos de la pdliza de responsabilidad civil colectiva suscrita por la FUdGIF.

5.2 Los estudiantes que realicen practicas internacionales estaran obligados a contratar un seguro
de movilidad que incluya la asistencia en viaje, accidentes, atencion sanitaria y responsabilidad
civil.

5.3 Si la entidad colaboradora requiere algun otro tipo de seguro, este ira a cargo del estudiante, y
se hara constar en el documento complementario previsto en la clausula tercera de este convenio.
6. Financiacion

El presente convenio no comporta obligaciones financieras o contraprestacion econémica para

ninguna de las partes.

7. Propiedad intelectual e industrial
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7.1 El estudiante, en calidad de autor, posee los derechos de propiedad intelectual que se deriven
de los resultados de su trabajo o proyecto de practicas. El centro de practicas no puede hacer
ningln uso ni acto de explotacion (reproduccion, distribucidon, comunicacion publica o
transformacién) sin el consentimiento expreso del estudiante.

7.2 Si como consecuencia de las practicas externas del estudiante, resulta un producto o una
obra nueva, y para obtenerlo han influido de manera relevante los conocimiento adquiridos dentro
del centro de practicas o la utilizacién de medios proporcionados por este centro, los derechos de
propiedad intelectual o industrial seran propiedad o titularidad conjunta del estudiante y el centro
de practicas. En el supuesto de que se desee explotar este producto u obra nueva, el estudiante y
el centro de practicas deberan pactar previamente y de comun acuerdo las condiciones en un
documento independiente.

8. Proteccion de datos de caracter personal

8.1 Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informaciones, datos y documentacién a que tengan acceso en virtud de este convenio no
pudiendo utilizarlas para usos diferentes de los previstos.

8.2 Las partes hacen constar que los datos personales contenidos en el presente convenio se
destinaran al cumplimiento de las reciprocas relaciones entre las partes. Declaran, de manera
expresa, que velaran por el cumplimiento de lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en relaciéon con el tratamiento de sus datos
personales de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y de la correspondiente normativa estatal y de desarrollo.
Asimismo, adoptaran las medidas de seguridad previstas normativamente, y no destinaran los
datos a los que tengan acceso a otras finalidades sin el consentimiento expreso de la persona
interesada o afectada.

8.3 Para el cumplimiento del objeto de este convenio, la FUdGIF informara al estudiante de la
comunicacion de los datos al centro de acogida, indicandole que la comunicaciéon deriva del
cumplimiento de una relacién previamente aceptada por el alumno.

8.4 Al margen de las previsiones generales recogidas en esta clausula, el proyecto formativo
debe incluir la informacion reglamentaria correspondiente al tratamiento de los datos personales,
que debera ser reconocida y aceptada por el alumno.

9. Vigencia

9.1 Este convenio de colaboracion se iniciara el curso académiCo ...........c.ccoviiiiiiiiinnininnnnen.
tendra vigencia por cursos académicos y se entendera por prorrogado sucesivamente por un
nuevo curso académico si ninguna de las partes lo denuncia fehacientemente con tres meses de

antelacion a la fecha de expiracion del plazo y hasta un maximo de cuatro afos.

9.2 Las prérrogas referidas en el parrafo anterior no pueden superar el maximo de cuatro afios (4)
previsto por la normativa de régimen juridico del sector publico.

9.3 Aunque las partes lo denuncien, las practicas iniciadas con anterioridad al momento
mencionado deberan continuar hasta su finalizacion.

10. Causas de resolucion
Les causas de resolucién del presente convenio de cooperacion educativa seran:
a) La expiracion del plazo de vigencia y denuncia de una de las partes, realizada con un

minimo de 3 meses de antelacion.
b) EI mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.
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c) La imposibilidad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto de este
convenio.

d) Extincidn de la relacion académica entre el estudiante y la FUdGIF.

e) La manifestacion de cualquiera de las partes de su voluntad de resolver anticipadamente
el convenio con un preaviso de quince dias de anticipacion.

f) El incumplimiento por parte de alguna de las partes de las obligaciones previstas en el
convenio.

g) Las causas generales establecidas en la legislacion vigente.

11. Buena fe contractual

Las partes firmantes se obligan a cumplir y ejecutar este convenio bajo el principio de buena fe
contractual, en aras a conseguir los objetivos propuestos en los antecedentes; por ello,
colaboraran en todo lo que sea necesario y se abstendran de hacer cualquier acto que lesione de
manera injustificada los intereses de la otra parte.

12. Régimen juridico y resolucién de conflictos

Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacién, interpretacién o ejecucion de este
convenio de cooperacion o de sus adendas debe resolverse de mutuo acuerdo entre las partes. Si
esto no fuera posible, las partes renuncian a su propio fuero y se someten a los juzgados y
tribunales de la ciudad de Girona que resulten competentes.

La fecha de validez de este documento sera la que conste en la dltima firma electrénica.

Por la Fundacié Universitat de Girona: Por la entidad
Innovacio i Formacio e

Joan Marti Bonmati
Director General Representante legal
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