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. PRESENTACIODELCURS D §

EL CURS C.B.LS.

Programa <Ll credits ECTS

Forma part dels certificats d’especialitzacié de la Universitat de Girona.

Enfocat ala preparacid laboral

No pretén preparar a I'alumnat per a cap sortida professiona en concret, sin6
donar-li formacié en habilitats laborals i altres coneixements necessaris
per a la inserccid laboral, sigui quin sigui I'ambit que trii

racultat d'Educacio i Psicologia (UdG)

Tot el curs es portara a terme a la Universitat de Girona, a la Facultat
d’Educacié i Psicologia (campus Barri Vell), a excepcié de les practiques

laborals, que podran ser desenvolupades fora de l'ambit de la universitat
(empreses ordinaries)

4 dies/setmana

Les classes es desenvoluparan de dilluns a divendres,
4 dies a la setmana, en horari de matins.

El curs es dura a terme entre novembre i juny.



PERSONES BENEFICIARIES

. Joves ambdiscapacitat intel-lectual

del desenvolupament i/o de | espectre autista

- Brau (igual o superior) al 3376

- Dentre 181 29 anys

- Beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia

Juvenil

('

\,

\

Els/les participants hauran de tenir autonomia per anar ala
universitat, competéncies minimes en lectoescriptura i calcul,
desig de formar-se. i tenir una conducta social ajustada.

J




MATERIES

El curs s'organitzara al voltant de materies que procuraran:

Formacio especifica / vocacional

Formacio en habilitats laborals
Puntualitat, treball en equip, resolucio de problemes...

Formacioé en comunicacio, habilitats socials,

emocionals i entrenament cognitiu

Com relacionar-se amb gent amb discapacitat i sense,
comunicacio de demandes, expresio de necessitats...

Formacié en competencies digitals

Entorns virtuals d’aprenentatge, ciber-seguretat, us segur de
xarxes socials digitals, programes basics, correu electronic...

Formaciéo en matematiques
Maneig dels diners, gestions bancaries basiques...

Habits de vida saludables
i practica esportiva

Practiques laborals

(universitat i entorn ordinari)

Amb preparadors laborals que els introduiran en l'ocupacio amb
suport per a l'ocupacio ordinaria



ll. DESENVOLUPAMENT DEL CURS

ASSIGNATURES INCLUSIVES

Assignatures a diferents graus universitaris que
s'imparteixen a la Universitat de Girona, els quals hauran
adaptat els seus continguts i metodologies tenint en
compte les caracteristiques de I'alumnat, promovent la
inclusio total, efectiva i real a la vida universitaria.

ACTIVITATS EXTRA-CURRICULARS

Es desenvoluparan activitats amb altres alumnes o persones de la
comunitat universitaria: activitats organitzades pel Servei
d’Esports de la UdG, voluntariats promoguts per la Unitat de
Compromis Social, sortides, visites, etc.

COMPETENCIES DE L'ESTUDIANT

També es treballara, de manera exclusiva amb I'alumnat del curs
CBIS, competencies especifiques, com poden ser la formacié en
les noves tecnologies o en competéncies personals i
interpersonals, que ajudin a 'alumnat en la seva posterior inclusié
laboral.

PRACTIQUES LABORALS

L'alumnat del curs CBIS desenvolupara practiques laborals en
entorns tant de la propia universitat (com la copisteria o el bar,
entre altres), com en entorns ordinaris, segons les seves
preferéncies i disponibilitat.




111. AVALUACIO

El sistema d'avaluacio es basa fonamentalment en dues eines:
El PORTFOLI PERSONAL i 'INFORME DESCRIPTIU.

PORTFOLI
PERSONAL

ASSIGNATURES
INCLUSIVES

COMPETENCIES
DE UALUMNAT

\

/

ACTIVITATS INDIVIDUALS

ACTIVITATS GRUPALS

INFORME
DESCRIPTIL

Avaluacid qualitativa

PRACTICUM

\\
A
\

El portfoli personal es formara
per activitats, tant
individuals com grupals, les
guals es desenvoluparan en les
diverses assignatures. Seran

corresponent i cada alumne
contara amb les

L'Informe descriptiu es tracta
d'una avaluacié qualitativa de
Practicum que faran els

del curs, valorant com s'ha
desenvolupat aquesta materia
en concret.



IV. MENTORIA

Es dura a terme un
amb la participacio voluntaria d'estudiants del
Grau d'Educacio Social de la
Facultat d'Educacio i Psicologia de la Universitat de Girona,
on s'oferira un suport individualitzat a l'alumne/a del curs CBIS,
a traveés del desenvolupament de
per potenciar la inclusio a la vida universitaria.

I

> Ajudar a que I'alumnat del curs construeixi noves relacions en
un entorn social positiu.

Donar suport als estudiants del curs CBIS perqué

> desenvolupin conductes i relacions socials adequades en el
context universitari.

Afavorir la independéncia i la responsabilitat dels estudiants
del curs en els diferents contextos universitaris.

Potenciar en els mentors/es, que seran futurs professionals de
I'ambit socio-educatiu, habilitats relacionades amb la inclusié
social de les persones amb discapacitat.



® RESPONSABLE ¢
Coordinacio

Pedagdgica

La coordinacié pedagogica s'encarregara de:

1- Enviament d’informacié sobre el programa de mentoria
als estudiants del Grau en Educacié Social mitjancant un
document en el qual s'‘especifiquen els requisits per ser
mentor/a, funcions del mentor/a, formacid, seguiment, etc.

2- Selecci6 dels mentors/es. Es demana una carta
d’expectatives del mentoratge i es realitza una entrevista de
cada un/una dels candidats.

3- Formacio dels mentors/es, que comenca amb Ia
signatura d’'una carta en la qual es comprometen a realitzar
la mentoria durant, almenys, 1h/setmanal; a assistir a les
sessions de seguiment; i a registrar cada mentoria en el “Diari
de Mentories”. En aquesta formacié s'entrega als mentors/es
un “Quadern de Suport’, elaborat per la coordinacié del
projecte amb informacié basica sobre discapacitat i
mentoria.

4- Assignacio de mentores-mentorades i inici de la
mentoria.

A mesura que es porta a terme la mentoria es continuen fent
sessions de seguiment amb els mentors/es i, en finalitzar
la mentoria es fa una sessio d’avaluacio final.



V. PROJECTE PERSONAL D’INCLUSIO

Al finalitzar el curs CBIS es desenvolupara el

PROJECTE PERSONAL D’INCLUSIO

gue ja s’haura anat treballant al llarg de tot el
curs a través de les diferents assignatures amb

: /
cadascun dels i de les alumnes. @Q/

El PROJECTE PERSONAL D’INCLUSIO
consisteix que cada alumne crei un perfil
personalitzat que indiqui les seves habilitats
personals, aixi com els seus punts forts i
febles, amb un enfocament centrat en la
persona.

Cadascu és el centre del seu projecte i, tenint
en compte aixo i les habilitats personals, punts
forts i punts febles, identificarem els cercles de
suports (formals i informals) que envolten a
cadascu i les metes que pretenen que els
ajudin a aconseguir. D’'aquesta manera,
'alumnat identifica la seva xarxa personal de ™
suport i la té present per marcar-se els seus
objectius i metes.




@PERA MES INFORMACIO

MARIA PALLISERA DIAZ
~ maria.pallisera@udg.edu

A GEMMA DIAZ-GAROLERA
~—— gemma.diaz@udg.edu

ANA REY FREIRE
~ ana.rey@udg.edu




