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INCREMENT RETRIBUTIU PER L’ANY 2026 - POLITICA SALARIAL FUNDACIO UDG:IF

D’acord amb el que estableix la politica salarial vigent de I’entitat i en aplicacié del marc normatiu estatal en
materia de retribucions del personal del sector public, mitjancant el present annex es deixa constancia de

Pactualitzaci6 salarial corresponent a I'exercici 2026.

Amb efectes d’1 de gener de 2026, s’ha aplicat un increment retributiu de 1’1,5 % sobre les retribucions

vigents a 31 de desembre de 2025, en els termes previstos per la normativa d’aplicacio.

Aixi mateix, cal tenir en compte que la normativa preveu la possibilitat d'un increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 %, condicionat al fet que la variaci6 dels indicadors economics de
referéncia acompleixi els requisits legalment establerts. Aquest increment addicional, en cas que es confirmi,
tindra efectes retroactius des d’1 de gener de 2026 i s’aplicara mitjancant el corresponent acord o disposicié que

es dicti.

Les taules salarials que s’incorporen a continuacié recullen exclusivament I'increment del 1,5 % ja
aplicat, sense incloure 'esmentat 0,5 % addicional pendent de confirmaci6. En el moment en qué aquest

increment addicional sigui autoritzat, es procedira a 'actualitzacié corresponent de les retribucions.

CATEGORIA NIVELL 1 NIVELL 2 NIVELL 3 NIVELL 4 NIVELL 5
CAP SUPERIOR 62.839,74 53.356,35 45.492,71 39.208,73 32.924,76
CAP DE SECCIO 45.492,71 38.569,01 36.536,46 34.338,73 30.808,05
CAP DE NEGOCIAT 38.569,90 34.338,73 31.649,74 31.044.,83 25.345,94
OFICIAL DE PRIMERA 34.338,73 31.649,74 30.141,39 26.707,52 21.146,61
OFICIAL DE SEGONA 26.433,26 21.146,61 17.370,43
ADBI/}}JI\)T(IISI"IIAAR}{TIU 24.780,97 19.824,77 16.824,64
COMPLEMENTS
COMPLEMENT CAP DE SECCIO 5.876,55
COMPLEMENT CAP DE NEGOCIAT 2.621,55
ENCARREC TEMPORAL DE RESPONSABILITAT, SERVEIS O PROJECTE 2.621,55




