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SOL·LICITUD DE NOVA PROPOSTA
D’ESTUDI DE FORMACIÓ PERMANENT DE LA UdG

[bookmark: _Hlk86236667]Màsters, Diplomes d’Especialització, Diplomes d’Expert i Microcredencials universitàries
Curs 2027-2028 | 1a convocatòria

🔔 Per a valorar la proposta, és imprescindible  emplenar  tots els camps del formulari de manera clara i concisa. 
La FUdGIF analitzarà l’interès, la viabilitat i l’encaix de la proposta dins l’oferta de formació continuada. Un cop acceptada, ens posarem en contacte amb vosaltres per  començar la validació, definir el pressupost i preparar-ne la publicació. 
👉 Si hi ha algun camp que no podeu emplenar o teniu dubtes sobre com fer-ho, aquests es podran resoldre durant la sessió que farem conjuntament un cop rebuda la proposta.


1. DADES DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA PROPOSTA

	Nom i cognoms 
	 

	Correu electrònic 
	 

	Telèfon 
	 



	Entitat/s Promotora/es 

	




En cas que la proposta es presenti a través d’una empresa o entitat, cal indicar-ho.


2. INFORMACIÓ GENERAL DEL CURS

	Títol del curs (cal omplir els 3 camps)

	Català
	

	Espanyol
	

	Anglès
	


Cal indicar el nom del curs en els tres idiomes. Màxim 100 caràcters per a cada idioma. Cal assegurar que es tracti de traduccions fidels i no de denominacions similars, per tal d’ajustar-se al límit de caràcters.







	Tipologia

	



Estudis propis que requereixen titulació universitària*:
· Màster de Formació Permanent (60, 90 o 120 ECTS, amb un màxim de 60 ECTS per curs acadèmic)
· Diploma d’Especialització (30-59 ECTS)
· Diploma d’Expert (6-29 ECTS)
*Denominacions de les titulacions segons el que s’estipula en el RD 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat (BOE número 233, de dimecres 29 de setembre de 2021).

Estudis propis que NO requereixen titulació universitària*:
· Curs d’Especialització (1-30 ECTS)
· Microcredencial Universitària (menys de 15 ECTS)
*Donen dret a un certificat expedit per la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació.

	Idioma d’impartició 	

	




Segons el RD 822/2021, de 28 de setembre, les modalitats d’ensenyament propi de formació permanent que poden oferir les universitats són les següents:
	Modalitat (seleccionar una opció)

	PRESENCIAL: Presencialitat igual o superior al 80% dels ECTS lectius
	


	HÍBRIDA (SEMIPRESENCIAL): Presencialitat entre el 40% i el 60% dels ECTS lectius (Aquesta modalitat és la que anteriorment s’anomenava semipresencial)
	

	VIRTUAL (NO PRESENCIAL): Presencialitat inferior al 20% dels ECTS lectius. (Els cursos que es realitzin per videoconferència es consideraran virtuals. La denominació online desapareix)
	


Com es calcula la modalitat d’una formació? Del total d'ECTS del curs, en restem els ECTS corresponents a les pràctiques en empreses o institucions i els TFM/TFP (Treball Final de Màster o Treball Final de Postgrau). El resultat són els ECTS lectius, que serveixen per determinar la modalitat segons el percentatge de presencialitat.

	DURADA

	
	ECTS
	Hores

	Presencial
	
	

	Híbrid
	
	

	Virtual
	
	

	TOTAL
	
	


Cal comptar 8 hores reals per cada ECTS. La resta, es considera treball autònom fins arribar a les 25 hores de dedicació per ECTS.
En cas que un estudiant sol·liciti el reconeixement de crèdits acadèmics o de pràctiques professionals per experiència laboral, serà necessari que el director en validi la sol·licitud.

	Inici/ Finalització Provisional 

	



Aquestes dates s’hauran de confirmar un cop el curs estigui preparat per ser publicat a la web, amb un marge mínim de 3 mesos per garantir una difusió adequada

	Horari provisional previst

	







	Lloc de realització  

	




Proposta de l’espai on es vol dur a terme el curs, incloent-hi les necessitats específiques de l’aula: capacitat, accessibilitat, etc. La FUdGIF prioritzarà la realització de les formacions que es duguin a terme a Girona, a les aules de que disposa al Parc de Recerca i Innovació de la UdG.


3. OBJECTIUS I PÚBLIC DESTINATARI

	Objectius formatius

	






	A qui s’adreça

	






	Requisits admissió

	







4. CONTINGUTS I METODOLOGIA

	Programa breu aproximat

	












	Metodologia didàctica

	










	Sistema d’avaluació 

	




Els criteris d’avaluació han d’incloure els instruments utilitzats (proves escrites, treballs, presentacions, participació, etc.) i les condicions mínimes per superar el curs. 
En el cas dels cursos presencials i semipresencials, l’alumnat haurà d’assistir com a mínim al 80% de les sessions lectives.


5. DIRECCIÓ, COORDINACIÓ I PROFESSORAT
Indicar un CV breu, amb la titulació universitària i altres formacions realitzades, com ara màsters, postgraus i cursos rellevants. També s’ha d’incloure l’experiència professional i docent més significativa.

	Director/a 

	





Màxim 2 persones (només un d’ells pot ser extern a la UdG). Cal indicar CV breu (4 línies màxim).
Important: Si hi ha algun director/a extern a la UdG, cal que ompli l’annex 1 referent al CV.

	Codirecció UdG (si a la direcció no hi figura cap docent de la UdG)

	





En totes les formacions és obligatori que, com a mínim, hi figuri un professor/a de la UdG a la direcció.
Important: Si hi ha algun coordinador/a extern a la UdG, cal que ompli l’annex 1 referent al CV.

	Coordinador/a

	





Màxim 2 persones. Cal indicar CV breu (4 línies màxim).

	Docents previstos

	






 Cal indicar 2 línies de CV de cada docent.





6. VIABILITAT I JUSTIFICACIÓ

	Justificació de la proposta 

	







Explica  breument per què té sentit la proposta i quin interès formatiu, professional o social aporta. Destaca les necessitats que cobreix, les oportunitats laborals que pot generar i el seu impacte en l’alumnat.

	Estudi de mercat 

	






Formacions similars, competència, etc.

	Previsió de matrícules

	Mínim (per sota d’aquest número no es realitzaria):
	

	Previsió (matrícula que s’espera obtenir):
	

	Màxim (nombre màxim de matrícules admeses):
	



	Impacte esperat 

	





Inserció laboral, desenvolupament personal/professional.


7. ASPECTES ECONÒMICS i ALTRES

	Estimació del preu de matrícula

	




Tot i que el preu final del curs s’establirà en el moment de definir el pressupost amb la FUdGIF, cal indicar quin rang de preu seria adient per a la comercialització de la formació.

	Preu/hora mínim de docència

	




Cal indicar fins a quin punt es podria ajustar el preu/hora de la docència en  cas que la matrícula sigui baixa, però suficient per a dur a terme el curs. En els casos en què el professorat estigui disposat a fer un esforç en aquest sentit, es pot proposar un escalat del preu/hora de la docència en funció del nombre d’alumnes matriculats.




	Preu de la formació (orientatiu)

	



Es demana realitzar un estudi de mercat i assenyalar un preu o rang de preus orientatiu. El preu final del curs es determinarà posteriorment, conjuntament amb la FUdGIF.

	Pressupost destinat a promoció 

	




Cal indicar les partides que formen part d’aquest pressupost. Google Ads, premsa, etc.

	Subvencions, beques, convenis o descomptes previstos

	






	Reconeixement per part d’entitats o organismes

	




Cal indicar si el curs pot estar reconegut per alguna entitat, organisme professional, col·legi oficial, administració pública o institució rellevant, i especifiqueu quin tipus de reconeixement es preveu o es vol sol·licitar.

	Altra informació útil o rellevant

	




Cal indicar qualsevol altra informació que considereu útil o rellevant per a la valoració de la proposta, com ara possibles subvencions, beques, desdoblaments de professorat, col·laboracions externes, reconeixement institucional o qualsevol altre aspecte que pugui influir en la viabilitat o l’interès del curs.






ANNEX 1. CURRÍCULUM VITAE BREU. DIRECTOR/A COORDINADOR/A EXTERN A LA UdG


	Nom i cognoms

	





	Titulacions

	








Cal indicar el tipus de formació realitzada, títol del curs i centre on s’ha impartit.
És imprescindible indicar la titulació o titulacions universitàries de què es disposa.

	Experiència docent

	








Cal indicar una mostra de formacions realitzades i el centre on s’han impartit.

	Experiència professional

	








Cal indicar l’experiència professional més rellevant per la formació a realitzar.
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ANNEX 2. PLA D’ESTUDIS

Assignatures/Crèdits
	Títol
	ECTS
	Hores presencials
	Hores de videocon-ferències
	Hores de treball a plataforma virtual

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	TOTAL HORES
	
	



Notes:
– Les assignatures han de tenir una càrrega de 3 ECTS com a mínim (excepte cursos d'1 o 2 ECTS).
– Cal comptar 8 hores reals per cada ECTS. La resta, es considera treball autònom fins arribar a les 25 hores de dedicació per ECTS.
– En els cursos que tinguin assignatura de “Pràctiques en empreses i/o institucions” cada ECTS equivaldrà a 22 hores reals de pràctiques en empreses o institucions + 3 h per a la realització de la memòria de les pràctiques. (Exemple: 6 ECTS equivaldrien a 132 h de pràctiques reals en empreses o institucions + 18 h per a la realització de la memòria de les pràctiques). En el Pla d’Estudis només s’haurà d’indicar el nombre d’ECTS.
– En els cursos que tinguin assignatura de “Treball Final” (obligatori en els Màsters), només caldrà indicar-ne els ECTS. Aquest tindrà un mínim de 6 ECTS i un màxim del 25% dels ECTS totals de l’estudi. En alguns casos, però, es poden fer constar hores presencials i/o de videoconferència.
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