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Resolucié del director general de la Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i
Formacié de 4 de mar¢ de 2026, de convocatoria de procés selectiu per a la provisio
del lloc de treball amb destinacié técnic/a de programes formatius. (referéncia
convocatoria R-8/2026).

Atesa la necessitat de contractar personal técnic per la direccio de la Fundacié Universitat de
Girona: Innovacié i Formacio.

En virtut de les competéncies que m’han estat atribuides per l'article 19 dels estatuts de la
Fundacié Universitat de Girona: Innovaci6 i Formacid, constituida el 8 de juliol de 1991,
inscrita al registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el numero 630 i,
modificats i adaptats d’acord amb la llei 4/2008, de 24 d’abril del llibre Il del Codi Civil de
Catalunya.

RESOLC:

Primer.- Convocar un proceés selectiu per a la provisio del lloc de treball amb destinacio a
tecnic/a de programes formatius.

Segon.- Aprovar les bases que figuren en I'annex | que han de regir el funcionament del
procés per a la provisié del lloc de treball que s’indica.
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CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU DE PROVISIO DE LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A DE PROGRAMES FORMATIUS (Ref. convocatoria R8-/2026)

Es convoca procés selectiu per a la cobertura d’una plaga de técnic/a de programes formatius per a
la Fundacié UdG: Innovacio i Formacio, sobre la base dels principis d’igualtat, merit, capacitat i
publicitat recollits a l'article 55.2 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccio de persones per la provisié del lloc de treball de
técnic/a de programes formatius, en régim de contractacio laboral indefinida, mitjangant el sistema
de concurs-oposici6 i constitucid d’'una borsa de treball per la cobertura de vacants del mateix lloc
de treball.

Denominacié de la plaga: Técnic/a de programes formatius

Nombre de vacants: 1

Conveni laboral aplicable: XlIl Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion (Codi de conveni n.°: 99000995011982)

Modalitat de contractacié: Indefinida

Categoria professional: Oficial de primera

Retribucié anual bruta: 30.586,83€ bruts (Nivell 3 politica salarial de I'entitat)

Jornada laboral: 35 hores setmanals i 30 durant els mesos de juliol i agost.

Horari: De dilluns a divendres de 14.00 a 21.00 i dissabtes i festius necessaris (en funcio de I'activitat
académica programada) majoritariament en horari de matins. L'horari sera flexible sempre que no hi
hagi activitat académica programada.

Lloc de treball: Parc de Recerca i Innovacio de la UdG

2. FUNCIONS | COMPETENCIES

Les principals funcions del lloc de treball a desenvolupar, sense que aquesta enumeracié tingui

caracter limitatiu i puguin realitzar-se altres conforme a la normativa laboral, son:

* Organitzar i coordinar académicament els programes formatius tant presencials com virtuals.

* Realitzar les presentacions de benvinguda dels programes formatius tant presencials com
virtuals.

» Elaborar la planificacié académica: calendaris docents, material, practiques academiques, aules,
aplicacio de l'alumnat, actes del curs.

* Dur a terme el seguiment i atencio dels estudiants des de l'inici de curs fins el tancament del
mateix.

* Fer 'acompanyament de I'equip docent, incloent la seva formacié instrumental dels entorns
d’aprenentatge tant presencials com virtuals: aules fisiques, campus i aula virtual i aplicacioé de
'alumnat.

* Validar, introduir i mantenir la informacié en els sistemes (Gesti6 Académica, Extranet,
Plataforma Moodle i aplicacié de I'alumnat).
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Proposar millores especifiques per garantir la qualitat del programa, a partir de les enquestes i
valoracions dels cursos.

Participar en els projectes transversals que s’estableixin per contribuir a la millora global dels
programes formatius.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admés/a, els/les aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els seglents requisits:

Ser major d’edat i no haver superat I'edat maxima de jubilacio.

Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’algun dels restants Estats membres de la Unio
Europea o esta nacionalitat en algun estat al que sigui d’aplicacié el Reglament (UE) 492/2011
del Parlament Europeu i del Consell de 5 d’abril de 2011, relatiu a la lliure circulacié dels
treballadors dins la Unid i el Real Decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacié
i residéncia a Espanya de ciutadans dels Estats membres de la Uni6 Europea i d’altres Estats
part de I’Acord sobre I'Espai Economic Europeu. Igualment, podran participar, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, els familiars del ciutada de la Unié Europea o d’un altre Estat part en
I’Acord sobre 'Espai Econdomic Europeu, quan 'acompanyin o es reuneixin amb ell, en els termes
disposats en I'esmentat Real Decret 240/2007.

No haver estat separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que exercien en el cas de personal laboral a on hagués estat separat o inhabilitat, o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés al lloc public.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria professional.

Estar en possessié del titol de cicle formatiu de grau mitja o superior, titol universitari o bé
acreditar una experiéncia laboral o professional realitzant funcions similars del lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’estar
en possessidé de la credencial d’homologacié o, si escau, del corresponent certificat
d’equivaléncia segons la normativa que resulti d’aplicacio a tal efecte.

Estar en possessio del nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
Estar en possessi6 del carnet de conduir B.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Formai termini
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Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjangant l'enllag proporcionat a I'espai de la web de la Fundaci6 denominat “Treballa amb
nosaltres”. https://www.fundacioudg.org/ca/p/treballa-amb-nosaltres.html

S’admetran totes aquelles sol-licituds que es presentin des de la data de la publicacié d’aquesta
convocatoria, el dia 4-3-2026 fins a les 23:59h del dia 17-03-2026. No s’admetra cap sol-licitud
posterior a aquesta data.

4.2. Documentacio

Per ser admeés/sa a les proves selectives les persones aspirants hauran de presentar a través del
formulari online de sol-licitud, la seguent documentacio:

- Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la personalitat.

- Curriculum Vitae en el qual es descriguin els titols academics, els estudis, la formacié especifica
i la descripcié dels llocs de treball desenvolupats amb especificacié dels anys treballats, aixi com
qualsevol altre meérit que es consideri rellevant per al procés. Aquest document també haura
d’incloure les dades personals i de contacte.

- Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) corresponent a
l'informe de la vida laboral, contractes de treball o altres documents de naturalesa analoga que
es considerin necessaris per acreditar I'experiéncia laboral de la persona aspirant, accessible
des del seglient enllag: https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

- Fotocopia dels titols académics al-legats.

- Fotocopia del permis de conduir en vigor.

- Fotocopia del certificat del nivell C1.

- Documents acreditatius del compliment dels requisits generals i especifics de la convocatoria i
del compliment dels meérits al-legats, titols, cursos, certificats, possibles reconeixements
professionals, etc. Els meérits insuficientment acreditats o els presentats fora del termini de
presentacio d’instancies no es valoraran

4.3. Acreditacié de I’experiéncia laboral

L'acreditacio de I'experiéncia laboral es realitzara d’acord amb els seglients criteris:

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

L'experiéncia es computara per mesos complets, tant si es tracta d’'una jornada completa com una
jornada parcial.

L'experiencia només es podra acreditar mitjangant el certificat expedit per la TGSS de vida laboral.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Tribunal Qualificador publicara en la forma
prevista, la llista provisional d’admesos i exclosos al procés de seleccio. Aquesta resolucio s’exposara
a la pagina web de la Fundacio i substituira la notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, tal com preveu l‘article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu (LPAC).
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Si algun dels interessats no hagués acreditat el compliment dels requisits o no figurés a la llista
d’admesos o exclosos, disposara d’un termini de 5 dies habils, a partir del dia seglent de la publicacio,
per a esmenar, si procedeix, el defecte que hagi motivat la seva exclusié o per a la presentacié de
les al-legacions que consideri convenient.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 15 dies habils segients a la
notificacid de la recepcié de 'esmena o al-legacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.

Un cop completades les dos fases del procés selectiu i amb la finalitat de simplificar el procediment i
gestio de la documentacié, d’acord amb les disposicions en matéria de procediment administratiu de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
la persona aspirant escollida sera requerida a presentar tota la documentacié acreditativa dels mérits
que hagi fet constar en el curriculum. Si no acredita correctament els mérits del curriculum quedara
exclosa i es sol-licitara la documentacio acreditativa al segon o segona aspirant amb més puntuacio
d’acord a I'ordre de prelacié dels que participin en la convocatoria, i aixi successivament.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador tindra la composicié seglent:

President/a: Mireia Llovet Arias, responsable de recursos humans de la FUdGIF
Substitut/a: Dolors Guisado Beteta, responsable de desenvolupament organitzacional de la FUdGIF

Vocal: Assumpcio Rost Llinas, responsable de l'area de programacié d’estudis de la FUdGIF.
Substitut/a: Eduard Valenzuela Vargas, responsable de formacié continuada de la FUdGIF.

Secretari/a: Anna Maria Cerda Tomas, técnica de comunicacioé de la FUdGIF.
Substitut/a: Maite Estrada Morente, técnica de programes FUdGIF-Empresa de la FUdGIF.

6. PROCES SELECTIU

El procés de seleccio constara de dues fases:

Fase |: Oposicio (30 punts)
Fase II: Concurs de mérits (20 punts)

Fase I: Oposicié (30 punts)

Aquesta fase tindra per objecte avaluar els coneixements, les aptituds i les competéncies dels
aspirants amb un maxim de 30 punts distribuits de forma seguent:

Edifici Giroempren — Parc de Recerca i Innovacié de la UdG | Pic de Peguera, 11 | 17003 Girona info.fundacioif@udg.edu |
www.fundacioudg.org | Tel. 972210299

Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya nim. 630 | NIF G-17.318.080



(s —
Universitat de Girona

Fundacio6 UdG: Innovacio i Formacié
LSy

¢ Prova de coneixements (15 punts)

La prova de coneixements s’ajustara al contingut de la convocatoria, als coneixements especifics
requerits a I'aspirant i a les tasques que haura de realitzar. Es composara de supdsits practics
relacionats directament amb tasques propies del lloc de treball.

o Entrevista personal (15 punts)

L'entrevista personal consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal Qualificador sobre les actituds,
les competéncies, les habilitats i els requeriments funcionals del lloc de treball.

La fase | tindra caracter eliminatori. Els aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts quedaran
exclosos del procés de seleccio.

Els aspirants que no compareguin el dia i hora indicats a la convocatoria quedaran exclosos del
procés selectiu. A la Fase | caldra que els candidats acreditin la seva identitat amb la presentacio del
document oficial d’identitat.

Fase ll: Concurs (20 punts)

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants
que hagin superat la fase |. El Tribunal no tindra en compte aquells meérits que no hagin estat
degudament al-legats i acreditats dins dels terminis de presentacid. Aquesta fase no tindra caracter
eliminatori.

- Experiéncia professional. (10 punts)
Es valorara I'experiéncia professional en tasques analogues a les del lloc vacant, a rad de:
¢ 0,30 punts per cada mes treballat acreditat amb un maxim de 10 punts.

- Titols académics (5 punts)
Es valoraran les titulacions académiques segients:

¢ Cicle formatiu de grau mitja o superior: 2,5 punts per cada cicle.
o Titulacié universitaria: 5 punts

- Competéncies digitals (3 punts)

Es valorara I'acreditacio de les competéncies digitals amb un maxim de 3 punts de la manera seglent:
o ACTIC nivell mitja o superior: 1 punts
o Certificats especifics d’eines i competéncies digitals: 1 punts per certificat.

- Cursos de perfeccionament professional (2 punts)

Nomeés es valoraran els cursos de minim 4 hores que estiguin relacions amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria.

¢ 1 punt per cada curs acreditat.

7. PUNTUACIO FINAL
La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la
Fase | i Fase Il. En cas d’empat, I'ordre de prelacié s’establira atenent la major puntuacié obtinguda
en la fase d’oposicio.
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El tribunal qualificador publicara en la forma prevista, la llista de les persones que I'han superat.
Aquesta resolucio s’exposara a la pagina web de la Fundacid i substituira la notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, tal com preveu l‘article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu (LPAC).

Els interessats tindran un termini de 5 dies habils, a partir del seglient a la publicacié, per al-legar el
que tinguin per convenient i es resoldran en el termini maxim de 15 dies habils seglents a la
notificacio de la recepcié de 'esmena o al-legacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Posteriorment, el tribunal qualificador donara per finalitzat el procés de seleccid i proposara la
contractacié de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu.

8. BORSA DE TREBALL

Amb les persones que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat seleccionades es
constituira una borsa de treball que servira per a la cobertura de possibles vacants en la plaga
objecte de la present convocatoria.

L'ordre dels aspirants a la borsa sera I'obtingut en els resultats dels processos selectius. La borsa
tindra una vigéncia de cinc (5) anys a partir de la resolucio final i 'adjudicacio de la plaga o fins que
es tramiti un nou procés selectiu que el substitueix.

La persona que, cridada a ocupar una vacant, rebutgi I'oferta de treball, quedara exclosa de la borsa
i la vacant s'oferira automaticament a la seglent per ordre de puntuacié. L'aspirant haura de
comunicar en el terminis de dos dies habils si accepta o no la vacant. El mitja de comunicacié per a
transmetre la oferta sera el correu electronic.

9. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

La Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacié tractara les dades personals de les
persones aspirants en qualitat de responsable del tractament, en el sentit de larticle 4.7 del
Reglament General de Proteccié de dades, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccio per
al lloc o llocs de treball que s’ofereixen. La legitimacié del tractament és el consentiment de la
persona interessada i l'establiment d'una relacié precontractual. Les dades aportades pels
sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant, tal i com s’indica a les bases, la
relacié dels participants en les diferents fases del procediment es publicara i tindra efecte de
notificacio.

Les dades personals que figuren a les actes i els acords de la Comissié de Seleccio, les llistes
definitives d’admesos i les resolucions es conservaran de forma permanent. La resta de dades
s’eliminaran un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria. Les dades de les persones
seleccionades es conservaran en el seu expedient de personal.
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Les persones que participin en el concurs podran exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
portabilitat i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se a la Direccié General de la Fundacio.
Poden consultar informacié addicional sobre proteccié de dades en aquest enllag:

https://www.fundacioudg.org/ca/p/proteccio-de-dades.html.
10. RECURSOS

Contra les resolucions i els actes de tramit de la direccio general, si aquests actes decideixen directa
o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu (LPAC),
potestativament, recurs de reposicié davant la directora general en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacid o notificacié, o bé directament recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa (LJCA), en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats contenciosos administratius de Girona.

11. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessari per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb
aquestes bases i amb les disposicions que siguin d’aplicacié. El correu electronic per adrecar-se és
rrhh@fundacioudg.org.
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